Estrategia de
Cambio Climatico




Lanzamos nuestra Estrategia
de Cambio Climatico,
de haber desarrollado diversas

iniciativas dentro del marco de la
Estrategia de Sustentabilidad.

luego

Quisimos realizar un analisis
profundo de los riesgos Y;

oportunidades que supone

para Grupo Rotoplas el cambio

Climatico y reforzar nuestra
respuesta. Presentamos a

continuacion nuestra propuesta

de valor, organizada en relacion

con nuestros grupos de interés:

ESTRATEGIA DE CAMBIO CLIMATICO

Grupo de interés

Y

Clientes

Distribuidores con capacidad de
generar valor climatico para sus
clientes

Gobiernos y ONGs que alcancen
sus objetivos climaticos

Usuarios con mayor resiliencia
climatica

Colaborades

Fortalecer la eficiencia y
resiliencia operativa

Colaboradores resilientes, con
conocimiento y proactividad
climatica

Proveedores

Proveedores
climaticamente '
sensibilizados y proactivos

Consejo de administracion
y Organos internos

Gobernanza climatica estratégica

Comunidad financiera

Generacién de valor climatico
para inversionistas y
aseguradoras

Autoridades y
organismos
reguladores

Brindar-certeza-en

G iTHsaRgregulatorio

Portafolio que colabore en la
resiliencia climatica de las
comunidades

Ejes

de trabajo
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Desarrollar estrategias comerciales atendiendo los impactos del cambio climético por zona (soluciones
de adaptacion y mitigacion).

Capacitar a distribuidores y comercializadores en codmo nuestras soluciones ayudan a la resiliencia de la
poblacion.

ntidades de gobierno y Organizaciones no Gubernamentales

Acompanar el desarrollo de proyectos que aumentan la resiliencia de la poblacion a los efectos del
cambio climatico.

suarios finales

Sensibilizar sobre el efecto del cambio climatico en la disponibilidad y calidad del agua.

rocesosy operacion

Desarrollar medidas para la reduccion de emisiones de GEIl, complementarias de la eficiencia energética.
Incorporar la relacion con el cambio climatico como variable en innovacion

Acelerar la implementacion de iniciativas en economia circular

guipo de colaboradores

+ Sensibilizar al colaborador sobre el impacto que generan las soluciones de agua para la resiliencia

climéatica de los usuarios finales.

+ Vincular las actividades laborales con el impacto climatico generado por los productos y servicios de

Rotoplas.

+ Atender los riesgos de enfermedades laborales que puedan estar asociados con el cambio climatico (ej.

por desequilibrios en las temperaturas).

+ Evaluar y monitorear a los proveedores de acuerdo con su desempeno ambiental, como parte del ciclo

de los productos y servicios de Grupo Rotoplas.

+ Apoyar el desarrollo de materias primas de menor impacto y riesgo.
+ Promover la eficiencia y reduccion de emisiones de GEI en la red logistica.

+ Considerar el desempeno relacionado al cambio climatico en las métricas, remuneraciones y

estrategia.

+ Promover la participacion publica y el liderazgo en temas principalmente ligados al agua.

+ Brindar informacion relevante en temas climaticos para la comunidad financiera interesada en los mismos.
+ Reforzar las mediciones y monitoreo para atender los requerimientos de informacion y promover la

transparencia.

+ Utilizar los esquemas de financiamiento verde y contribuir a su desarrollo en los mercados.

+ Reforzar los procesos de auditoria y fomentar la certificacion externa.
+ Participar de iniciativas colectivas de respuesta al cambio climatico (incluyendo de disponibilidad de agua).
+ Promover la cultura de cumplimiento ambiental en la compania.

+ Participar en iniciativas colectivas de respuesta al cambio climatico (incluyendo de disponibilidad de agua).
+ Promover y/o participar en investigaciones y estudios bajo esquema de alianzas.
+ Generacion de indicadores vinculados al cambio climatico.



