“ARTICULO TERCERO. I) Objeto Social.- Sin perjuicio de 1la
capacidad general de la Sociedad a que se refiere la Clausulal
Tercera de los presentes estatutos sociales y el articulo 4°
(cuarto) de la Ley General de Sociedades Mercantiles, asi como la
facultad de la Asamblea General de Accionistas para reconocer y
ratificar cualesquier actos realizados por la Sociedad distintos
de los que se enlistan a continuacién, el objeto de la Sociedad
es: 1.1. Adgquirir acciones, intereses vy partes sociales de
cualgquier tipo de sociedad, asi como enajenar tales acciones. 1.2.
Otorgar garantias respecto de préstamos o financiamientos; 1.3.
Otorgar o suscribir cualquier titulo de crédito; 1.4. Emitir
obligaciones, papel comercial, certificados de participacién
ordinarios, Dbonos, ©para ser colocados entre inversionistas
mediante la oferta publica o colocacidén privada.

II) Capacidad para la Celebracidén de Negocios Juridicos.- Sin
limitar la generalidad de lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 49 de la Ley General de Sociedades Mercantiles vigente a
esta fecha, mismo que se tiene aqui por reproducido como si a la
letra se insertara, y como consecuencia de lo ahi establecido, la
Sociedad podrd 1llevar a cabo todos aquellos negocios, actos,
contratos, convenios, acuerdos, pactos, declaraciones, tramites,
registros, procesos y/o procedimientos, en el sentido mds amplio
de dichos términos, inclusive a través de plataformas digitales
propias o de terceros, que resulten necesarios y/o convenientes
para la consecucidén de su objeto social, segin el mismo quedd
delimitado en el inciso I) anterior, sean éstos de naturaleza
comercial, c¢ivil, administrativa, penal, laboral, fiscal o de
cualquier otra, independientemente de su forma, siempre que los
mismos no se encuentren prohibidos o restringidos por la Ley,
incluyendo sin limitar:

Realizar toda clase de actos y celebrar toda clase de contratos o
convenios ya sean civiles, mercantiles, administrativos o de
cualgquier otra naturaleza, permitidos por la Ley, dgue sean

necesarios o convenientes para el arrendamiento de bienes.
Realizar la importacidn, exportacidn, distribucidn, consignaciédn,
comisiédn, fabricacidn, maquilado, administracién, alquiler,
posesidén, dar o tomar en prenda y negociar a cualquier titulo con
toda clase de bienes muebles, productos, maquinaria, equipo y
aparatos eléctricos, mecdnicos, electrdénicos, y en general de todo
lo que se requiera para el desarrollo de su objeto principal.

La constitucién, inversidn, participacidén como accionista, socio
o miembro de toda clase de asociaciones, empresas, negocios o
sociedades ya sean de naturaleza mercantil o civil, nacionales o
extranjeras, y fidecomisos, asi como la adquisicidédn y enajenacidn
de toda clase de valores, acciones, titulos de crédito, derechos,
bienes y participaciones en otras sociedades, empresas, negocios,
asociaciones o fideicomisos. La adquisicién de activos, acciones
o0 partes sociales al constituirse o después de constituidas en
otras sociedades.

La constitucidén a favor o a cargo de la sociedad de toda clase de
créditos con o sin garantia real sobre los Dbienes muebles o
inmuebles propiedad de la sociedad, asi como constituirse como



obligada solidaria de créditos a favor de terceros, incluyendo la
suscripcidén, aval y garantia de crédito a favor de terceros, sean
personas fisicas o personas morales.

Explotar, solicitar, registrar, adquirir, enajenar, obtener,
adquirir licencias de uso, conceder el goce o uso, ceder, y en
general llevar a cabo cualquier acto Jjuridico respecto de nombres
de dominio, marcas, nombres comerciales, patentes, inventos,
mejoras, franquicias, desarrollos, procesos, derechos de autor vy
todo tipo de propiedad intelectual.

Establecer, operar y poseer en cualquier forma permitida por la
Ley, oficinas vy demds establecimientos requeridos para la
realizacién de los objetos de la sociedad, asi como adquirir toda
clase de negociaciones industriales o comerciales, incluyendo sus
acciones, bienes y derechos.

Adgquirir en propiedad, arrendar o subarrendar, otorgar en
arrendamiento o subarrendamiento vy, en general, disponer de
cualquier forma de toda clase de bienes muebles, asi como
inmuebles que sean necesarios para la realizacidén del objeto
social.

En general, efectuar toda clase de actos comerciales relacionados
con el objeto principal de la sociedad.

En general, realizar toda clase de actos y celebrar toda clase de
contratos o convenios ya sean civiles, mercantiles,
administrativos o de cualquier otra naturaleza, permitidos por la
Ley, que sean necesarios o convenientes para el desarrollo de su
objeto principal.

Contratar al personal necesario para el cumplimiento de sus fines
sociales y delegar a personas el cumplimiento de mandatos,
comisiones y servicios”.

“ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Funcionamiento del Consejo de
Administracién. El Consejo de Administracién se reunird, por lo

menos, 4 veces durante cada ejercicio social.

El Consejo de Administracién podrd sesionar de manera presencial
o0 a través de medios remotos de comunicacidén electrdnica o de
telecomunicaciones, el dia y a la hora que el mismo Consejo acuerde
o gque sean convocados sus miembros.

El presidente del Consejo de Administracidén o del Comité de
auditoria, de practicas societarias y de compensaciones, asi como
el 25% (veinticinco por ciento) de los Consejeros de la Sociedad,
podran convocar a una sesidén del Consejo de Administracién e
insertar en el orden del dia los puntos que estimen pertinentes.
Las convocatorias para las sesiones del Consejo de Administracién,
en todos los casos, deberadn enviarse por el presidente o el
secretario, a cada uno de los Consejeros de la Sociedad, cuando
menos con 5 (cinco) dias naturales de anticipacién a la fecha de
la sesidén correspondiente. Dichas convocatorias podrdn remitirse



por correo electrdénico, telefax a los numeros de fax o, en su
caso, por mensajeria a los domicilios registrados en la secretaria
del Consejo de Administracién de 1la Sociedad; mientras el
Consejero no dé aviso por escrito al secretario de cambios a la
direccién de correo electrdnico, al numero de telefax o al
domicilio, las convocatorias remitidas de conformidad a los datos
registrados surtirdn todos sus efectos. Las convocatorias deberédn
contener la hora, fecha, lugar y, en su caso, una relacidén de los
asuntos a tratarse en la sesidn respectiva.

A las sesiones del Consejo de Administracién podrad ser convocado
el Auditor Externo de la Sociedad con voz pero sin voto debiendo
abstenerse de estar presente respecto de aquellos asuntos del
orden del dia en los que tenga un conflicto de interés o que

puedan comprometer su independencia.

De igual manera, podran asistir los funcionarios de la Sociedad y
de sus subsidiarias y demds personas que sean invitados del
presidente del Consejo de Administracidén de manera presencial o a
través de medios remotos de comunicacién electrénica o de
telecomunicaciones mediante alguna plataforma digital.

El Consejo de Administracién sesionard validamente con la
presencia, fisica o remota a través de medios remotos de
comunicacién electrdnica o de telecomunicaciones, de un numero de
Consejeros igual a la mayoria de sus miembros, debiendo dichos
Consejeros, en todo caso, tener el caracter de Consejeros
propietarios. Las resoluciones seran validas si son aprobadas por
la mayoria de los asistentes. En caso de empate, el presidente

gozara de voto de calidad.

De cada sesidén de Consejo de Administracidén que se celebre deberéa
levantarse acta, la cual se asentard en el Libro de Actas de
Sesiones de Consejo de Administracién y deberd ser firmada por
las personas que actuen como presidente % secretario,

respectivamente.

Las copias o constancias de las actas de las sesiones del Consejo
de Administracién y de las Asambleas Generales de Accionistas,
asi como de los asientos contenidos en los libros y registros
sociales Jjuridicos vy, en general, de cualquier documento del
archivo de la Sociedad, podrdn ser autorizados por el Presidente
o el Secretario, y uno u otro podran comparecer ante notario
publico a protocolizar los documentos mencionados, sin perjuicio
de que lo haga cualquier persona autorizada por el Consejo de

Administracidén o por la Asamblea de Accionistas. En general, ante



la ausencia de un delegado especifico, tanto el presidente del
Consejo de Administracidén o el secretario, actuarén como delegados
para la ejecucidédn de los acuerdos y tendrdn la representacidén que
sefiala el articulo 148 de la Ley General de Sociedades

Mercantiles”.

“ARTICULO CUADRAGESIMO. Resoluciones Tomadas Fuera de Sesidén de
Consejo de Administracién. E1 Consejo de Administracién, sin

necesidad de reunirse en sesidén, podrd adoptar resoluciones por
unanimidad de un numero de Consejeros igual al nUmero de miembros
propietarios designados por la Ultima Asamblea General Ordinaria
de Accionistas, siempre y cuando dichas resoluciones se confirmen
por escrito por todos los Consejeros que hubiesen participado en
ellas. El texto de dichas resoluciones se asentard en el libro de
actas respectivo, con la firma del secretario del Consejo de

Administracidn.

La adopcién de dichas resoluciones podrid tomarse por los
Consejeros, ya sea de manera presencial o a través de medios
remotos de comunicacidén electrdnica o de telecomunicaciones.

“ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Comités. Sin perjuicio de la

facultad del Consejo de Administracién o de la Asamblea General

Ordinaria de Accionistas para constituir otros Comités operativos,
el Consejo de Administracidédn deberd designar anualmente de entre
sus miembros a los integrantes del Comité de auditoria, del Comité
de préacticas societarias y del Comité de compensaciones, los
cuales tendrén las siguientes facultades y reglas de
funcionamiento:

A) Facultades. Cada uno de estos Comités tendrd las facultades
siguientes:

I. Comité de Préacticas Societarias: (a) Dar opinidén al Consejo de
Administracidén sobre los asuntos que le competan conforme a la
Ley del Mercado de Valores y a estos estatutos.

(b) Solicitar la opinidén de expertos independientes en los casos
en que lo juzgue conveniente, para el adecuado desempefio de sus
funciones o cuando conforme a la Ley del Mercado de Valores o
disposiciones de cardcter general se requiera.

(c) Convocar a Asambleas Generales de Accionistas y hacer que se
inserten en el orden del dia de dichas asambleas los puntos que
estimen pertinentes.

(d) Apoyar al Consejo de Administracidén en la elaboracidén de los
informes a que se refiere el articulo 28 (veintiocho), fraccién

IV (cuarta), incisos d) y e) de la Ley del Mercado de Valores.



(e) Evaluar y, en su caso, sugerir las politicas de inversidén y
de financiamiento de la Sociedad propuestas por el Director
General, para someterlas a consideracién del Consejo de
Administracidn.

(f) Evaluar vy sugerir los lineamientos generales para la
determinacidén de la planeacidn estratégica de la Sociedad.

(g) Opinar sobre las premisas del presupuesto anual y proponerlas
al Consejo de Administracidén para su aprobacidn.

(h) Dar seguimiento a la aplicacidén del presupuesto y del plan
estratégico.

(1) Revisar las proyecciones financieras de la Sociedad asegurando
su congruencia con el plan estratégico.

(j) Las deméds que la Ley del Mercado de Valores establezca o se
prevean en los presentes estatutos sociales de la Sociedad,

acordes con las funciones que el ordenamiento legal le asigna.

IT. Comité de Auditoria:

(a) Dar opinidén al Consejo de Administracidén sobre los asuntos
que le competan conforme a estos Estatutos.

(b) Evaluar el desempeiio de la persona moral que proporcione los
servicios de Auditoria Externa, asi como analizar el dictamen,
opiniones, reportes o informes que elabore y suscriba el Auditor
Externo. Para tal efecto, el Comité podrd requerir la presencia
del citado auditor cuando lo estime conveniente, sin perjuicio de
que deberd reunirse con este Ultimo por lo menos una vez al afio.
(c) Discutir 1los estados financieros de la Sociedad con las
personas responsables de su elaboracidén y revisidn, y con base en
ello recomendar o no al Consejo de Administracidédn su aprobacidn.
(d) Informar al Consejo de Administracidén la situacidn que guarda
el sistema de control interno y auditoria interna de la Sociedad
o de las personas morales que ésta controle, incluyendo las
irregularidades que, en su caso, detecte, asi como emitir opinidn
respecto de los controles financieros y operacionales del sistema
de control interno.

(e) Elaborar la opinidén a que se refiere el articulo 28
(veintiocho), fraccidén IV (cuarta), inciso c¢) de esta Ley del
Mercado de Valores y someterla a consideracidén del Consejo de
Administracidén para su posterior presentacidén a la Asamblea
General de Accionistas, apoyandose, entre otros elementos, en el
dictamen del Auditor Externo. Dicha opinidén deberd sefalar, por

lo menos:



1. Si 1las politicas y criterios contables y de informacidn
seguidas por la sociedad son adecuados y suficientes tomando en
consideracién las circunstancias particulares de la misma.

2. Si dichas politicas 'y <criterios han sido aplicados
consistentemente en la informacidén presentada por el Director
General.

3. Si como consecuencia de los numerales 1 (uno) y 2 (dos)
anteriores, la informacidén presentada por el Director General
refleja en forma razonable la situacidén financiera vy 1los

resultados de la Sociedad.

(f) Apoyar al Consejo de Administracidén en la elaboracidén de los
informes a que se refiere el articulo 28 (veintiocho), fraccién
IV (cuarta), incisos d) y e) de la Ley del Mercado de Valores.
(g) Vigilar que las operaciones a que hacen referencia 1los
articulos 28 (veintiocho), fraccién III (tercera) y 47 (cuarenta
y siete) de la Ley del Mercado de Valores, se lleven a cabo
ajustdndose a lo previsto al efecto en dichos preceptos, asi como
a las politicas derivadas de los mismos.

(h) Solicitar la opinidén de expertos independientes en los casos
en que lo juzgue conveniente, para el adecuado desempeiio de sus
funciones o cuando conforme a la Ley del Mercado de Valores o
disposiciones de caracter general se requiera.

(i) Requerir a los Directivos Relevantes y demds empleados de la
sociedad o de las personas morales que ésta controle, reportes
relativos a la elaboracién de la informacidén financiera y de
cualgquier otro tipo que estime necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

(j) Investigar 1los posibles incumplimientos de los gque tenga
conocimiento, a las operaciones, lineamientos y politicas de
operacidén, sistema de control interno y auditoria interna vy
registro contable, ya sea de la propia sociedad o de las personas
morales que ésta controle, para lo cual deberd realizar un examen
de la documentacidn, registros y demds evidencias comprobatorias,
en el grado y extensién que sean necesarios para efectuar dicha
vigilancia.

(k) Recibir observaciones formuladas por accionistas, Consejeros,
Directivos Relevantes, empleados vy, en general, de cualquier
tercero, respecto de los asuntos a que se refiere el inciso
anterior, asi como realizar las acciones que a su Jjuicio resulten
procedentes en relacidn con tales observaciones.

(1) Solicitar reuniones periddicas con los Directivos Relevantes,

asi como la entrega de cualquier tipo de informacidédn relacionada



con el control interno y auditoria interna de 1la Sociedad o
personas morales que ésta controle.

(m) Informar al Consejo de Administracién de las irregularidades
importantes detectadas con motivo del ejercicio de sus funciones
y, en su caso, de las acciones correctivas adoptadas o proponer
las que deban aplicarse.

(n) Convocar a Asambleas Generales de Accionistas y solicitar que
se inserten en el orden del dia de dichas asambleas los puntos
que estimen pertinentes.

(o) Vigilar que el Director General dé cumplimiento a los acuerdos
de las Asambleas Generales de Accionistas y del Consejo de
Administracidén de la sociedad, conforme a las instrucciones que,
en su caso, dicte la propia asamblea o el referido Consejo de
Administracidn.

(p) Vigilar que se establezcan mecanismos y controles internos
que permitan verificar que los actos y operaciones de la Sociedad
y de las personas morales que ésta controle, se apeguen a la
normativa aplicable, asi como implementar metodologias que
posibiliten revisar el cumplimiento de lo anterior.

(r) Sugerir al Consejo de Administracidén procedimientos para
proponer al Director General, al Auditor Externo y a 1los
Directivos Relevantes de la Sociedad.

(s) Apoyar al Consejo de Administracidén en la evaluacidén de las
politicas para la determinacidén de las remuneraciones del Director
General y de los Directivos Relevantes.

(t) Las demds que estos estatutos y la Ley del Mercado de Valores
establezcan, acordes con las funciones que el ordenamiento legal

le asigna.

ITI. Comité de Compensaciones:

(a) Examinar la estructura organizacional de la Compafiia vy
recomendar ajustes, exigidos por las directrices estratégicas de
negocio y de administracidn.

(b) Proponer politicas de cargos y salarios.

(c) Proponer y dar seguimiento a los sistemas de evaluacidén de
desempeno.

(d) Recomendar programas de capacitacién y desarrollo.

(e) Proponer, justificando la relacién costo/beneficio, programas
de participacidén en los resultados de la Compaflia.

(f) Establecer criterios y proponer acciones recurrentes para la
evaluacidén del clima laboral.

(g) Contribuir para el establecimiento y seguimiento de relaciones
éticas entre todos los empleados, teniendo como directriz las

creencias y los valores de la Compania.



(h) Apoyar al Presidente del Consejo de Administracién de 1la
Sociedad en la administracidén de cualgquier plan de opciones que
la Sociedad instrumente,

B) Organizacidén y Funcionamiento.

El Comité de Compensaciones estard integrado con por lo menos 2
(dos), y los demds con por lo menos, 3 (tres), miembros que
determine el Consejo de Administracidén a propuesta del presidente
de dicho é6rgano. El numero maximo de integrantes serd 7 (siete),

en todos los Comités.

El Comité de Compensaciones y el Comité de Auditoria se integraran
exclusivamente por miembros independientes, de los cuales 3 (tres)
deberdn ser nombrados por el Consejo de Administracidn, a
propuesta de su Presidente. En caso del Comité de Préacticas
Societarias, éste se integrard, cuando menos por mayoria de

consejeros independientes.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 24

(veinticuatro) de la Ley del Mercado de Valores.

Cuando por cualquier causa faltare el numero minimo de miembros
de los Comités de auditoria y précticas societarias y el Consejo
de Administracién no haya designado Consejeros provisionales
conforme a lo establecido en el Articulo Trigésimo de estos
estatutos sociales, cualquier accionista podrd solicitar al
Presidente del referido Consejo de Administracidén convocar en el
término de tres dias naturales, a Asamblea General de Accionistas
para que ésta haga la designacidén correspondiente. Si no se
hiciera la convocatoria en el plazo sefialado, cualquier accionista
podrd ocurrir a la autoridad judicial del domicilio de 1la
Sociedad, para que ésta haga la convocatoria. En el caso de que
no se reuniera la asamblea o de que reunida no se hiciera la
designacidén, la autoridad judicial del domicilio de la Sociedad,
a solicitud y propuesta de cualquier accionista, nombrard a los
Consejeros que correspondan, dguienes funcionardn hasta que la

Asamblea General de Accionistas haga el nombramiento definitivo.

Los presidentes de cada Comité serdn designados y/o removidos de
sus cargos exclusivamente por la Asamblea General de Accionistas.
Dichos presidentes no podran presidir el Consejo de Administracidn
y deberdn ser seleccionados por su experiencia, por su reconocida

capacidad y por su prestigio profesional. Asimismo, deberan



elaborar un informe anual sobre las actividades que correspondan
a dichos Comités y presentarlo al Consejo de Administraciédn.

Dichos informes, al menos, contemplardn los aspectos siguientes:

(a) En materia de préacticas societarias:

(i) Las observaciones respecto del desempefio de los Directivos
Relevantes.

(ii) Las operaciones con personas relacionadas, durante el
ejercicio que se informa, detallando las caracteristicas de las
operaciones significativas.

(iii) Los paquetes de emolumentos o remuneraciones integrales de
las personas fisicas a que hace referencia el articulo 28
(veintiocho), fraccidén III (tercera), inciso d) de la Ley del
Mercado de Valores.

(iv) Las dispensas otorgadas por el Consejo de Administracidén en
términos de lo establecido en el articulo 28 (veintiocho),
fraccidén IITI (tercera), inciso f) de la Ley del Mercado de Valores.

(b) En materia de auditoria:

(i) E1 estado que guarda el sistema de control interno y auditoria
interna de la Sociedad y personas morales que ésta controle y, en
su caso, la descripcidén de sus deficiencias y desviaciones, asi
como de los aspectos que requieran una mejoria, tomando en cuenta
las opiniones, informes, comunicados y el dictamen de auditoria
externa, asi como los informes emitidos por los expertos
independientes que hubieren prestado sus servicios durante el
periodo que cubra el informe.

(ii) La mencidén y seguimiento de las medidas preventivas vy
correctivas implementadas con base en los resultados de las
investigaciones relacionadas con el incumplimiento a 1los
lineamientos y politicas de operacién y de registro contable, vya
sea de la Sociedad o de las personas morales que ésta controle.
(iii) La evaluacidén del desempefio de la persona moral que otorgue
los servicios de auditoria externa, asi como del Auditor Externo
encargado de ésta.

(iv) La descripcidén y valoracidén de los servicios adicionales o
complementarios que, en su caso, proporcione la persona moral
encargada de realizar la auditoria externa, asi como los que
otorguen los expertos independientes.

(v) Los principales resultados de las revisiones a los estados
financieros de la Sociedad y de las personas morales que ésta

controle.



(vi) La descripcién y efectos de las modificaciones a las
politicas contables aprobadas durante el periodo que cubra el
informe.

(vii) Las medidas adoptadas con motivo de las observaciones que
consideren relevantes, formuladas por accionistas, Consejeros,
Directivos Relevantes, empleados vy, en general, de cualquier
tercero, respecto de la contabilidad, controles internos y temas
relacionados con la auditoria interna o externa, o bien, derivadas
de las denuncias realizadas sobre hechos que estimen irregulares
en la administracién.

(viii) E1 seguimiento de los acuerdos de la Asamblea de
Accionistas y del Consejo de Administracidn.

(c) En materia de compensaciones:

(i) La revisidén referente a las estructuras organizacionales de
la Sociedad para su correcto alineamiento con la estrategia de la
misma.

(ii) La revisidén referente a los valores y relaciones éticas entre
todos los empleados.

(iii) En su caso, la recomendacidén de metodologias para mejorar

la generacidén de los procesos de desarrollo organizacional.

Para la elaboracién del informe a que se refiere este articulo,
asi como de las opiniones seflaladas en el articulo 42 (cuarenta y
dos) de la Ley del Mercado de Valores, los Comités deberdn escuchar
a los Directivos Relevantes; en caso de existir diferencia de
opinidén con estos ultimos, incorporardn tales diferencias en los

citados informes y opiniones.

Los Comités operardn como &érgano colegiado, y no realizarédn
actividades de administracidén ni aquéllas reservadas por la Ley o
por los estatutos sociales a la Asamblea de Accionistas o al
Consejo de Administracidén. Las facultades de los Comités no podréan
ser delegadas en personas fisicas. Sin embargo, cada Comité podra

designar a alguna persona para la ejecucidén de actos concretos.

A falta de designacién expresa por el Consejo de Administracién,
cada Comité, en la primera sesidén que se relna después de la
sesién del Consejo de Administracidén en que se haya designado a
sus integrantes, designard a un coordinador, quien podrd no ser
miembro del Comité de que se trate. El presidente presidiréd las
sesiones de los Comités y el coordinador actuard como secretario.

En sus ausencias temporales, el presidente y el coordinador seréan



suplidos por las personas que designen los miembros presentes en

la sesidén respectiva.

Cada Comité fijard el calendario conforme al cual sesionard de
forma presencial o remota a través de alguna plataforma digital
y, no obstante eso, deberd reunirse en cualquier otro tiempo a
peticidén del Consejo de Administracidén, su presidente, o el
presidente del Comité. Las convocatorias a las sesiones de los
Comités seradn firmadas por el presidente o el coordinador y serédn
enviadas con cuando menos cinco dias naturales de anticipacién,
al domicilio de los miembros del Comité o al lugar que los propios
miembros indiquen por escrito, por telecopia o cualgquier otro

medio que asegure que su destinatario la reciba.

De cada sesién de los Comités se levantard un acta en que se
asiente el nombre de los asistentes, las deliberaciones
correspondientes, la manera en que se ejercié el voto y las
resoluciones gque se tomen. Las actas se levantardn vy serdn
firmadas por el coordinador. Las resoluciones de los Comités
deberdn ser notificadas al Consejo de Administracién con 1la
periodicidad que éste indique.

Para que las reuniones de los Comités sean validas, deberéa
asistir, de manera presencial o remota mediante alguna plataforma
digital, cuando menos la mayoria de sus miembros, ya sean
propietarios o suplentes y las decisiones se tomardn por mayoria
de votos de los miembros presentes, en caso de empate, el
presidente de dicho Comité tendrd voto de calidad. Los Comités,
sin necesidad de reunirse en sesidn, podran adoptar resoluciones
por unanimidad de un numero de miembros igual al numero de miembros
propietarios designados, pudiendo ser éstos propietarios o
suplentes, siempre y cuando dichas resoluciones se confirmen por

escrito y las actas se encuentren firmadas por el coordinador”.



