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Sustentabilidad

General

Logros 1T 2019
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otopla®:.

Siguientes pasos

Despliegue de la Estrategia de
Sustentabilidad a nivel grupo, basada
en 4 focos:

1. Institucionalizacion y
Gobernabilidad

2. Innovacion colaborativa con
sentido

3. Impulso para el desarrollo
socioeconomico

4. Resguardo del agua como
recurso futuro

* Comienzo: Ene 2019 | Finaliza: Dic 2019
* Presupuesto: MXN $1.6mm

e Lider: José Luis Mantecon

* Primera etapa sistema de gestion: 9
politicas (4 nuevas, 5 revision)

* Redaccion de 2 grupos de procesos de
Sustentabilidad

 Hoja de ruta Estrategia de
Sustentabilidad en Guatemala y Pert

* Actividades de cultura del agua en
universidades y con empresas

* Integracion indicadores de
sustentabilidad en proceso de gestion
de desempeno (BSC 2.0)

* Redaccion del Informe Anual Integrado

* Formalizacion de procesos que se
desprenden de las politicas.

* Desarrollo de plataforma de gestion
con indicadores clave.

* Ejecucion de proyectos declarados
(proyectos agua, sistema gestion,
cambio climatico)

* Hoja de ruta estrategia de
sustentabilidad Argentina y Brasil

* Desarrollar estrategia de cambio
climatico



Foco 1 - Principales indicadores ESG
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Indicador 2017

2018

Tendencia

Acumulado litros agua 479 millones litros

@ purificada (bono sustentable)
3
._é
< Cantidad litros tratados 9.9 millones litros
(bono sustentable)
Personas beneficiadas APB
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775 millones litros

15.3 millones litros

63,500 personas

23%
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Sustentabilidad

General

Despliegue de la Estrategia de
Sustentabilidad a nivel grupo, basada
en 4 focos:

1. Institucionalizacion y
Gobernabilidad

2. Innovacion colaborativa con
sentido

3. Impulso para el desarrollo
socioeconomico

4. Resguardo del agua como
recurso futuro

* Comienzo: Ene 2019 | Finaliza: Dic 2019
* Presupuesto: MXN $1.6mm

e Lider: José Luis Mantecon

Logros 2T 2019

Institutional investor - mejor comparnia
ESG en industria Capital Goods, Latam.

Vision Awards - Informe Anual
Integrado obtuvo 6 distinciones.

Inclusion en el IPC Sustentable de la
Bolsa Mexicana de Valores.

Suscripcion al CEO Water Mandate del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
(empresas lideres por su enfoque en
agua)

Dentro de procesos de la empresa, se
declara de forma explicita los temas que
impactan la sustentabilidad.
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Siguientes pasos

Continuar ejecucion de proyectos
declarados (sistema gestion
sustentabilidad, estrategia cambio
climatico, proyectos agua plantas)

Lanzamiento de tablero de
indicadores del sistema de gestion

Analisis de indicadores clave en
sustentabilidad

Seguimiento a proyectos y

presupuesto con impacto en
sustentabilidad
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Foco 1: gobernabilidad — Informe Anual Integrado, reconocimientos

Vision Awards, League of American Communications Professionals (LACP)

2015

NUESTROIMPULSO

* Silver winner
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2016

Rotoplas. In_

INFORME ANUAL INTEGRADO 2016

* Silver winner
* Top 80 reports Americas
region

2017

FLUYENDO

HACIA EL

FUTURO

*Gold Winner Worldwide
* Top 80 reports Americas (72)
* Top 10 reports Mexico
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VISION 77X AWARDS
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2018

WE ARE

CLARITY
DYNAMISM
STRENGHT
IMPULSE
REFLECTION

MOTION

* Platinum Winner Worldwide
* Top 50 reports Americas (9)

* Top 100 reports worldwide (35)

*Top 10 reports Mexico

* Most creative Report Worldwide
* Most creative Report Americas
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Foco 1: Gobernabilidad —

Informe Anual Integrado, reconocimientos f‘ otoplas:.

Vision Awards, League of American Communications Professionals (LACP)

Lugar 1 - 34
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Lugar 36 - 100
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Foco 1: Gobernabilidad - indices a los que pertenece AGUA

b 4 |PC Dow Jones .
Sustainabhility Indices
SUStentable In Collaboration with RobecoSAM «

So6lo 9 empresas que cotizan en la BMV, estan listadas en ambos indices
* Alsea SAB de CV

« Cemex SAB de CV

 (Coca-Cola Femsa SAB de CV

« Fomento Econdmico Mexicano SAB de CV

 Grupo Aeroportuario del Centro Norte SAB de CV

 Grupo Mexico SAB de CV

 Grupo Rotoplas SAB de CV

* Grupo Televisa SAB

 Qualitas Controladora SAB de CV






Incremento en 18
puntos

Superacion de la

media de la industria

Incremento en todas
las dimensiones

Seleccion de AGUA*
para DJSI MILA Pacific
Alliance por 3er ano
consecutivo

/Rotoplas:

L (
ROB:CO . Industry Best Rotoplas
Rotoplas Var. % ~.
uuuuuuu (por comparfiia) Vs Best

Dow Jones )

LS ameetiny Iekces 2015 2016 2017 2018 Y-o-Y 2018 Nombre Rotoplas
Econémica (44%) 22 36 A 58 4% | 87  Black&Decker 67%
Ambiental (28%) 15 20 39 61 56% 97 Komatsu 63%
Social (28%) 20 40 40 54 35% 90 CNH Industrial 60%

Total (100%) 19 33 40 58 45% 88 66 %

+ Mejor calificados mm=  Areas de Oportunidad

Econdomico Econdomico ]
* Supply chain mgmt.

e Gestion innovacion i

« Codigo de ética = * Rel. con el cliente Eaee,s

Ambiental Ambiental

* Reporteo ambiental C/ © * Gestion del producto

 Ef. operacional * Sistema de gestion @
ambiental

Social N

Social

* Derechos humanos
* Desarrollo de capital
humano

e Indicadores laborales &
* Reporteo social
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Sigulentes pasos otoﬂ!?wf’ﬁ““

pI’OyGCtOS a mantener

(\/| *Reporte de indicadores Ambientales y Sociales

*Gestion de la Innovacion

Benchmark
Proyectos a reforzar
F ) *Codigo de ética y conducta, anticorrupcion y antisoborno
Coca-Cola FEMSA = *Gestion de riesgos y crisis, cultura de prevencion
Fibra UNO *Relacionamiento con el cliente, satisfaccion

*Estrategia de cambio climatico
M * Atraccion, retencion de talento

Proyectos a implementar

©hsTir *Gobierno corporativo
& & & *Gestion de cadena de suministro
*Gestion de impacto de productos (fin de ciclo de vida)
f:> *Desarrollo de los colaboradores
OW, «Derechos humanos

Fuente: RobecoSAM
De acuerdo a la informacion disponible, Rotoplas se encuentra
en 3er lugar del ranking de empresas mexicanas

11 de 17 empresas mexicanas en MILA
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General Relevante 3T 2019 Siguientes pasos
Millones MXN Despliegue de la Estrategia « Consolidaciéon en el Corporate « Concluir Estrategia de
de Sustentabilidad a nivel Sustainability Assessment de Cambio Climatico
grupo, basada en 4 focos: Y o
Estatus General RobecoSAM. (diciembre 2019)
1. Institucionalizacion y
Gobernabilidad * DJSI MILA Pacific Alliance — * Deteccion y alineacion
2 Innovacién colaborativa §elgccionada para inte’gr.ar el Fle iniciativas FLOW con
con sentido indice empresas de MeXlCO, lmpaCtO en
Chile, Perta y Colombia. Sustentabilidad.

3. Impulso para el
desarrollo
socioecondomico

4. Resguardo del agua
como recurso futuro

 Comienzo: Ene 2019 |
Finaliza: Dic 2019

* Presupuesto: MXN
$1.6mm

Siguientes pasos

* Lider: José Luis Mantecdn







Riesgos Oportunldades
* Legales Uso de recursos oA
) * Regulatorios él_é * Fuentes de Energia
Entender los riesgos y « Mercado e * Productos y Servicios o I
oportunidades de negocio que * Reputacion = fl * Mercado E= (8
& L * Resiliencia o[l

plantea el cambio climatico para * Fisicos
Grupo Rotoplas

o Q
Tl’es ech q ues: I% Usuario final %&

5 C o = Cromm?idad Colaboradores
° Mltlga;Clon — . Resultado: financiera ﬂﬂﬂ
reduccion de emisiones Estrategia multi-actor % oo
L O Distribucion
« Adaptacidn - reducir Clientes W <
vulnerabilidad = > 5% 6
Crear valor desde la [? A (o
Oportunldades B perspeCtlva Cllmatl'ca Proveedores Estrategia Cambio iz:fiijic;tdrsc[én
productos y servicios Climatico
- Crear valor al cliente
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Estrategia de CC — Temas relevantes grupos de intereés f'ﬁotoplas

Grupo de

Nterés Temas climaticos relevantes (resimen) |mpact0 multianual

 C(Corto

O - * Impacto ambiental de productos y decision de
A Usuario Final ,
compra « Mediano
% & Colaboradores « “Employer branding” atraccién y retencién * Largo Plazo
Eaﬂ Distribucion * Resiliencia de transportistas (emisiones)
0 | Proximos pasos:
% Consejo de * Desemperio de la compania y Estrategia
Administracion .
. * Integracion — de quick wins
@ Slilieners * Legislacion progresiva (metas acuerdo Paris) '
regulator[os 9 pProg en proyectos existentes
;;é OSsC * Atencion de proyectos y comunidades Desarrollo - de iniciativas
e para 2020
" Academia * I[nvestigacion y alianzas
] Reporte — de resultados
E\E Proveedores * Resiliencia de proveedores ante CC Informe Anual
SAM (Robeco),
% Clientes * Ventas a usuario final y alianzas comerciales Bloomberg y
Comité Practicas Societarias
@% Inversionistas * [nversiones resilientes y bajo riesgo y Estrategicas




