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El agua encuentra su camino,
se adapta, transforma y da
vida. En Rotoplas nos inspira
el dinamismo: evolucionamos,
optimizamos y avanzamos

hacia nuevas oportunidades. En 2024, reafirmamos nuestro compromiso
con la evolucion continua, impulsando

avances en tecnologia, digitalizacion y
sustentabilidad para fortalecer nuestro
impacto. Consolidamos los aprendizajes

de anos de inversion y nos preparamos
para cosechar los frutos de nuestra
transformacion. Nos mantenemos fluyendo
con fuerza, claridad y propésito, porgue en
Rotoplas, el movimiento es la esencia de
nuestra evolucion.
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Tenemos presencia en

14

paises

27 18

Lineas de producto  Plantas de
produccion

+133,000

Puntos de servicio

+32,000

Puntos de venta

VENTAS MM

MxN $11,201

° ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024




Hitos 2024

> Aspectos >
destacados 2024

10 Afos en la BMV: >
Evolucion e Hitos

Aspectos destacados 2024

LOGROS ESTRATEGICOS Y LIDERAZGO

DEL MERCADO

Cumplimos 10 anos de cotizar

en la Bolsa Mexicana de Valores,
consolidando el compromiso con
la gobernanza, la transparencia y la
disciplina financiera.

Se expandi6 el modelo de ingresos
recurrentes mediante el crecimiento
de servicios como bebbia, RSA,
Acuantiay rieggo.

Se concluy6 la fase multianual de
inversion estratégica de CAPEX, con
foco en la modernizacion del proceso
de manufactura de soluciones de
almacenamiento en México y el
fortalecimiento de las capacidades
digitales del Grupo.

Se fortaleci6 el gobierno corporativo
y la gestion de riesgos mediante
protocolos de ciberseguridad

y estrategias de riesgo a nivel
corporativo.

Se avanzd evaluando al 76% de los
proveedores criticos bajo criterios
ASG, e involucrando a 14 de ellos
en iniciativas de sustentabilidad
compartida.

Mensaje del Presidente Ejecutivo
del Consejo de Administracion

Entrevista con el CEO  »

INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Se lanzaron plataformas de comercio
electronico B2By B2B2C en
México, optimizando los tiempos

de procesamiento y habilitando el
seguimiento de pedidos en tiempo
real mediante paneles de control
transparentes y faciles de usar. La
plataforma B2B facilita la compra

y manejo de pedidos para los
distribuidores, mientras que el canal
B2B2C permite a los usuarios finales
comprar directamente productos
Rotoplas en linea.

Se implementaron soluciones
basadas en inteligencia artificial
para mejorar el servicio al cliente

y optimizar procesos internos,
reduciendo los tiempos de respuesta y
aumentando la eficiencia operativa.

Se ampli6 el uso de tecnologias de
manufactura inteligente (SMART) en
las plantas, lo que permitido mejorar

la eficiencia productiva y reducir el
desperdicio de materiales.

Se integro tecnologia loT en
productos y servicios, habilitando
decisiones mas informadas para
la gestion del agua en entornos
residenciales, comerciales e
industriales.

~
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Se obtuvo la validacién de SBTi para
nuestras metas de reduccién de
emisiones, en linea con el Acuerdo
de Paris y reforzando nuestro
compromiso contra el cambio
climatico, de reducir las emisiones en
un 42% para los Alcances 1y 2,y en
un 25% para el Alcance 3 para 2030.

Se logré una reduccion de11% en las
emisiones CO,e de los Alcances 1y 2,
logrando una intensidad de carbono
de 0.38 toneladas por tonelada de
resina o metal procesado (vs. meta
de 043).

Se incremento el uso de energia
renovable del 2% al 28%, con 4

de las 11 plantas en México operando
completamente con fuentes
renovables.

Se mejoro la eficiencia hidrica con
una reduccion del 10% en los metros
cUbicos utilizados por tonelada de
resina o metal procesado.

Se alcanz6 una tasa de reciclaje de
residuos del 57% y se increment6
el uso de resina reciclada al 23%,
reforzando los principios de la
economia circular.

Se publicé la Declaracion Ambiental
de Producto (DAP) del Tinaco Plus+
1JOOL, que incorpora hasta 40%

de materiales reciclados y con una
reduccion del 40% en emisiones CO,e
durante su fabricacion.

Se fortalecieron la diversidad
e inclusion, incrementando la
participacion de mujeres en la
plantilla de 24% a 25%.

Se publico el informe de Divulgaciéon
de Impacto en el Desarrollo
Sostenible, en colaboracion con

J.P. Morgan, alineando la estrategia
corporativa con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, en
un esfuerzo pionero en América Latina
y a nivel global.

Se particip6 en la iniciativa Escuelas
con Agua, junto con Isla Urbana,
Fundacién Coca-Cola México, Coca-
Cola FEMSA y la Industria Mexicana
de Coca-Cola, beneficiando a 300
escuelas publicas y mas de 100,000
estudiantes con acceso a agua segura
mediante sistemas de captacion de
lluvia habilitados con IoT.

Se entregaron 1,462 tinacos en 7
estados de México afectados por la
sequia, apoyando a mas de 16,000
personas a través de la iniciativa
Rotogotas de Ayuda .

Se recibioé por 14° ailo consecutivo
en México y por 7° en Peri el
distintivo de “Empresa Socialmente
Responsable”, y por primera

vez en Perl el reconocimiento
como “Empresa Hidricamente
Responsable”.
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Desde que empezamos

a cotizar bajo el ticker
“AGUA" en diciembre de
2014, hemos fortalecido
continuamente nuestro
liderazgo en la industria
de soluciones de agua en
América.

En 2014, Rotoplas se
enlisto en la bolsa con
una Oferta Pablica Inicial
(OPI) y publicé su primer
Informe Anual Integrado,
incorporando informacién
financiera y no financiera.

0 ROTOPLAS

Para 2015, los sistemas
de captacion de agua de
lluvia y los bafos secos
cobraron gran impulso en
el mercado mexicano. Ese
mismo ano, la empresa
se expandiod a Estados
Unidos, marcando un
hito importante en su
presencia internacional.

En 2016, Rotoplas
fortaleci6 su posicion

en Ameérica Latina con

la adquisicion de Talsar
(marca Seriorial) en
Argentina y Sytesa

(ahora RSA) en México,
ampliando sus capacidades
en soluciones de agua.

En el afio 2017, se emiti6
el Bono Sostenible
AGUA17-Xy17-2X, lo que
reforzd el compromiso

de la comparnia con

la sustentabilidad.
Rotoplas también inicid
operaciones de comercio
electrénico en Estados
Unidos y fue incluida en el
indice de Sustentabilidad
Dow Jones (DJSI) MILA
Pacific Alliance, lo que le
reconocio su liderazgo en
responsabilidad ambiental.

En 2018, Rotoplas
continud su expansion
con la adquisicion de IPS
en Argentina e introdujo
bebbia en México,
ofreciendo una solucion
de agua purificada como
servicio. Ademas, la
compania completo la
primera reapertura del
Bono Sustentable AGUA
17-2X, impulsando asi sus
iniciativas de finanzas
sostenibles.

INFORME

El aflo 2019 marco una
transicion de liderazgo

con el nombramiento de
Carlos Rojas Aboumrad
como director general,
parte del plan de sucesion
de la compania. Ese
mismo ano, Rotoplas

lanz6 el Programa de
Transformacion Flow para
optimizar sus operaciones
y complet6 la venta de sus
plantas de manufactura
en Estados Unidos.
También fue incluida en la
muestra del indice ASG

de la Bolsa Mexicana de
Valores (BMV) y se unio al
CEO Water Mandate de la
ONU, o que reafirmé su
compromiso con la gestion
global del agua.
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2021 2022

En 2020, Rotoplas ejecutd

la amortizacion anticipada
voluntaria total del bono “AGUA
17-X" y la segunda reapertura
del “Bono Sustentable AGUA
17-2X”. Ademas, como parte

de sus ajustes estratégicos, la
compania vendié Acqualimp en
Brasil. Rotoplas fue incluida en el
indice FTSEBIVA y en el S&P/
BMYV Total Mexico ESG Index, lo
que fortalecié su posicionamiento
en sustentabilidad. La compania
también lanzo rieggo, que ofrece
soluciones inteligentes para la
gestion del agua en la agricultura.

e ROTOPLAS

En 2021, lanzamos el
Proyecto SMART en
México, enfocado en

la modernizacion y la
adopcion de procesos
de fabricacion mas
sostenibles. Ademas,
ampliamos nuestra red
de produccién con la
apertura de una nueva
planta de manufactura en
Nicaragua.

En 2022, Rotoplas fue
reconocida con el Premio
“Empresas Lideres en
Innovacion Sustentable
por HSBC, reconociendo
Su COMpromiso con

la sustentabilidad y la
(nnovacion.

El afilo 2023 trajo consigo
una alianza estratégica
con Google Cloud, o que
fortaleci6 las capacidades
digitales de Rotoplas.

Por segundo ano
consecutivo, Rotoplas
recibi6 el Premio

HSBC a las Empresas
Lideres en Innovacion
Sustentable, lo que
reafirma su liderazgo en
sustentabilidad.

En 2024, iniciamos la construccion de una
nueva planta de manufactura en Ixtapaluca
México, apoyando la innovaciéon y la
produccion local.

La compariia también lanz6 bebbia SMART
y una plataforma de comercio electronico
B2B/B2B2C en México para soluciones de
agua, impulsando la transformacion digital de
la industria.

Rotoplas obtuvo la validacién de sus
objetivos de reduccion de emisiones de
lainiciativa Science Based Targets (SBTi),
alineandose con los compromisos climaticos
globales. También se convirti6 en la primera
empresa de la region en publicar su Informe
de Divulgacion de Impacto en el Desarrollo
Sostenible (SDID), estableciendo un nuevo
referente en transparencia e informes de
impacto en la sustentabilidad.

INFORME ANUAL
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Mensaje del
Presidente Ejecutivo
del Consejo de
Administracion

GRI 2-22

Estimados inversionistas, socios y amigos:

Al recordar el aflo pasado, lo hago con un profundo sentido
de gratitud y responsabilidad. 2024 trajo desafios que no
podriamos haber anticipado por completo, pero también
reafirmé el propésito que nos impulsa en Rotoplas: llevar
mas y mejor agua a mas personas.

En un afio marcado por la incertidumbre, particularmente
en Argentina, donde las condiciones macroeconémicas
fueron especialmente complejas, recordamos la _
importancia de mantenernos fieles a nuestro proposito. : : iy > ‘?j-:"ﬁé?'i i
Gracias a la resiliencia y adaptabilidad de nuestro equipo, s AP 1 f i 7;-..,"' P S
respondimos con agilidad, enfocandonos en lo mas ' ey
importante: mejorar vidas a través de soluciones hidricas.

Carlos Rojas Mota Velasco -
Presidente Ejecutivo del
Consejo de Administracién,” «
Grupo Rotoplas

°ROTOPLAS INFORME ANUAL | G R,A D O W2 0 244
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Cada desafio se convirtié en un
momento para aprender y evolucionar.
En Argentina, optimizamos nuestras
operaciones para garantizar la resiliencia
en el largo plazo. En México, ampliamos
nuestro portafolio de soluciones,
profundizamos nuestras capacidades
digitales y continuamos expandiendo
nuestra plataforma de servicios,
acercandonos a un modelo mas
sostenible.

Nuestra estrategia, basada en
fundamentos sé6lidos y una visién a

largo plazo, resulté ser una guia firme.

La eficiencia operativa y la innovaciéon nos
ayudaron a sortear obstaculos, mientras
que la tecnologia y los datos comenzaron a
desempenar un papel aln mas importante
en la configuracion de nuestro futuro.

Estamos convencidos de que el futuro
del agua debe ser mas inteligente, mas
eficiente y profundamente sostenible.
Estos principios guiaran nuestro proximo
capitulo, uno definido por el crecimiento,
el impacto y la transformacion.

Vemos senales prometedoras: una
Argentina en recuperacion, un renovado
enfoque en la infraestructura hidrica en
México y una creciente demanda global
de soluciones sostenibles. Con claridad,
avanzamos hacia 2025 comprometidos
con la creacion de valor a largo plazo para
todos nuestros grupos de interes.

ROTOPLAS

10 Afos en la BMV: >
Evolucion e Hitos

Al reflexionar sobre nuestra trayectoria,
recuerdo lo lejos que hemos llegado:
desde una decision audaz de redefinir lo
que podria ser un tanque de agua, hasta
construir un Grupo diversificado y con
proposito, con presencia en 14 paises de
Ameérica. La esencia de Rotoplas siempre
ha sido la transformacion: de materiales,
de modelos y, sobre todo, de la vida de las
personas a través del agua.

Mensaje del Presidente Ejecutivo >
del Consejo de Administracion

Entrevista con el CEO >

Espero que, al leer este informe, vean no
solo las cifras, sino también el legado que
estamos construyendo juntos: un legado
de impacto, confianza e innovacion al
servicio de una causa vital. Al igual que
yO, espero gue se sientan inspirados

a seguir siendo parte de este camino,
comprometidos a garantizar mas y mejor
agua para todos.

A nuestros empleados, inversionistas,
socios, proveedores y clientes: gracias.
Su confianza, talento y fe en nuestra
mision hacen posible todo lo que
hacemos. Juntos, seguiremos
construyendo un futuro donde el agua
no solo sea accesible, sino un motor de
bienestar y progreso en todos los
paises donde operamos.

Atentamente,

Carlos Rojas Mota Velasco
Presidente Ejecutivo del
Consejo de Administracion,
Grupo Rotoplas

INFORME ANUAL

INTEGRADO 2024
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Entrevista con el CEO

GRI 2-22

La estrategia de Rotoplas se basa
actualmente en cuatro pilares
fundamentales: mantener un
negocio de productos solido y
resiliente, crecer la plataforma de
servicios, impulsar la
transformacion digital y generar
valor para todos los grupos de
interés. A lo largo del ano, logramos
avances significativos en cada area,
respaldados por inversiones
estratégicas y proyectos de alto
Impacto que refuerzan nuestra
vision a largo plazo.

0 ROTOPLAS
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ESTRATEGIA
EMPRESARIAL E
INICIATIVAS DE
CRECIMIENTO

ROTOPLAS SE HA CENTRADO EN EL
CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE SU
NEGOCIO TRADICIONAL. ;QUE ACCIONES
ESTRATEGICAS IMPLEMENTO LA
EMPRESA ESTE ANO PARA FORTALECER
SUS OPERACIONES PRINCIPALES?

En 2024, priorizamos iniciativas para
fortalecer nuestro negocio tradicional y,

al mismo tiempo, mejorar la eficiencia
operativa. Un hito clave fue la finalizacion
del proyecto de modernizacion del

proceso de manufactura de sistemas de
almacenamiento de agua, que mejoro la
calidad de los productos, agilizé los procesos
y fortalecidé nuestra presencia en el mercado.

Mejoramos nuestra capacidad de produccion
mediante la automatizacién avanzada e
integracion tecnolégica, lo que resultd en
una mayor rentabilidad y productividad.
También lanzamos nuestra primera
plataforma de comercio electrénico para
productos en México, un paso importante
para reforzar nuestra estrategia omnicanal.
Combinado con una logistica mejorada, esto
nos ayudara a ampliar nuestro alcance y

a fortalecer la interaccion con los clientes
mediante el analisis de datos.
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del Consejo de Administracion

EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
DE LOS SERVICIOS HA SIDO UN
PUNTO CENTRAL. ;QUE AVANCES SE
LOGRARON EN 2024 CON RESPECTO
A bebbia Y OTRAS INICIATIVAS
ORIENTADAS A ESTA PLATAFORMA DE
SERVICIOS?

Nuestro segmento de servicios mostro un
crecimiento destacado en 2024, impulsado
por la innovacion y la evolucion digital.

bebbia continud su soélida trayectoria,
consolidando su liderazgo en la
purificacion de agua. Lanzamos bebbia
SMART, un sistema de monitoreo de
vanguardia que permite el seguimiento en
tiempo real de la calidad y el consumo de
agua, brindando mayor transparencia y
empoderamiento al usuario.

Mientras tanto, RSA en México y Acuantia
en Brasil ampliaron nuestras capacidades
de tratamiento de agua, especialmente
entre clientes industriales que buscan
soluciones de reuso eficientesy
sostenibles.

Estos avances marcan un paso

decisivo en nuestra transformacion L °

. . Q
hacia ser un proveedor integral N
. L) *
de soluciones de agua impulsado »
por la tecnologia.
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LA TRANSFORMACION DIGITAL HA
SIDO CLAVE EN LA EVOLUCION DE LA
EMPRESA. ;COMO HAN CONTRIBUIDO
LOS AVANCES EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (1A), IOT Y SOLUCIONES
BASADAS EN DATOS A LA EFICIENCIA
OPERATIVAY LA INTERACCION CON EL
CLIENTE?

La digitalizacion sigue siendo un elemento
central de nuestra estrategia, lo que
permite optimizar las operaciones y
mejorar la experiencia del cliente. Hemos
migrado con éxito las operaciones de
todo el grupo a la nube, 0 que nos
permitira disponer de toda la informacion
para utilizar diversas herramientas de
Google Workspace y otras basadas en
inteligencia artificial.

También implementamos inteligencia
artificial e Internet de las Cosas (loT)

en varios segmentos de negocio, |0

que permiti6 el analisis predictivo, el
mantenimiento proactivo y servicios
personalizados. En bebbia, la programacion
automatizada y la monitorizacion en
tiempo real mejoraron la satisfaccion y la
fiabilidad del servicio. En el tratamiento
de aguas industriales, el analisis facilito
un uso mas inteligente de los recursos y
mejor obtencion de resultados.

Capacitamos activamente a todos
nuestros empleados en el uso de la
inteligencia artificial. Los animamos a
identificar y proponer aplicaciones de IA
en sus actividades diarias para mejorar
procesos, productos y la experiencia del
usuario. Nos entusiasma el potencial

de innovacién y eficiencia que esto
puede aportar.
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REFLEXIONES SOBRE
EL DESEMPENO Y LOS
DESAFIOS DE 2024

:QUE TENDENCIAS
MACROECONOMICAS O ESPECIFICAS
DE LA INDUSTRIA TUVIERON EL MAYOR
IMPACTO EN ROTOPLAS ESTEANO Y
CcOMO LA EMPRESA AFRONTO ESTOS
DESAFiOS?

En 2024, factores externos influyeron
significativamente en nuestro desempeno.
En Argentina, la recesion econémica
intensifico la competencia y presiond

los precios, lo que nos obligd a recalibrar
nuestras estrategias comerciales. En
México, una sequia muy fuerte seguida

de lluvias intensas provoco cambios en la
demanda de nuestras lineas de productos
tradicionales.

Respondimos con agilidad reforzando

las capacidades de omnicanalidad,
optimizando nuestra cadena de suministro
y acelerando la expansion de nuestra
cartera de servicios, en particular bebbia.
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del Consejo de Administracion

¢(PUEDES BRINDARNOS INFORMACION
SOBRE EL DESEMPENO FINANCIERO
DE ROTOPLAS ESTE ANO,
PARTICULARMENTE EN TERMINOS

DE CRECIMIENTO DE LOS INGRESOS,
TENDENCIAS DEL MARGEN EBITDAY
EFICIENCIA DEL CAPITAL?

Nuestro desempernio financiero de 2024
reflejo el tramo final de un importante ciclo
de inversion que coincidioé con un contexto
macroeconomico complejo en Argentina.

La mayoria de las regiones reportaron un
crecimiento de ingresos, pero la recesion en
Argentina afecto el crecimiento consolidado
y el EBITDA. Inversiones estratégicas, como
la modernizacion de las operaciones de
almacenamiento de agua y la transformacion
digital, generaron presion en los margenes.
Sin embargo, estas iniciativas ya estan
practicamente completadas y en condiciones
de generar valor.

Nuestra inversion de capital incluyo la etapa
final del proyecto SMART. Nos enorgullece
especialmente haber completado la
modernizacion de nuestras plantas de
manufactura en México, lo que refuerza
nuestro compromiso con la excelencia
operativa a largo plazo.

A pesar de las complejidades y presiones
financieras de 2024, nuestras inversiones
estratégicas y avances en digitalizacion y
servicios nos posicionan sélidamente para
el crecimiento y la rentabilidad futuros.
Confiamos en que estos esfuerzos seran un
factor clave en la siguiente etapa.

ENTREII.

Mensaje del Presidente Ejecutivo

>  Entrevistaconel CEO )

MIRANDO HACIA
EL FUTURO

:CUALES SON LAS PRIORIDADES CLAVE
PARA ROTOPLAS EN 2025 Y MAS ALLA?

Reflexionando sobre las lecciones
aprendidas y en vista de las incertidumbres
politicas y macroecondémicas actuales en
varias regiones, priorizaremos los factores
sobre los que tenemos mayor control:

Ampliaremos nuestra plataforma
de servicios y nuestro modelo de
suscripcion

Impulsar la excelencia operativa
mediante la automatizacion, el analisis
de datos y la inteligencia artificial

Revertir la presion sobre el margen
EBITDA mediante un control
disciplinado de costos y gastos

Aumentar el flujo de caja mediante
una gestion estricta del capital de
trabajo y mayor disciplina en la
asignacion del CAPEX

Acelerar las iniciativas de
sustentabilidad centradas en la
conservacion del agua, la economia
circular y la descarbonizacion o™

:QUE MENSAJE TE GUSTARIA
COMPARTIR CON LOS INVERSIONISTAS,
EMPLEADOS Y GRUPOS DE INTERES DE
ROTOPLAS A MEDIDA QUE LA EMPRESA
AVANZA HACIA LA SIGUIENTE FASE DE
SU TRAYECTORIA?

Mantenemos nuestro firme compromiso
con la generacion de valor sostenible,

el fomento de la innovacion y la
consolidacion de nuestro liderazgo en
soluciones hidricas. La dedicacion, la
resiliencia y la adaptabilidad de nuestro
equipo siguen siendo factores clave de
nuestro progreso.

Al mirar hacia el futuro, nos inspira
redefinir la gestion del agua ofreciendo
soluciones mas inteligentes, eficientes
y sostenibles. Juntos, moldearemos el
futuro del agua en América y crearemos
un impacto positivo duradero para las
generaciones futuras.
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Acerca de Rotoplas

Rotoplas es un proveedor lider
de soluciones de agua en
America, con presencia en 14
paises, 18 plantas de
manufactura y un portafolio de
27 lineas de productos. Con
mas de 45 anos de experiencia,
hemos consolidado una solida
trayectoria de innovacion,
sustentabilidad e impacto
social positivo.

0 ROTOPLAS

>

L
48 .

Modelo de Negocio Nuestra Presencia

Abarcando todo el ciclo del agua, ofrecemos
soluciones para el almacenamiento,
conduccion, mejoramiento, purificacion,
tratamiento, reciclaje y riego. Como parte
de nuestro modelo de negocio basado en el
capitalismo consciente, nos esforzamos por
lograr un equilibrio entre las personas, el
planeta y el beneficio econémico en todo lo
que hacemos.

Ademas, la digitalizacion esta
revolucionando nuestro portafolio,
transformando nuestras soluciones en
tecnologias inteligentes para la gestion
del agua mediante la integracion de

IA, loT y analisis de datos para mejorar

la eficiencia y la accesibilidad. Como
pioneros en finanzas sostenibles, Rotoplas
fue la primera empresa en Latinoameérica en
emitir un bono sostenible en 2017. Nuestra
inclusion en los indices DJSI MILA Pacific
Alliance y BMV Total México ESG reafirma
nuestro liderazgo y transparencia en la
divulgacion de informacion ASG.

>
0
m
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o
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— Acerca de Rotoplas > Identidad Corporativa: Misién, Vision y Propésito > Modelo de Negocio > Nuestra Presencia

Identidad Corporativa:

MISION: QUE LA GENTE VISION PROPOSITO
TENGA MAS Y MEJOR AGUA

Nuestro compromiso de Nuestra vision es EXistimos para mejorar
brindar soluciones de ofrecer soluciones la calidad de vida a
agua innovadoras y descentralizadas y traves de soluciones de
sostenibles que mejoren sustentables de agua de forma

la calidad de vida y agua con beneficios sustentable.
promuevan el uso relevantes al cliente

eficiente y responsable dentro del Estilo

del agua se manifiesta Rotoplas.

en todo lo que hacemos.

15 ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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PRINCIPIOS RECTORES

NUESTROS VALORES

16

ROTOPLAS

COLABORACION:
Alineamos esfuerzos
y responsabilidades
para lograr objetivos
compartidos,
fomentando las
alianzas y el éxito
colectivo.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y AMBIENTAL:
Nos dedicamos a
mejorar el bienestar,
la calidad de vida

y la sostenibilidad
ambiental.

PASION POR

EL NEGOCIO:
Abordamos cada
desafio con conviccion,
entusiasmo y
COMpPromiso,
impulsando la
innovacion y el
progreso.

ACTITUD DE SERVICIO:

Anticipamos y
respondemos a las
necesidades del
cliente, superando las
expectativas con un
servicio excepcional.

HUMILDAD:
Aceptamos el
aprendizaje continuo,
las perspectivas
diversas y la
retroalimentacion
constructiva

para impulsar el
crecimiento.

Nuestros principios rectores forman la base de
nuestras decisiones y operaciones comerciales,
garantizando que permanezcamos alineados con
nuestra mision:

SUSTENTABILIDAD:

Integrar los principios ASG en todas las operaciones
para garantizar una gestion responsable del agua y
minimizar el impacto ambiental.

INNOVACION:

Invertir en soluciones inteligentes, plataformas digitales
y tecnologias de fabricacion avanzadas para mejorar la
eficiencia, la accesibilidad y las experiencias de los clientes.

CENTRADO EN EL CLIENTE:

Disenar soluciones personalizadas que evolucionen a la
par de las necesidades de los clientes, garantizando un
servicio y satisfaccion de alta calidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL:

Abogar por la conservacion del agua, el acceso
equitativo y la proteccion del medio ambiente en
todas nuestras comunidades.

INTEGRIDAD Y ETICA:

Realizar negocios con honestidad, justicia y
transparencia, asegurando la coherencia entre lo que
pensamos, decimos y hacemos.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Modelo de
negocio

GRI 2-6, 3-3
OoDS 6,12, 13

PRODUCTOS

En Rotoplas, nuestro modelo de
negocio integrado combina de forma
natural innovacion, sustentabilidad

y excelencia operativa para brindar
soluciones integrales de agua que
mejoran el acceso y la calidad de este
recurso. Al combinar una soélida cartera
de productos con una oferta de servicios
en expansion, garantizamos gue nuestras
soluciones satisfagan las necesidades

cambiantes de hogares, empresas e . . L
industrias en el continente americano. Red de distribuciéon de nuestros productos

PRODUCTOS

Nuestro enfoque se basa en dos

pilares estratégicos:
MODELO B2D-BUSINESS TO DISTRIBUTORY COMERCIO ELECTRONICO

- N O N N O N A B2D' / COMERCIO ELECTRONICO
-
=0 x & || 7e
= 4 1 BEFEE 4
Tiendas de Organizaciones no
mejoras para Ferreterias Empresas Agencias gubernamentales
el hogar constructoras gubernamentales (ONG)
- AN AN AN N J

1 B2D: De empresa a distribuidor

17 ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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/ *
ﬁa-btoﬂ!yam?mﬁw Acuantia. | ravi

(1))

Conduccion
Disefiado para satisfacer las Purificacion: Proporciona agua
necesidades de almacenamientoy
suministro de agua.

Cubre los requisitos de tuberias
para viviendas unifamiliares, purificada y cristalina, libre de
residencias de nivel basico particulas, tierra, sedimentos y metales
asequibles, edificios de gran pesados.

Tinacos altura, industrias y mas, con una

Tanques garantia de cero fugas. Tratamiento primario: Promueve el

18

Cisternas

Almacenamiento industrial y agricola:

tanques de agua y para quimicos,
tanqgues horizontales, comederos
Accesorios

Accesorios industriales

Autosustentables

Una solucion integral que combina
productos de almacenamiento,
conduccién y mejoramiento del agua
para satisfacer necesidades especificas
en entornos rurales y urbanos.

Captacion pluvial rural
Captacion pluvial urbana
Bafno himedo con biodigestor

ROTOPLAS

Tuberias: agua, alta

presion, Ultraflex PEX-a,

aire acondicionado, contra
incendios, roscadas, fusion,
gas, drenaje, agricolas
Mangueras flexibles
Conectores y conexiones
plasticas

Herramientas de trabajo
Valvulas: valvula contrallave,
valvula angular, valvula esfera,
valvula globo

Bombas: sistema
hidroneumatico, bomba
presurizadora, bomba
centrifuga, bomba periférica,
bomba sumergible

Registro sanitario

plus -

= I Instalamos

Tubop= IBS conar

saneamiento y la higiene en contextos
urbanos y rurales.

Calentamiento: Proporciona
soluciones para el calentamiento de
agua a través de sistemas eléctricos y a
gas.

Filtros: estandar, jumbo, lavables
Purificadores: sobre tarja, bajo
tarja, 6smosis inversa, purificador
de agua e ionizador

Biodigestor y tratamiento de aguas
residuales domeésticas
Calentadores de agua:
Termotanque a gas, Termotanques
eléctricos, Termotanques dual
solution, Calefones a gas, Termas de
Acumulacion, Terma Instantanea,
EcoDucha, regadera eléctrica

Calor que perdura

P : .
/Rotop!d%:  Acuantia.  SENORIAL

INFORME
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SERVICIOS

GRI 2-6, 3-3

Purificacion

Proporciona agua potable segura
y de alta calidad a hogares,

empresas e instituciones mediante
un servicio de purificacion por
suscripcion. Ofrece una alternativa
practica y accesible al agua
embotellada tradicional.

ROTOPLAS

Acerca de Rotoplas > Identidad Corporativa: Mision, Vision y Propésito > Modelo de Negocio

Rotoplas

rsa = Acuantia.

de agua

Tratamiento

Ofrece soluciones
descentralizadas de tratamiento y
reutilizacion de aguas residuales
para usuarios industriales,
residenciales y comerciales. Estos
sistemas tratan el agua in situ, lo
que permite su reutilizacion para
aplicaciones secundarias.

> Nuestra Presencia >

Irrigacion

Implementa sistemas de

riego inteligentes que optimizan
el uso del agua en la agricultura,
promoviendo practicas

mas eficientes, precisas y
productivas.

SERVICIO Y MANTENIMIENTO

B2B*/B2C*

»

2 B2C: De empresa a consumidor
3 B2B: De empresa a empresa

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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GRI 2-6, 3-3

Nuestros canales

de distribucion, que
abarcan plataformas
fisicas y digitales,
mejoran nuestro alcance
de mercado y facilitan un
acceso mas amplio a
nuestras soluciones.

ROTOPLAS

-ﬁ-
ENC

Comercio
organizado

Tiendas de autoservicio
y departamentales
Clubes de precios
Tiendas de conveniencia
Hipermercados

Distribuidores

> Puntos de Venta
utilizados para
comercializar productos
para la construccion
en general (ventas a
gobiernos y empresas
constructoras)

>

Nuestra Presencia >

Minorista

Negocios Minoristas
Ferreterias

Plomeria

Acabados
Materiales

Comercio
electronico

> Plataformas en
linea (propias, de
distribuidores o de
terceros)

’
f.ﬁotop'as

Directo

> Equipos de venta
directa de Rotoplas

Colaboramos estrechamente con
distribuidores y plomeros, brindandoles
las herramientas, la formacion y el
soporte necesarios para ofrecer nuestras
soluciones eficazmente a los usuarios
finales. Esta red fortalece nuestro alcance
de Ultima milla y mejora la fiabilidad

de nuestro servicio. Ademas, nos
comprometemos a mejorar la experiencia
general del cliente, garantizando que
cada interaccion, desde la seleccion

del producto hasta la instalacion y el
mantenimiento, sea fluida y aporte valor.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Servicios de Instalacion

y Mantenimiento

GRI 2-6, 3-3, 203-2
ODS 6, 12

Hemos desarrollado una plataforma

robusta que facilita la correcta instalacion

y el mantenimiento continuo de nuestras
soluciones. Este sistema cuenta con el
respaldo de equipos internos y una red
confiable de profesionales externos, lo que nos
ayuda a mantener la calidad del producto y
maximizar la satisfaccion del cliente.

Nuestro objetivo es
claro: fortalecer la
relacion con los
clientes y brindar
una experiencila
superior en todos los
puntos de contacto
del servicio.

ROTOPLAS

Un elemento fundamental de nuestro
enfoque de servicio es nuestra relacion
con los plomeros e instaladores.
Ofrecemos programas de capacitacion
continua, tanto presenciales como
digitales, para garantizar que estos
actores clave cuenten con los
conocimientos técnicos necesarios para
instalar y mantener correctamente
nuestras soluciones.

A través de nuestro Programa de
Certificacion CONOCER, mantenemos
una red creciente de plomeros certificados
bajo la norma ECO 079 como “Asesores
en Soluciones de Agua” por la Secretaria
de Educacion PUblica (SEP). Este
reconocimiento oficial fortalece sus
capacidades técnicas y contribuye a
mejores resultados para nuestros clientes.

Nuestra Presencia

INFORME

ANUAL

INTEGRADO 2024



22

Acerca de Rotoplas

ROTOPLAS

>

Identidad Corporativa: Mision, Vision y Propésito

>

Modelo de Negocio > Nuestra Presencia >

Programas estratégicos y aspectos

destacados de su impacto

GRI 3-3, IP-4

En 2024, brindamos
capacitacion a

4,958

plomeros en México y
Centroameérica, con

15,864

asistencias.

En Argentina, esta
iniciativa funciona bajo
el nombre Club A,
premiando la compra

de productos Rotoplas,

Senorial e IPS.

Al cierre del ano,

520

plomeros en México

obtuvieron la
certificacion ECO 079,
fortaleciendo nuestra
base de instaladores
calificados.

Nuestro programa de
fidelizacion Gana Mas

con Rotoplas continud
premiando a plomeros,
minoristas y distribuidores
con RotoPuntos, que

se pueden canjear por
premios, incentivando

el compromiso y el
desempeno.

En Perq,

6,559

técnicos y plomero
fueron capacitados

a través de nuestro
programa local.

Ademas,

2,276

instaladores del Club A,
canjearon puntos por
recompensas y

5,875

participantes asistieron

.380

charlas técnicas
centradas en soluciones
en todo el ciclo del agua.

Estos programas son fundamentales para nuestro compromiso con el
empoderamiento de las partes interesadas y garantizan la correcta
instalacion de nuestros productos. También utilizamos encuestas de
satisfaccion del cliente, como el Net Promoter Score (NPS), y herramientas de
retroalimentacion a través de nuestro sistema CRM para mejorar la atencion
posventa e identificar areas de mejora en la capacitacion y el servicio.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Acerca de Rotoplas >

Identidad Corporativa: Misién, Vision y Propésito

Nuestra Presencia:

PORTAFOLIO POR PAIS

B Mercado maduro

ESTADOS UNIDOS

B Acuantio. =

Almacenamiento

Conduccion

Mejoramiento

Purificacion

Tratamiento y reciclaje B -Acuantia.

Irrigacion

Nos centramos en la
simplificacién operativa
para impulsar el
crecimiento y mejorar la

rentabilidad, al tiempo
que consolidamos lineas
de negocio clave y
optimizamos la logistica.

e ROTOPLAS

B Mercado en expansion M Mercado emergente

Explorar

MEXICO
[ | ;R-otop'as'
| Tubopt's

B Rotoplds

Rotoplas
. rS a servicios
de agua

W rieggo

Nuestro mercado mas
grande y consolidado.

En 2024, priorizamos la
expansion del comercio
electrénico, la integraciéon
de canales digitales y las
iniciativas de eficiencia de
manufactura para mejorar
la competitividad y la
prestacion de servicios

" Centroameérica incluye: Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Honduras y Nicaragua.

>

Modelo de Negocio

>  Nuestra Presencia

CENTROAMERICA * PERU

B Rotoplas B Rotoplas

B Rotoplas: B Rotoplas.

Reforzamos las sinergias regionales y la optimizacion de
la red de distribucion para mejorar la penetracion en el
mercado y aprovechar la infraestructura existente.

BRASIL

B -Acuantia.

Sigue siendo un mercado
emergente para Grupo
Rotoplas, con la oferta de
plantas de tratamiento de
aguas residuales (PTAR). Si
bien se encuentra en una
etapa inicial, vemos un gran
potencial debido a la creciente
demanda de soluciones de
saneamiento descentralizadas.

INFORME

ARGENTINA

[ | ;la,toplas-

Tt

I SENORIAL

Dado el volatil entorno
macroeconomico,
implementamos medidas
especificas de contencién

de costos, ajustamos las
estrategias de inventario y
mantuvimos una postura
operativa cautelosa.

ANUAL INTEGRADO 2024
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Prioridades estrategicas
para la creacion de valor

GRI 3-3

Nuestra estrategia esta diseflada para impulsar un crecimiento
enfocado, fortalecer las capacidades clave y alinear la ejecucion
en toda la organizacion. Estas prioridades proporcionan la
estructura que necesitamos para adaptarnos a un entorno
dinamico, a la vez que impulsamos el impacto desde dentro.

>  Modelo de Negocio >  Nuestra Presencia >

A través de sus pilares estrategicos,
Rotoplas continua transformando la
Industria de soluciones de agua,
avanzando con claridad, consistencia vy
una vision de largo plazo.

24

Mejorar la oferta de
productos mediante
tecnologias avanzadas y
practicas sostenibles.
Invertir en tecnologias
de fabricacion mas
sostenibles para
optimizar costos y
mejorar el impacto
ambiental.

ROTOPLAS

Escalar los negocios de
servicios para aumentar
la penetracion en el
mercado y diversificar el
flujo de ingresos.
Integracion de
soluciones de loT e IA
en la monitorizacion
inteligente del agua para
impulsar la sostenibilidad
y la eficiencia.

Fortalecimiento del
comercio electrénico y

las ventas omnicanal,
ampliando el acceso digital
a las soluciones de agua.
Aprovechar la inteligencia
artificial y el analisis de
datos para mejorar la
logistica, optimizar las
cadenas de suministro y
mejorar el conocimiento
de los clientes.

Fomentar relaciones
duraderas con
inversionistas, clientes,
empleados, proveedores,
plomeros, comunidades y
organismos reguladores a
través de la transparencia
y la colaboracion.
Impulsar iniciativas de
finanzas sostenibles y
mantener el liderazgo en
temas ASG.

Implementar medidas
de control de costos
para mejorar el margen
EBITDA, enfocandonos
en la eficiencia
operativa.

Optimizar la generacion
de flujo libre de caja
mediante la gestion del
capital de trabajo y las
Inversiones estratégicas
de CapEx.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Acerca de Rotoplas >

Identidad Corporativa: Mision, Vision y Propésito

> Modelo de Negocio

>  Nuestra Presencia >

Enfoque estratéegico especifico del mercado

GRI 3-3

Nuestra estrategia especifica para cada
mercado aprovecha las fortalezas de cada
region, desde el reconocimiento de marca
y las capacidades locales hasta productos
y servicios disefiados a la medida, a

la vez que promueve la colaboracion

y el valor compartido en todas las
geografias. En 2024, a pesar de los
desafios macroeconémicos y operativos,
mantuvimos o ampliamos nuestra

cuota de mercado, lo que refleja nuestra
adaptabilidad y la solidez de nuestros
equipos regionales.

ROTOPLAS

PAIS

MEXICO

ARGENTINA

ESTADOS UNIDOS

PERU

CENTROAMERICA

BRASIL

SOLUCION

Productos

bebbia

rieggo

RSA

Productos

Comercio electrénico y
soluciones sépticas

Productos

Productos

Acuantia (PTARS)

INICIATIVAS O HITOS CLAVE PARA 2024

Se completaron inversiones clave en fabricacion y
digitalizacion, preparando el escenario para que el
comercio electronico y las herramientas digitales,
lideren la proxima fase de crecimiento.

Ampliar las capacidades de servicio, renovar la
oferta de soluciones y capacitar a los equipos.

Apuntamos a cultivos de alto valor a través de
soluciones de riego especializadas, aprovechando la
experiencia adquirida.

Impulsar el booking y promover servicios que
cuenten con seguimiento de sensores ol para
industrias con uso intensivo de agua.

Fortalecer la competitividad.

Reorientar el negocio de tangues sépticos,
optimizar la estructura de costos e incrementar las
capacidades de comercio electronico para mejorar
la rentabilidad y la experiencia del cliente.

Continuar con los objetivos de rentabilidad a través
de la gestion de costos.

Aprovechar las sinergias entre paises y mejorar la
penetracion en el mercado.

Ampliacion de capacidades y generacion de leads,
con foco en industrias con uso intensivo de agua.

JUSTIFICACION ESTRATEGICA

Crecimiento sustentable del negocio
tradicional con inversiones que aseguren
su modernizacion.

Fuerte potencial de mercado con foco en la
experiencia del cliente y mejoras digitales.

Estrategia centrada en soluciones
avanzadas de riego y penetracion en el
mercado.

Aprovechar la demanda proveniente
de grandes consumidores de agua con
innovaciéon personalizada.

La presion macroecondomica exige
operaciones mas agiles y resilientes.

Agilizar las operaciones y la ejecucion
comercial para competir eficazmente en un
mercado complejo y competitivo con alto
potencial a largo plazo.

Mantener la eficiencia y la competitividad
en el mercado.

Fortalecimiento de la presencia en
el mercado mediante esfuerzos
regionales coordinados.

El potencial de mercado en Brasil impulsa
la expansion y la captacion de clientes.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Nuestro objetivo es promover el uso responsable del agua mediante soluciones eficientes, campanas de concientizacién
sobre su importancia esencial y nuestra activa participacion en la agenda pablica. Nos esforzamos por desarrollar soluciones
que atiendan directamente las necesidades de los ciudadanos.
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Nuestra Vision Estratégica >

Estrategia de

Estrategia de Sustentabilidad >

La Sustentabilidad en Rotoplas >

Sustentabilidad

GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-23, 2-24
SASB RT-CH-210al

La sustentabilidad
es parte integral de
nuestro modelo de
negocio, cultura
corporativa e

ldentidad.

ROTOPLAS

Nuestro enfoque holistico garantiza la
colaboracion con todos los grupos de interés
a lo largo del ciclo del agua, fomentando
alianzas estratégicas que potencian
nuestro impacto. Nuestra estrategia de
sustentabilidad refuerza nuestro compromiso
con los principios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG), impulsando el desarrollo
de productos y servicios innovadores, a la
vez que impulsa la transformacion digital y
soluciones que contribuyen al crecimiento y
al bienestar social.

A principios de 2021, lanzamos una doble
evaluacion de materialidad para evaluar
nuestros impactos mas significativos en los
grupos de interés clave, garantizando asi
una comprension integral de prioridades.
En 2023, revisamos este analisis para
adaptarlo a la evolucion del panorama,
fortaleciendo la alineacion entre nuestros
objetivos de negocio y las expectativas de
los grupos de interés.

Progreso estratégico de sustentabilidad 2024

',
'\

Para conocer mas
sobre nuestro estudio
de materialidad, haga
clic aqui.

>

Nuestra cadena de suministro y distribucion >
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Relacion ASG de nuestros
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ROTOPLAS

temas materiales

Medio ambiente y circularidad

> Contribucion a la mitigacion del cambio
climético (energia y emisiones)

>~ Riesgos y oportunidades del cambio climatico

> Gestién de residuos y circularidad

> Gestion integrada del agua en las operaciones

> Gestién sustentable de la cadena de
suministro

 Innovacion a través de criterios
socioambientales

» Materiales y materias primas sustentables

Gobierno corporativo

> Gobierno corporativo

> Etica, integridad y anticorrupcién

> Cultura y gestion de riesgos

> Ciberseguridad y privacidad de datos

Econdmico

> Estrategia, modelo de negocio y marca
> Transformacion tecnolégica

de procesos y soluciones
> Creacion de valor econémico sostenible
> Estrategia de comercio electrénico

y omnicanal

Colaboradores Inversionistas
Clientes y y comunidad
usuarios financiera
Proveedores Autoridades
Comunidades Academia

g=_ Saludy
v bienestar

Desarrollo social

> Acceso al agua y al saneamiento

> Calidad y seguridad de las soluciones

de agua

Cultura del agua

> Inversion comunitaria

> Enfoque en el usuario

> Relacion con distribuidores, técnicos y
otros socios

v

Capital humano
> Seguridad, salud y bienestar de las y los

empleados

> Diversidad en el lugar de trabajo, igualdad
de oportunidades e inclusiéon

> Formacion y desarrollo del talento

> Atraccion y retencion de talento

> Propdésito, clima y cultura organizacional

Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Industria,
innovacion e
infraestructura

= Reduccion
de las
desigualdades

Educacion
de calidad

Ciudadesy
comunidades
sostenibles

Igualdad
de género

Consumo y
produccién
responsables

Agua limpia y
saneamiento

Trabajo decente
y crecimiento
econdémico

Accion
climatica

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Avance Metas ASG 2024

GRI 3-3

fo

BENEFICIO
ECONOMICO

PERSONAS

OBJETIVO ASG

PROVEEDORES DIRECTOS
EVALUADOS CON CRITERIOS ASG

SATISFACCION DEL CLIENTE (NPS)

INTENSIDAD DE CO, (ALCANCES1
Y 2) POR TONELADA DE RESINA-
METAL PROCESADO

M3 DE AGUA PURIFICADA
UTILIZANDO NUESTRAS
SOLUCIONES

PERSONAS CON ACCESO A
SANEAMIENTO
(ACUMULADO DESDE 2021)

MUJERES EN LA FUERZA LABORAL

' % de proveedores clasificados como criticos.

ROTOPLAS

RESULTADOS
2023

50%

75

0.43

765 K

800 K

24%

La Sustentabilidad en Rotoplas >

RESULTADOS
2024

76%

80

0.38

1.2M

1.1M

25%

OBJETIVO 2024

75%

76

0.43

1.2M

894 K

27%

Progreso estratégico de sustentabilidad 2024

OBJETIVO 2025

100%'

80

0.41

1.7 M

M

30%

INFORME

ANUAL
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La Sustentabilidad

en Rotoplas

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-24
TCFD GOB-A

La Estrategia de Sustentabilidad esta
incorporada en los niveles mas altos de la
organizacion para garantizar la responsabilidad,
la coordinacion interfuncional y la alineacion
estratégica con nuestros compromisos ASG
para 2025.

La supervision de dicha estrategia esta a cargo
del Vicepresidente de Sustentabilidad

y Relaciones Institucionales (CSO) y

el Vicepresidente de Administraciony
Finanzas (CFO). Juntos, garantizan que las
prioridades ASG se integren en todas las
funciones del negocio y se alineen con nuestro
modelo de creacion de valor en el largo plazo.

La ejecucion de nuestra agenda de
sustentabilidad es coordinada por el Comité
de Sustentabilidad, un 6rgano ejecutivo y
multidisciplinario integrado por representantes
de areas como Capital Humano, Legal,
Relaciones Institucionales y Gubernamentales,
Relaciones con Inversionistas, Innovacion,
Marketing y Comunicaciones.

ROTOPLAS

> La Sustentabilidad en Rotoplas ) Progreso estratégico de sustentabilidad 2024 > Nuestra cadena de suministro y distribucién >

Este Comité es responsable de:

APROBAR Y ACTUALIZAR
LA ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDAD de la
empresa, garantizando

la alineacion con las
prioridades internas y las
expectativas de las partes
interesadas.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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GRI 2-12, 2-13, 2-14

El Comité de Sustentabilidad reporta

al Comité de Practicas Societariasy
Estrategia, que a su vez informa al Consejo

de Administracion, garantizando asi un
seguimiento continuo del progreso en los
objetivos de Personas, Planeta y Beneficio
Econdémico al mas alto nivel de gobernanza.
Los tres 6rganos realizan revisiones trimestrales
del desempeno y los objetivos ASG.

Para reforzar la rendicion de cuentas, el
desempeno del Comité de Sustentabilidad
se evalla anualmente mediante indicadores

clave de desempeno (KPIs) alineados con los
objetivos ASG de Rotoplas.

Estos indicadores
incluyen meétricas de
descarbonizacion,
circularidad,
diversidad e inclusion,
y cumplimiento
normativo.

ROTOPLAS

Estrategia de Sustentabilidad

>

La Sustentabilidad en Rotoplas >
4 N\
VP
Sustentabilidad
y Relaciones
Institucionales
- J
4 N\
Sustentabilidad
- A
4 N
D)
&
VP
Administracién
y Finanzas
o /

Progreso estratégico de sustentabilidad 2024

-*
-

Comité de
Practicas
Societariasy
Estrategia

COMITE DE

SUSTENTABILIDAD
2.0

/—\
)

Estrategia ASG

> Nuestra cadena de suministro y distribucion >

4 ™\
ron
oty
~.~
CemJd
Mesas
de Trabajo
N J
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Politicas fundamentales que integran
practicas ASG en nuestro modelo operativo

GRI 2-23, 3-3

Rotoplas integra los principios ASG en sus
operaciones a travées de politicas clave.

NP
' .

POLITICA DE HIGIENE,

SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Proporciona directrices
para la gestion
ambiental, incluidos

el agua, el suelo y los
recursos naturales, asi
como la seguridad en el
lugar de trabajo.

POLITICA
ANTICORRUPCION
Define principios y
directrices para prevenir

la corrupcion, el
soborno, el fraude y los
conflictos de intereses.

ROTOPLAS

POLITICA DE

SUSTENTABILIDAD
Integra la creacion de
valor econémico, social
y ambiental, respaldado
por procedimientos
para la actualizacion
de la estrategia y

el funcionamiento

del Comite de
Sustentabilidad.

POLITICA DE COMPRAS

SUSTENTABLES
Requisitos ASG para
proveedores, disenados
para alinearse con las
mejores practicas y
valores corporativos.

POLITICA DE CAMBIO
CLIMATICO

Describe estrategias
para reducir los
iImpactos operativos y
de la cadena de valor
y, al mismo tiempo,
mejorar las soluciones
para la adaptacion
climatica relacionada
con el agua.

POLITICA DE
DIVERSIDAD

Promueve la igualdad
de oportunidades, la
inclusion y la diversidad
en la contratacion,

las promociones y la
cultura del lugar de
trabajo.

POLITICA DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES

Fortalece las relaciones
con las partes
interesadas clave para
gestionar los riesgos,
fomentar el crecimiento
del negocio y mejorar la
reputacion corporativa.

POLITICA DE
INNOVACION

Establece un marco
para fomentar una
cultura de innovacion
e implementar
sistematicamente
nuevas ideas dentro de
la organizacion.

>

Nuestra cadena de suministro y distribucion >

N
I )

POLITICA DE DERECHOS

HUMANQOS

Promueve los derechos
humanos entre los
grupos de interes,
garantizando practicas
no discriminatorias,
guiados por los
principios establecidos
por la Organizacion
Internacional

del Trabajoy la
Organizacion para

la Cooperacion vy el
Desarrollo Economicos.

A,
v
Para obtener mas
informacion sobre
nuestra gobernanza
sustentable, por favor
haga clic aqui.

INFORME ANUAL

INTEGRADO 2024


https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/GR-SAR-POL-011-Politica-Integral-HSA.pdf#toolbar=0&navpanes=0&scrollbar=0
https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/politica_sustentabilidad_20170825.pdf
https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/1905-Politica-Cambio-Climatico.pdf
https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/GR-GOC-POL-009-Politica-de-relacionamiento-institucional.pdf
https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/GR-GOC-POL-007-Politica-de-Derechos-Humanos-de-Grupo-Rotoplas.pdf
https://rotoplas.com/inversionistas/pdf/politicas/ESP-Politica-de-Integridad-Anticorrupcion-y-Prevencion-del-Conflicto-de-Intereses.pdf
https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/Politica-compras-sustentables-ESP.pdf
https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/GR-SAR-POL-019-Politica-de-diversidad.pdf
https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/politica_innovacion_20180306.pdf
https://rotoplas.com/sustentabilidad/
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Progreso estratégico de
sustentabilidad 2024

GRI 2-22, 303-1, 306-2, 413-1

SASB IF-WU-110a.3, IF-WU-420a.3 L : '.‘.‘ p e rs o nas :

| | " . AMPLIANDO EL ACCESO
En 2024, impulsamos nuestra estrategia A . AL AGUA Y LA INCLUSION

de sustentabilidad profundizando las
alianzas, fortaleciendo nuestro modelo de
impacto social e integrando la circularidad,
la innovacion y la digitalizacion en

Reforzamos nuestro compromiso con el acceso al agua, el empoderamiento
comunitario y la equidad social a través de alianzas estratégicas:

NEsitiEs DpefEeones, i > A través de A Fluir (con el PNUD > Méas de 5,000 personas fueron
: y ONGS), los sistemas de capacitadas en instalacion y
I o captacion y purificacion de agua mantenimiento de sistemas de
N LleStl’aS dCCLONES V4 ' de lluvia beneficiaron a mas de agua, mejorando la empleabilidad
ge baS aron en /. [+ —— 203,000 personas. en comunidades vulnerables.
Cuatro pllares N » _ o s Rotogotas de Ayuda proporciond Rotoplas Peru recibio el
; _ e ) soluciones de almacenamiento de distintivo “Empresa Hidricamente
estratéglcos agua a las comunidades afectadas Responsable”; en Argentina
por la sequia. fuimos reconocidos como una
perSOnaS' planeta’ ' de las empresas con mejor
o o , - Escuelas con Agua equipo 300 desempeiio ASG en nuestro
Bene'ﬂc 1O , escuelas con sistemas de agua sector por Gerencia Ambiental.

Para revisar la de lluvia, mejorando el bienestar
lista de Socios

econémlco e EZ;?E?%Z?JE i de los estudiantes.
Innovacion.

ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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\ Y4
4 Planeta

IMPULSANDO LA
CIRCULARIDAD Y LA
EFICIENCIA CLIMATICA

Fortalecimos nuestro compromiso con la
produccion circular y la eficiencia climatica
incorporando mas materiales reciclados,
reduciendo la dependencia de plasticos
virgenes y adoptando tecnologias mas limpias
en todas nuestras operaciones.

Las innovaciones en los procesos de
fabricacion redujeron significativamente
las emisiones durante la produccién y a lo
largo del ciclo de vida del producto.

También ampliamos las auditorias ASG

y profundizamos el compromiso de los
proveedores, reforzando la alineacion con
los estandares éticos y ambientales en
toda nuestra cadena de valor.

ROTOPLAS

>

La Sustentabilidad en Rotoplas

>

Progreso estratégico de sustentabilidad 2024

> Nuestra cadena de suministro y distribucion >

6 Beneficio
economico:

CREACION DE
VALOR SUSTENTABLE

Nuestras mejoras en la eficiencia digital y
operativa contribuyeron a la resiliencia y
rentabilidad del negocio a largo plazo:

> Herramientas de IA predictiva:
Planificacion mejorada del inventario,
reduccion de defectos y mayor agilidad en
la cadena de suministro.

Paneles de control de calidad en tiempo
real: Mayor transparencia y capacidad de
respuesta en la fabricacion.

Los esfuerzos en sustentabilidad
contribuyeron a la obtenciéon del distintivo
de Empresa Socialmente Responsable
(14° ano en México, 7° en Per().

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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:@= Innovacion: Transformando
el ecosistema hidrico

GRI 3-3, [P-2, 5

En 2024, Rotoplas invirtio

$64 millones en innovacion para
mejorar la sustentabilidad y la
competitividad, esto incluyo:

> Soluciones inteligentes para el agua:
Los purificadores habilitados con loT
permiten el seguimiento de la calidad
en tiempo real, mientras que los
biodigestores mejoran la eficiencia del
tratamiento de aguas residuales.

> Herramientas digitales e IA: Los
modelos predictivos mejoran la
prevision de inventario y demanda;
los paneles de control en tiempo
real respaldan el control de calidad
inteligente.

> Tecnologia centrada en el
cliente: Plataformas de comercio
electronico y B2B/B2C integradas con
recomendaciones de compra generadas
por |IA, optimizando la experiencia.

ROTOPLAS

La ciberseguridad y la integridad de
los datos también fueron un area

clave de innovacion:

Prevenimos mas de 290
incidentes de suplantacion

de identidad mediante el
monitoreo diario de amenazas.

Google Chronicle habilitod
la deteccion de amenazas
cibernéticas globales en
tiempo real.

Nuestra fuerza laboral fue
capacitada a través de
plataformas internas de
e-learning, reforzando la
conciencia del riesgo digital.

Indices y

calificadoras

2022
S&P GLOBAL
SUSTAINABILITY A2
YEARBOOK
DJSI MILA PACIFIC
ALLIANCE v

INDICE ASG S&P/BMV v

TOTAL MEXICO

CUESTIONARIO

SOBRE EL CAMBIO B

CLIMATICO CDP

CALIFICACION CSA
S&P GLOBAL RATINGS

69

INFORME

ANUAL

2023 2024

68 70
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Nuestra cadena de
suministro y distribucion

Mejoramos continuamente nuestro Modelo

de Sustentabilidad, garantizando que todos c O m p ras S u Ste nta b le S y

nuestros distribuidores, técnicos y proveedores

desempernien un papel fundamental en la entrega COmprOmiSO COn IOS prOVEEdOreS

de soluciones sustentables de alta calidad.

Nos comprometemos a producir

S L CO lab OraClén es prc.)ductos'fle alta calldgd mgdiante Contamos con
. . la .Lm.wovaccitop en matertjic]irélmas, 3 401
esenClal para lmp Lllsal’ priorizando la sustentabilidad en )

i s cada etapa. Para satisfacer las proveedores en nuestra cadena de
la INnNovacLlon y necesidades cambiantes de nuestros suministro, a los que se realizaron
clientes, implementamos practicas de pagos por
‘FO rtalecer el aprovisionamiento responsable que

promueven la eficiencia ambientaly el MXN

A . abastecimiento ético. °
degempeno ambiental, $7,166 millones
SOC [al y de gO b ernanza Ademas, diversificamos activamente en 2024,

nuestra base de proveedores para mejorar

(ASG) de nuestra a resiliencia y la flexibilidad de la cadena

de suministro, garantizando la entrega

Cade na de S um[nl_StrO ininterrumpida de nuestras soluciones.

EL100%

de nuestros proveedores son

proveedores Tier-l.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Identificacion critica Estandares ASGyde
de proveedores desempeno responsable

GRI 308-1 GRI 308-1
Como parte de nuestra Estrategia Integral Colaboramos con proveedores aguas - : : =
de Gestién de Riesgos, realizamos arriba para garantizar materias primas
evaluaciones anuales para identificar de alta calidad y con socios aguas abajo D — e —
proveedores criticos en funciéon de: (por ejemplo, distribuidores, instaladores _:"‘__:‘—-__—ﬂi-—-r.";__
y proveedores de mantenimiento) para -}
Volumen de materias primas productos y servicios como bebbia y
suministradas para productos plantas de tratamiento.

esenciales, especialmente aquellos que son
anicos o irremplazables.

Nuestra Politica de Compras Sustentables
Capacidad de produccién y establece requisitos ASG para todos los
tecnologias exclusivas que son vitales proveedores, centrandose en:
para nuestras soluciones.

Adopcion de resinas recicladas.

Desarrollo de productos
energéticamente eficientes.

Cumplimiento de los derechos humanos
en toda la cadena de valor.

Ademas, nuestro Cédigo de Eticay
Conducta, gue incluye disposiciones
sobre derechos humanos, se aplica a toda
nuestra cadena de suministro.

37 ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Programa de evaluacion
ASG de proveedoresy
apoyo a la sustentabilidad

GRI 308-1, 414-1, 414-2

Para 2024,
evaluamos al 76% ven | orogesn
de nuestros
proveedores criticos |
utilizando criterios . 14 de nuestros proveedores

participaron en el Programa de

AS G’ S upel’aﬂdO aS[ | Acompanamiento Sostenible (PAS)
nuestro ObJEtLVO del '_ de la Bolsa Mexicana de Valores.
75 % p arg e l aﬁo | 5 proveedores criticos recibieron

apoyo adicional de Grupo Rotoplas
para fortalecer sus politicas y

. . : : mejores practicas ASG.
La evaluacion incluyé un cuestionario

detallado sobre las mejores practicas ASG,
lo que sento las bases de una estrategia
a largo plazo de interaccién con los
proveedores.

: : Se realizaron talleres internos con
2024 2025 equipos de ingenieria, logistica y
compras para fomentar practicas
sustentables en la cadena de
suministro.

383. ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Auditorias de

proveedoresy Compromiso con los
gestion de riesgos proveedores locales

GRI 308-2 414-1, 414-2

Priorizamos el fortalecimiento de los Al fortalecer las compras sustentables,
ecosistemas de proveedores locales en la gestion de riesgos y la participacion
Gracias a la colaboracion entre nuestros cada pais donde operamos. de los proveedores, reforzamos nuestro
departamentos de Calidad y Compras, compromiso con el abastecimiento
reforzamos nuestro programa de auditoria responsable, la responsabilidad ambiental
de proveedores. Mediante visitas in situ y y la excelencia operativa en toda la cadena
certificaciones, garantizamos el cumplimiento de suministro.
de los estandares de fabricacion y control
de calidad. En 2025, planeamos realizar 50
auditorias adicionales.
Ademaés, integramos VP360, una plataforma GASTOS DE PROVEEDORES POR CATEGORIA
de evaluacion de riesgos afiliada a la M 2024 W 2023 M 2022
Asociacion Mundial de Cumplimiento, para
optimizar las evaluaciones de los proveedores. 45%

Esta plataforma identifica y mitiga los riesgos, Durante 2024, se
centrandose en: llevaron a cabo

Prevencion de delitos financieros y 61

blanqueo de capitales. auditorias a
Mitigacion de la corrupcion y el soborno. proveedores como
Debida diligencia en materia parte de nuestro
de derechos humanos.

Evaluaciones de impacto ambiental.
Transparencia de la cadena de
suministro y abastecimiento ético.

COMPromiso
continuo con la
calidad de nuestros
productos.

# Materiales 0 Equipos y transporte # Honorarios i Tecnologia # Otros

@ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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GRI 2-23, 2-24, 3-3
ODS 12,13
SASB RT-CH-140a.2, RT-CH-140a.3, RT-CH-410al

En Rotoplas, nuestra estrategia

de gestion ambiental se centra

en la eficiencia de los recursos, el
cumplimiento normativo y la mejora
continua. Este enfoque integra el
rendimiento operativo con nuestros
compromisos mas amplios de
sustentabilidad, impulsando la creacién de
valor a largo plazo.

Si bien la gobernanza climatica y los
objetivos de descarbonizacion se abordan
en nuestras divulgaciones, alineadas con
el Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFD), la gestion ambiental
va mas alla de las emisiones. Abarca el
uso responsable del agua, la gestion de
residuos, la circularidad y la seguridad en
todas nuestras operaciones y cadena de
valor.

ROTOPLAS

Nuestro Sistema de Gestion Ambiental
(SGA), alineado con la norma ISO 1400],
guia la implementacion de las mejores
practicas en todas nuestras instalaciones.
Al cierre de 2024, tres de nuestras
plantas (Lerma, Ledn y Per() cuentan
con la certificacion ISO 14001, o que
garantiza una supervision estructurada, el
monitoreo de impactos y el cumplimiento
de la normativa ambiental en constante
evolucion.

A través de este marco, buscamos mitigar
los riesgos operativos, optimizar el uso de
recursos e integrar la sustentabilidad en la
toma diaria de decisiones.

INDICADORES CLAVE DE W 2024

DESEMPENO AMBIENTAL:

CONSUMO TOTAL DE AGUA

98,437 v

109,374 m’
-10%

EMISIONES DE GEI (AI+A2)

35,672 tco,e

39,670 tCO,e
N%

ENERGIA RENOVABLE
28%

2%

+26 puntos

RESINAS RECICLADAS

% DE RESINA TOTAL

23.30%

2010%
+3.2 puntos

M 2023
M 2% Cambio

USO DE AGUA RECICLADA

17,204 m’

16,720 m°
0.03%

INTENSIDAD DE LAS EMISIONES

0.3 8 tCO,e/tonelada

resina-metal procesado

0.43 tCO,e/tonelada
resina-metal procesado

-12%

RESIDUOS RECICLADOS
% DEL TOTAL

57%
4%
+]16 puntos

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



Impacto Ambiental y Circularidad > Gestién Ambiental ) Estrategia de Cambio Climatico y Seguridad Hidrica (TCFD) >

Uso y gestion del agua

M 2024 (m®*) M % Cambio

GRI 3031, 303-3, 303-5
ODS 6, 12 Municipal
SASB- RT-CH-140al, RT-CH-140a.2, RT-CH-140a.3

30,987

USO Y OPTIMIZACION DEL AGUA

Pipa

Como parte de nuestra estrategia El uso municipal de agua
20,357

ambiental mas amplia, mantenemos - - y: >t
. disminuyo un 10% a
nuestro compromiso con el uso

sostenible y eficiente del agua. 30,987 m3, manteniendo
una tendencia positiva.

Agua reciclada
y reutilizada

En 2024, nuestro consumo total de

agua alcanz6 los 98,437 m®, lo que Aguas

representa una reduccién del 10% con Las extracciones de agua : ; : : superﬂc(i:zs)
respecto a 2023, lo que refleja nuestros subterranea disminuyeron 3979
continuos esfuerzos por o_ptlmlz.a'r los un 12% a 25,974 m3, : : : : !
procesos, aumentar la recirculacion, ; fe 2
mejorar el tratamiento de aguas mientras que las lluvia
residuales y utilizar fuentes de agua extracciones de agua

It tivas. . o . :
S superficial totalizaron = | : : =

3

Mediante iniciativas de conservacion 3,279utv . (10%) (13%) (12%) (3%) (Tl %) T10%
especificas y monitoreo digital,
buscamos garantizar una gestion o 3 : . : .-
responsable del agua y una resiliencia Se thlllzal‘.Ol'l 20,357 m de :—|gmos eztactlﬂzctdo un objezlvo de reducir La captaClon de agua de
operativa a largo plazo. agua de pipas para apoyar a Intensidad det consumo de agua enun 1\ yia aumentd en 110% en

2% adicional por tonelada de resina y metal

las operaciones en las que procesado para 2025, en comparacion con 2024, impulsada por la

el suministro directo sigue 2024. Esto se basa en la mejora sustancial implementacién de un nuevo
siendo limitado. del 17% ya lograda, con un consumo de .

agua que disminuye de 1.27 m*/ton en sistema en la planta de

2023 a1.05 m*/ton en 2024. Guatemala.
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RECIRCULACION Y USO
EFICIENTE DEL AGUA

GRI 303-2, 303-4
oDSs 6, S
SASB IF-WU-450all

En 2024, ampliamos nuestros sistemas de
recoleccion de agua de lluvia, captando
636 m’, mas del doble que el afio
anterior, gracias a un nuevo sistema en

la planta de Guatemala. Este volumen
equivale al suministro anual de agua de
172 personas, reforzando el impacto del
abastecimiento descentralizado de agua.

También logramos avances significativos
en reutilizacion y reciclaje: 17,204 m’,
equivalentes al 17% del consumo total de
agua, provinieron de fuentes recicladas o
reutilizadas (frente al 16% en 2023). Estas
iniciativas abarcan actualmente el 44% de
nuestras plantas de produccion.

Para respaldar estas mejoras,
implementamos sistemas de monitoreo
de agua basados en loT en nuestras
operaciones en México, lo que permite
el seguimiento en tiempo real y la
optimizacion de procesos.

Para mas informacién
sobre nuestro consumo
de agua en 2024, haga
clic aqui.

N2
'\

4

T https://www.gob.mx/profeco/documentos/ahorro-de-agua-un-habito-de-todos-los-dias?state=published#:~:text=Evitar%20
el%20desperdicio%20y%20optimizarba%C3%Blarse%20y%20para%20el%20sanitario?

ROTOPLAS

TRATAMIENTO Y

CIRCULARIDAD DEL AGUA

Se han implementado sistemas de
recirculacion interna de agua en las
plantas ubicadas en Anahuac, Golfo,
Guadalajara, Lerma, Monterrey, Ledn,
Guatemala y Perd, permitiendo la
reutilizacion del agua tratada en los
procesos productivos.

La recoleccion de agua de lluvia opera en
las plantas Pilar (Argentina) y Guatemala.

El agua tratada en nuestras Plantas

de tratamiento de aguas residuales
(PTAR) ubicadas en Guadalajara, Mérida,
Ledn, Pacifico e Ixtapaluca se reutiliza
internamente o se descarga de forma
segura, en cumplimiento con la normativa
local vigente.

GESTION DEL ESTRES Y
LA ESCASEZ DE AGUA

Aproximadamente el 70% de nuestras
operaciones se ubican en regiones con
estrés hidrico severo o extremo. Utilizamos
herramientas reconocidas de evaluacion
de riesgos y datos locales para evaluar

la disponibilidad de agua y priorizar las
medidas de eficiencia donde los riesgos
son mayores.

Para mitigar estos riesgos, nos centramos
en reducir la extraccion, aumentar la
recirculacion del agua y diversificar los
métodos de abastecimiento. Nuestra
estrategia combina la resiliencia operativa
con la gestion sostenible de los recursos,
garantizando asi la continuidad del
negocio a largo plazo en entornos con
escasez de agua.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Gestion de
energlay
emisiones

GRI 302-1, GRI 302-4
ODS 6, 12
SASB CG-BF-130al

CONSUMO Y EFICIENCIA
ENERGETICA

En 2024, el consumo total de electricidad
alcanzo los 57,643,353 kWh (207,516 G)),
proveniente principalmente de la red eléctrica
y de una creciente proporcion de energias
renovables. El uso de energias renovables
aumento del 2% en 2023 al 28% en 2024,
lo que refleja iniciativas especificas para
mejorar el rendimiento energético y reducir
las emisiones.

El consumo de
energia renovable
aumento a 28% del
uso total de energia.

ROTOPLAS

M 2024 (kwh) M 2024 (G))

FUENTE

2024 (%)

Energia red
eléctrica

57,643,353
207,516

Energia renovable
(suministro de
terceros)

Energia renovable
(solar in situ)

1,038,233
3,738

ELECTRICIDAD TOTAL

INFORME ANUAL

INTEGRADO 2024
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OPTIMIZACION ENERGETICA POR PROCESOS

GRI 302-2, 302-3, 302-4, 302-3 Las iniciativas de eficiencia energética incluyen
SASB [F-WU-130al automatizacion avanzada, equipos de alta eficiencia y

M 2024 (kwh) W 2024 (G))

Impacto Ambiental y Circularidad > Gestién Ambiental ) Estrategia de Cambio Climatico y Seguridad Hidrica (TCFD) >

optimizacion de procesos. Monitoreamos el consumo de
energia en todas nuestras operaciones a través de nuestro
Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

Energia Red
eléctrica

6,742,932

Energia Red
eléctrica Energia Red
eléctrica

11,766,004
11,243,099

Energia renovable
7,709,926

Energia renovable

Energia renovable

Energia Red Energia Red
eléctrica eléctrica

4,410,189
3,717,992

1,587,071 466,140

1,678
i Inyeccién y extrusion # Rotomoldeo y Soplo i Molienda ¥ Fabricaciénde & CEDIS,
calentadores Oficinas y
Tiendas EUA

ROTOPLAS

LI,

e T
- - |

Para mas informacion
sobre nuestro consumo
energético en 2024,
haga clic aqui.

Realizamos un
seguimiento del consumo
energético y las emisiones
pOr area operativa, lo que
nos permite identificar
oportunidades de
reduccion de alto impacto
y vias de descarbonizacion.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Impacto Ambiental y Circularidad > Gestion Ambiental )

CONSUMO TOTAL DE ENERGIA, INCLUIDOS
LOS COMBUSTIBLES

ODS 7,12

El consumo total de energia, incluidos los combustibles,
alcanzod los 492,884 GJ en 2024. La demanda de energia
basada en combustibles represento el 58% del total.

para obtener ¥°
mas informacion
sobre el consumo
histérico de
combustible,

haga clic aqui.

Estrategia de Cambio Climatico y Seguridad Hidrica (TCFD) >

EMISIONES DE CONTAMINANTES DEL AIRE

GRI 305-6, 305-7
ODS 3,11, 12,13
SASB RT-CH-120al

También rastreamos y gestionamos las emisiones de contaminantes atmosféricos
provenientes de fuentes fijas de combustion, principalmente relacionadas con el uso de

TIPO DE COMBUSTIBLE [ 2024 (G))

Gas Natural

222,755

Gasolina

528

O bE COMBUSTIBLE » TIPO

B % energético total

37047
8%

Diésel

479

45% 13% <1%

Seguimos reduciendo la dependencia
de los combustibles fésiles, priorizando
la electrificacion y las fuentes de
energia renovable. Las emisiones de
Alcance 1 se monitorean anualmente
como parte de nuestra hoja de ruta
hacia la descarbonizacion.

ROTOPLAS

<1%

Migramos del uso de gas LP a gas natural en
nuestra planta de Pacifico, mejorando la eficiencia
operativa y reduciendo las emisiones directas de
GEl. El gas natural emite aproximadamente un 15%
menos de CO, por unidad de energia que el gas LP,
lo que contribuye a una combustion mas limpia y
a un menor impacto ambiental.

combustible en las operaciones:

CONTAMINANTE DEL AIRE 2024 (Tons)

Oxidos de
nitrégeno (NOx)

Monoéxido de
carbono (CO)

Compuestos
organicos
volatiles (COV)

118

Oxidos de azufre

(SOx)
0.12

Estas emisiones se informan anualmente para
cumplir con los requisitos ambientales y los
indicadores de desempeno internos.

INFORME

Materia

Particulas finas
particulada (PM10) (PM2.5)
0.12 0.06
1

Para obtener mas
informacién sobre
nuestras emisiones a
nivel de Grupo, haga
clic aqui.

ANUAL INTEGRADO 2024
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Eficiencia de materiales y recursos

GRI 301-2, GRI 306-1
ODS 12,13
SASB CG-BF-000.a, RT-CH-O00.A

MATERIALES
Y EFICIENCIA
PRODUCTIVA

En Rotoplas, priorizamos la eficiencia de
los recursos y la optimizacion de procesos
para minimizar el impacto ambiental,
manteniendo al mismo tiempo un
rendimiento superior del producto y
estandares de calidad. Nuestro enfoque
Integra resinas post-consumo y post-
industriales, sistemas de fabricacion
automatizados y la colaboracion con
proveedores, garantizando asi un uso
responsable de los materiales en todas
nuestras operaciones.

ROTOPLAS

PRE-PROCESAMIENTO

(MOLIENDA):

Las resinas se

preparan para
aplicaciones de

transformacion
mediante operaciones
de molienda.
En 2024, procesamos 60,860 toneladas de
resinas, incorporando 14,192 toneladas de
resinas recicladas post-industriales y
post-consumo, lo que represento el 23.3 %
del consumo total de resina. Esto demuestra
nuestro compromiso de reducir
la dependencia de materias primas virgenes.

Este aumento se atribuye a mejoras
estratégicas en las técnicas de transformacion
por inyeccion, extrusion y soplado. Las

nuevas composiciones de resina y los
perfeccionamientos de los procesos han
facilitado la integracion de polimeros reciclados
sin comprometer las propiedades mecanicas.

Nos hemos fijado un objetivo interno de
aumentar la proporcion de contenido reciclado
en el consumo total de resina al 24 % para
2025. Esto respalda nuestros objetivos mas
amplios de circularidad y descarbonizacion.

Para fortalecer la trazabilidad y mejorar
la contabilidad de recursos, clasificamos
el consumo de materiales por fase de
produccion y tipo de material. En 2024:

PROCESAMIENTO

(RESINAS
TRANSFORMADAS): :

Las resinas se utilizan
en la produccion de
productos terminados,
incorporando
contenido reciclado
cuando corresponde.

PROCESAMIENTO DE
METALES:

Los metales se utilizan
en la fabricacion de
calentadores de agua,
ponemos especial
atencion en la
eficiencia del material
y la optimizacion del

RESINA RECICLADA

rendimiento.

2024 (TONELADAS) MATERIALES

Resina
pre-procesada
(molienda)

26,812

Resina procesada
(Transformacion)

Resinas
recicladas
(incluidas arriba)

Metal usado
(calentadores
de agua)

6,130

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



ROTOMOLDEO Y
SOPLADO:

La mezcla avanzada de
materiales ha ampliado
el uso de resinas
post-consumo en

componentes multicapa,

reforzando los principios
de la economia circular.

MEJORAS DE EFICIENCIA EN LOS
PROCESOS DE MANUFACTURA

Cada método de produccion juega un papel crucial a la hora
de mejorar la eficiencia del material y minimizar la generacion
de residuos:

MOLIENDA:

La optimizacion del
proceso ha aumentado
las tasas de recuperacion
de resina mitigando las
pérdidas de material en
las primeras etapas de
produccion.

FABRICACION DE
CALENTADORES DE
AGUA:

Las modificaciones de
diseno han mejorado la
eficiencia del rendimiento
del metal, reduciendo la
generacion de chatarra.

INICIATIVA
PROYECTO VERDE

GRI 301-3, 306-2
ODS 12,13
SASB IF-WU-110al, IF-WU-110a.2

Hemos implementado con éxito iniciativas
clave de economia circular, entre ellas:

Incorporacion de resinas 100%
recicladas post-consumo (PCR)
en la capa exterior de tanques
de agua moldeados por soplado.

Integracion 10% de resinas PCR
en capas intermedias de

tanques moldeados por soplado.

Incorporamos material PCR al
50% en tapas Tinaco Plus+.

Estas acciones forman parte de nuestro
objetivo mas amplio de aumentar el contenido
reciclado en todas las lineas de productos
principales y reducir las emisiones de alcance
3 relacionadas con las materias primas.

EFICIENCIA EN LA
FABRICACION

La integracion de tecnologias de fabricacion
SMART han optimizado nuestras
operaciones al permitir la monitorizacion

en tiempo real del uso de materiales, los
patrones de consumo energético y las
medidas de minimizacion de residuos. Los
sistemas de control automatizados han
impulsado reducciones mensurables en la
pérdida de material y mejoras notables en la
eficiencia energética.

Nuestras inversiones en equipos de
transformacion de precision y sistemas de
control de procesos inteligentes contintan
mostrando tasas de desperdicio mas bajasy
un consumo optimizado de recursos.

Los indicadores de eficiencia del material se monitorean
por instalacion y se integran en nuestro cuadro de mando
operativo, lo que respalda la mejora continua.
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Gestion de residuosy
productos quimicos

CLASIFICACION DE RESIDUOS

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 En el ano 2024 se generaron un total de Para reducir el impacto ambiental y
eIk, 12 1,744 toneladas de residuos, clasificados de promover la circularidad, hemos reforzado
SASB CG-BF-410a.2, RT-CH-150al] - . o

la siguiente manera: nuestras estrategias de minimizacion,

segregacion y recuperacion de residuos en
todas nuestras operaciones.

RESIDUOS GENERADOS
M Volumen (Toneladas) M % del total de residuos

Residuos de
manejo especial
(RME)

990

Nuestras acciones

-‘ 744 se rigen por nuestro
) Sistema de Gestion
sl O Ambiental (SGA),
-‘OO A) conforme a la

norma SO 1400I.

Residuos

57% 37% 6%
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TRATAMIENTO Y
ELIMINACION DE RESIDUOS

En 2024, logramos una tasa de reciclaje del
57%, una mejora significativa respecto del 41%
en 2023, o que refleja los esfuerzos continuos
para aumentar la recuperacion de materiales y
reducir la dependencia de los vertederos.

A,
'\

Para mas informaciéon
sobre nuestra gestién
de residuos por pais
2024, haga clic aqui.

50 ROTOPLAS

DESTINO DE LOS RESIDUOS

Incineracién
(con recuperacién
de energia)

4%

Reciclaje
57%
Disposicién final 1 1
299, Los residuos peligrosos

representaron el 6.3% del
total de residuos y fueron
~ gestionados (ntegramente
por proveedores certificados,
de conformidad con la
normativa apllcable LOS

. meétodos de tratamiento
mcluyeron la recuperacion de
| energia (incineracion) y la
disposicion segura en
vertederos. No se reciclaron
los residuos peligrosos.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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SUSTANCIAS
QUIMICAS Y
PELIGROSAS

GRI 306-3, 306-4, 306-5
ODS 12,13

Implementamos un enfoque integral
para la gestion de sustancias quimicas
y la reduccion de residuos peligrosos.
Garantizamos el pleno cumplimiento
de las normas regulatorias aplicables y
priorizamos los procedimientos seguros
de almacenamiento, manipulacion y
eliminacion. Nuestros programas de
reduccion de residuos se centran en
minimizar los flujos de residuos peligrosos
y ampliar las iniciativas de recuperacion
en todas nuestras operaciones, lo que
refuerza nuestro compromiso con la
reduccion de riesgos ambientales.

Gracias a nuestras metodologias de
produccioén, evaluamos sistematicamente
el uso de sustancias reguladas, ast mismo
mediante la Declaracion Ambiental

de Producto (DAP), confirmamos la
ausencia de sustancias quimicas
peligrosas reguladas. Nuestro proceso
de produccion se basa exclusivamente
en el procesamiento mecéanico y térmico
del polietileno gue no implican el uso de
sustancias quimicas peligrosas.

ROTOPLAS

Extracto de la Declaracion Ambiental de Producto (DAP) de Tinaco Plus+ 1J00L, que

confirma la ausencia de sustancias quimicas peligrosas en la composicion del producto.

MATERIALES O SUSTANCIAS QUIMICAS Polietileno virgen de

HOMOGENEAS alta densidad
SUSTANCIAS QUIMICAS N.A

PESO (%) 60%
NUMERO CAS 5002-88-4

Contenido de

FUNCION DE LA SUSTANCIA QUiMICA S
polietileno

CLASE DE SALUD No listado

PESO DEL MATERIAL POST CONSUMO (%) 0%

PESO DEL MATERIAL BIOGENICO (%) 0%

PESO DEL MATERIAL BIOGENICO (KG) POR

PRODUCTO O UNIDAD DECLARADA 0.00

N.A. - No aplicable

Las resinas de polietileno que utilizamos cumplen con
estrictos estandares de calidad y seguridad, entre los que
se incluyen:

Administracion de Alimentos y Medicamentos de los
Estados Unidos (FDA)

Division de Productos Sanitarios y Alimentos (HPFB)
de Canada

Certificacion NSF/ANSI 61 por NSF International

Polietileno post-
industrial

N.A.

36%

No aplicable

Contenido de
polietileno

No listado

0%

0%

0.00

Masterbatch

N.A.

4%

N.A.

Pigmentacion del
material

No listado

0%

0%

0.00

TOTAL

N.A.

100%

N.A.

N.A.

N.A.

0%

0%

0.00

Nuestros sistemas avanzados de control

de produccion permiten una mejor

supervision de los procesos de fabricacion,
reduciendo el riesgo de subproductos
peligrosos no deseados y permitiendo la
deteccion temprana de anomalias.

INFORME

1:
Para obtener mas
informacion, visite nuestra
Declaracion Ambiental de
Producto para el Tinaco
Plus+1.100L.

ANUAL INTEGRADO 2024


https://www.environdec.com/library/epd15686

Impacto Ambiental y Circularidad >

ENFOQUE DE CICLO DE
VIDA'Y TRANSPARENCIA
AMBIENTAL

Como parte de nuestra estrategia
ambiental, estamos ampliando el uso

de Analisis de Ciclo de Vida (ACV)y
Declaraciones Ambientales de Producto
(DAP) a mas soluciones dentro de nuestra
cartera de productos. Estas herramientas
nos permiten evaluar el impacto
ambiental de nuestras soluciones desde su
origen hasta su fin: desde la extraccion y
fabricacion de materiales hasta soluciones
al final de su vida Gtil, como iniciativas de
reciclaje y circularidad.

Para obtener <*
mas detalles
sobre nuestra

huella hidrica y
de carbono, haga
clic aqui.

@ ROTOPLAS

Gestion Ambiental »

En 2024, publicamos la primera DAP

para nuestro Tinaco Plus+de 1,100

litros y algunos productos de tuberias
especializadas tienen EPD, juntos
representan aproximadamente 7% de

las ventas totales del Grupo. La EPD de
Tinaco Plus+ se desarrollo de acuerdo con
las normas 1SO 14046 (huella hidrica)

e 1S0 14067 (huella de carbono), y fue
verificada por un tercero independiente.

Actualmente estamos trabajando para
ampliar la cobertura de las DAP a los SKU
clave de la linea Tuboplus en México para
2025. Los resultados del ACV influyen
directamente en la seleccion de materiales
y el diseno de productos, lo que impulsa la
creacion de soluciones circulares con bajas
emisiones de carbono. Toda la informacion
se divulga publicamente en nuestros
informes de sustentabilidad.

Estrategia de Cambio Climatico y Seguridad Hidrica (TCFD)

CALIDAD Y DURABILIDAD
DEL PRODUCTO

Garantizar la durabilidad y la fiabilidad de
nuestros productos es fundamental para
nuestra propuesta de valor ambiental

y social. Nuestro portafolio cumple con
estrictos estandares técnicos y esta
respaldado por certificaciones de terceros:

Tuberias: Certificadas ISO 15874 en
México y Argentina

Calentadores (Argentina): certificados
por IGA

Productos (México): Certificados NOM

Nuestro sistema de garantia de calidad
abarca todo el ciclo de vida, desde el disefio
hasta el uso final, y se rige por nuestra

¥ Politica de Higiene, Seguridad y Medio
Ambiente y la ¥° politica sobre cambio
climatico. Realizamos auditorias internas

y externas periddicas para cumplir con los
estandares internacionales.

\'l
Para obtener
mas informacion

sobre nuestras
certificaciones
ISO, haga clic aqui

ISO 9001 - Gestion de Calidad:
12 plantas (México, Per(, Argentina)

ISO 14001 - Gestion Ambiental:
Lerma, Ledn, Per

ISO 45001 - Seguridad y Salud en el
Trabajo: Lerma, Ledn, Perl

Para garantizar el cumplimiento continuo
y la excelencia operativa, realizamos
auditorias internas y participamos en
evaluaciones externas. En México y
Perd, Certificacion Mexicana, SC realiza
auditorias anuales como parte de nuestro
proceso de recertificacion. Estas revisiones
contribuyen a mantener los mas altos
estandares ambientales y a garantizar

la alineacion con nuestros objetivos
climaticos y de sustentabilidad.

INFORME ANUAL
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https://rotoplas.com/sustentabilidad/certificaciones/
https://rotoplas.com/sustentabilidad/resultados-huellas-agua-carbono/
https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/GR-SAR-POL-011-Politica-Integral-HSA.pdf#toolbar=0&navpanes=0&scrollbar=0
https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/1905-Politica-Cambio-Climatico.pdf
https://rotoplas.com/sustentabilidad/certificaciones/
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Proteccion de la

biodiversidad y prevencion
de la deforestacion

GRI 2-23, 3041
ODS 6,12, 15

El agua desempena un papel fundamental
en el mantenimiento de ecosistemas
saludables. En Grupo Rotoplas,
promovemos una cultura de conservacion
del agua mediante el uso responsable,
programas de concientizacion y buenas
practicas en todas nuestras operaciones.

Las consideraciones relacionadas con

la biodiversidad se integran en nuestra
toma de decisiones y evaluaciones

de la cadena de valor. Como parte de
nuestras evaluaciones ASG de proveedores,
monitoreamos los riesgos ambientales,
como la contaminacion de los cuerpos

de agua y los posibles impactos en los
ecosistemas locales.

En 2024, confirmamos que ninguna

de nuestras operaciones directas esta
ubicada dentro o adyacente a areas
protegidas o sensibles a la biodiversidad,
basado en clasificaciones nacionales e
internacionales.

También reconocemos los
Impactos ambientales de la
deforestacion y seguimos
comprometidos a
minimizar nuestra huella a
través de la supervision
continua de nuestras
operaciones y cadena de
suministro, en consonancia
con nuestra estrategia de
sustentabilidad mas
amplia.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



Impacto Ambiental y Circularidad > Gestion Ambiental > Estrategia de Cambio Climatico y Seguridad Hidrica (TCFD) >

Estrategia de Cambio
Climatico y Seguridad

54

Hidrica (tcrp)

ROTOPLAS

GOBERNANZA

GRI 2-23, 2-9
TCFD GOB-A, GOB-B

En Rotoplas, la gobernanza de los asuntos
relacionados con el clima se supervisan

al méas alto nivel. El Comité de Practicas
Societarias y Estrategia, que reporta

al Consejo de Administracion, recibe
actualizaciones trimestrales sobre el
progreso hacia los objetivos de reduccion
de emisiones, los KPIs climaticos y las
evaluaciones de riesgos de transicion.

Operativamente, el Comité de
Sustentabilidad lidera la implementacion
de nuestra estrategia climatica,
monitoreando indicadores ambientales

a través de un cuadro de mando anual
que incluye la intensidad de Gases de
Efecto Invernadero (GEl), el uso de energia
renovable, la eficiencia del agua y la
recuperacion de residuos.

Las métricas de desempeiio relacionadas
con el clima estan integradas en el
Tablero de medicion de desempeiio
(TMD) de los lideres superiores y estan
directamente vinculadas a la bonificacion
anual para puestos como Director de
Sustentabilidad, Director de Cadena

de Suministro, Gerente de Operaciones

y Gerente de Medio Ambiente. Estas
meétricas incluyen la reduccion absoluta y
basada en la intensidad de las emisiones
de CO,, la adopcion de energias renovables
y el progreso hacia los objetivos alineados
con SBTL.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



ESTRATEGIA

Nuestra estrategia climatica integra la
mitigacion y la adaptacion para abordar
los riesgos ambientales, operativos y
comunitarios. En 2024, impulsamos este

enfoque mediante mejoras en la eficiencia

energética, un aumento significativo de la
electricidad renovable (28%), la expansion
de la captacion de agua de lluvia y

un mayor uso de resinas recicladas
(23.3%). Estas acciones contribuyeron a
la reduccion de emisiones, la mejora

de la seguridad hidrica y una mayor
circularidad en toda nuestra cadena

de valor. Paralelamente, continuamos
implementando soluciones adaptativas,
como tecnologias de purificacion,
tratamiento y riego, a la vez que
avanzamos hacia nuestros objetivos de
reduccion de emisiones validados por los
criterios y recomendaciones de Science
Based Targets initiative (SBTi) para 2030.

@ ROTOPLAS

Comenzamos a
medir las emisiones
de gases de efecto
invernadero (GEI)

Informamos las

- emisiones de manera
. consistente

HITOS DE LA ACCION CLIMATICA CAMINO HACIA OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA

Se establecieron
indicadores clave de
rendimiento (KPIs)
de CO, para realizar
un seguimiento del
progreso

Presentamos

- objetivos de

.~ reduccién de

- emisiones a SBTi

-y desarrollamos la

- primera hoja de ruta
- de descarbonizacion
- de la empresa

INFORME

Recibimos la validacion
oficial de los objetivos
de reduccion de
emisiones a corto plazo
por parte de SBTi
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RIESGOS FisSICOS

» Cronico: Calor extremo, escasez

GRI 201-2, 3-3
TCFD EST-A, EST-B de agua, sequias (México,
ODS 13 Sudameérica).

SASB IF-WU-450a.4, RT-CH-530a.

> Agudo: Lluvias intensas e

Evaluamos los riesgos y oportunidades inundaciones (EE.UU.).

relacionados con el clima a corto (2025),
mediano (2030) y largo plazo (2050),
centrandonos en los riesgos fisicos y de
transicion. Esto incluye la exposicion

a la escasez de agua, los fendmenos
meteorologicos extremos y la evolucion de
las regulaciones climaticas.

RIESGOS DE TRANSICION

> Regulaciones de precios del
carbono, politicas climaticas,

Estos riesgos se incorporan a nuestro
registro de riesgos corporativos y se
abordan a través de nuestro marco de

disponibilidad de materias
primas y cambios en el
mercado impulsados por la

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-5
TCFD EST-C
OoDS 13

Nuestra hoja de ruta para la
descarbonizacion describe las
herramientas operativas y estratégicas
que usaremos para la transicion hacia una
economia baja en carbono. Se centra en
mejorar el rendimiento energético, reducir
la dependencia de los combustibles fosiles
y minimizar las emisiones en toda nuestra
cadena de valor.

Para apoyar esta transicion, estamos
implementando medidas de mitigacion
concretas en las operaciones, la
fabricacion, la logistica y el desarrollo

de productos. Estas iniciativas incluyen

la electrificacion, el abastecimiento de
energias renovables, el diseno basado en
el ciclo de vida y la integracion de criterios
ASG en las compras.

gestion de riesgos empresariales. Nuestras sustentabilidad.

acciones se rigen por la Politica de Cambio
Climatico de la compania, que establece
principios internos para mitigar los riesgos
ambientales y promover la resiliencia
operativa a largo plazo.

Reducir las emisiones absolutas
de GEl de alcance 1y 2 en un

g
Para mas
informacion
sobre nuestras
metas SBTi,
haga clic aqui

OPORTUNIDADES

> Crecimiento de soluciones

hidricas resilientes al clima, Reducir las emisiones absolutas

de GEI de Alcance 3 en un

riego digital e infraestructura
de tratamiento de agua con
bajas emisiones de carbono.

1\‘
Para mayor informacién
sobre tipologias de
riesgo, contexto regional,
proyecciones financierasy
probabilidad, haga clic aqui.

ARo base: 2022. Metas validadas
por la iniciativa Science Based
Targets (SBTi) en 2024.
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https://rotoplas.com/sustentabilidad/rtp_resources/pdf/2023/Analisis-riesgos-CC-ESP.pdf
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ALCANCE1- EMISIONES DIRECTAS

- - N

D & B
@] N N\

Reduccioén del Transicién hacia Optimizacion de
consumo de tecnologias procesos internos
combustible en las de produccién para reducir las
instalaciones y la mas eficientes emisiones derivadas
distribucién energéticamente de la combustion
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Ampliacién de la Ampliaciéon de la Implementacién de
adquisicion de generacion solar medidas de conservacién
energia renovable in situ y eficiencia energética
(participacion del en todas las plantas de
28% en 2024) fabricacion

[ [ J

/ 4 N
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@ s () I
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@ Reme Ng 0'5
Evaluaciones del Materiales Optimizar la Aplicacion de
ciclo de vida (LCA) innovadores y disefio logistica y las rutas criterios ASG a la
y certificaciones de productos para de la flotilla para seleccion y gestion
EPD para productos reducir las emisiones reducir los impactos de proveedores
clave incorporadas y relacionados con el
relacionadas con transporte
el uso
- (N AN

ROTOPLAS

GRI 306-2
TCFD EST-A, EST-B
ODS S5, 12,13

La innovacion es un factor clave de
nuestra estrategia de mitigacion climatica
y del estrés hidrico. Desarrollamos y
escalamos soluciones hidricas que reducen
las emisiones, mejoran la circularidad y
minimizan el impacto ambiental a lo largo
de todo el ciclo de vida del producto.

Sy
'\

Las tablas de impacto por
solucion se referencian en la
seccion Nuestro Desempeiio
Ambiental de este informe.

Ademas, estamos mejorando la
descarbonizacion de nuestra cartera

mas amplia (incluidos dispensadores
institucionales y plantas de tratamiento
de agua) a través de una mayor eficiencia
energética y un disefo sustentable.

Nuestras tecnologias centradas en la

mitigacion incluyen:

PURIFICACION

bebbiae

Proporciona agua potable

segura al tiempo que reduce la
dependencia del agua embotellada,
minimizando asi los residuos
plasticos y las emisiones
relacionadas con el transporte.

rsa

Acuantia.

Ofrece sistemas descentralizados
de tratamiento y reutilizacion de
aguas residuales que reducen las
extracciones y descargas de

agua dulce.

RIEGO

rieggo.

Permite el riego de precision en

la agricultura, reduciendo los
insumos de agua y productos
quimicos mejorando la eficiencia y
productividad en cultivos.

INFORME ANUAL
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ODS 6,13

La creciente frecuencia de sequias,
inundaciones y fenédmenos meteoroldgicos
extremos, impulsada por el cambio
climatico, ha intensificado la necesidad de
tecnologias hidricas adaptadas al clima. En
respuesta, ofrecemos soluciones escalables
que fomentan la resiliencia en regiones
con alto estrés hidrico.

.
'\

Las tablas de impacto por
soluciéon se referencian en la
secciéon Nuestro Desempeiio
Ambiental de este informe.

ROTOPLAS

Nuestras tecnologias orientadas a la
adaptacion incluyen:

TR = i
wou f-ﬁotol’lvas Acuantia. JE:"E‘T

ALMACENAMIENTO DE AGUA
Garantizar el acceso al agua
durante interrupciones del
suministro o emergencias.

-l‘ I“s Instalamos
L- TuboP= @ cofara

Entregar sistemas de tuberias
duraderos y eficientes que
reduzcan pérdidas y resistan
condiciones extremas.

Z _
B  soee o

MEJORA DEL AGUA

Ofrecer tecnologias de calefaccion
y mejora de la calidad que ofrezcan
la seguridad y la usabilidad del
agua en entornos variables.

GRI 201-2
TCFD EST-B
OoDS 13

Para evaluar la resiliencia de nuestra
estrategia ante diferentes escenarios
climaticos futuros, realizamos evaluaciones
de riesgos y oportunidades basadas

en escenarios climaticos reconocidos
internacionalmente. Este enfoque nos
ayuda a anticipar los posibles impactos
financieros y operativos del cambio
climatico en nuestras operaciones y
cadena de valor.

Nuestro analisis de escenarios considera
los siguientes marcos:

Emisiones netas cero de la AIE para
2050 (NZE 2050): Se utiliza para
evaluar los riesgos de transicion
relacionados con los cambios
regulatorios, los precios del carbono
y la evolucion del mercado bajo una
trayectoria baja en carbono.

RCP 8.5 / SSP5-8.5 (IE6 del IPCC): Se
aplica para comprender riesgos fisicos
severos como estrés hidrico, calor
extremo y eventos hidrometeorologicos
en un escenario de altas emisiones.

Ademas, nuestra estrategia esta alineada
con el objetivo del Acuerdo de Paris de
limitar el calentamiento global a menos
de 2°C, con una meta aspiracional de
1.5 °C, que sirve como punto de referencia
para la ambicion y la planificacion a

largo plazo.

Estos escenarios informan la identificacion
de vulnerabilidades y respaldan el
desarrollo de medidas de mitigacion

y adaptacion integradas en nuestra

hoja de ruta de gestion de riesgos y
descarbonizacion.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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GRI 201-2
TCFD EST-C
ODS 13

Como parte de nuestra estrategia climatica,
Grupo Rotoplas ha implementado un
mecanismo de Precio Interno del Carbono
(PCI) para fortalecer la planificacion
financiera y la asignacion de capital
relacionadas con el clima. Se aplica un
precio sombra del carbono de 30 USD
por tonelada métrica de CO,e en las
evaluaciones de inversion, el desarrollo de
productos y las decisiones de inversion de
capital (CAPEX).

Este mecanismo estéa alineado con los
estandares internacionales, incluido el
RCDE UE, la Iniciativa de Objetivos
Basados en la Ciencia (SBTi) y la guia del
Banco Mundial, y se revisa anualmente
para garantizar su coherencia con los
mercados de carbono en evolucion y las
trayectorias de las politicas.

El PCI refuerza nuestra resiliencia ante
futuras regulaciones climaticas y se integra
en nuestro analisis de escenarios, en
particular en el marco de la estrategia de
la IEA de Cero Emisiones Netas para 2050
(NZE 2050). Ayuda a cuantificar el posible
impacto financiero de los riesgos de la

transicion y garantiza que nuestra estrategia

empresarial se mantenga alineada con una
economia baja en carbono.

ROTOPLAS

GESTION DE RIESGOS

GRI 3-3, 201-2
TCFD RSK-A, RSK-B, RSK-C

Nuestro proceso de evaluacion de

riesgos climaticos esta integrado en
nuestro marco de Gestion de Riesgos
Empresariales (GRE). Desde 2019,
evaluamos las exposiciones climaticas

en colaboraciéon con los equipos de
operaciones, riesgos y sustentabilidad, con
el apoyo de expertos externos.

Todos los riesgos identificados se mapean
segln su posible impacto financiero,
probabilidad y region. Estos se monitorean
anualmente y se alinean con el sistema
de control interno y la estrategia de
sustentabilidad de la empresa.

Las principales acciones de
mitigacion incluyen:

Ampliacion de la reutilizacion de
aguas residuales y la recoleccion
de agua de lluvia en plantas en
regiones con estrés hidrico.

Adopcion de sistemas loT de
monitoreo de agua y optimizacion
energética.

Transicion hacia equipos y
tecnologias de produccion
energéticamente eficientes.

Evaluacion de proveedores
mediante cuestionarios ASG e
integracion de criterios climaticos
en las compras.

INFORME ANUAL

Enelanexose W
hace referencia

a la matriz de
riesgos completa
con implicaciones
financieras.
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METRICAS Y OBJETIVOS

GRI 305-3, 305-5
TCFD MET-A, MET-B
ODS 712,13

SASB RT-CH-110al

Monitoreamos y gestionamos las
emisiones de GEI en los Alcances1,2y 3,
utilizando el Estandar Corporativo del
Protocolo de GEIl y la norma 1SO14064.

EMISIONES 2024
2024 (tCO,e) M % Cambio (2024 vs 2023)

Alcance 1 Alcance 2

Nuestra intensidad de
emisiones de GEI mejoré a
0.38 tCO,e por tonelada de
resina y metal procesados en
2024, frente a 043 en 2023.

Alcancei 32

Las emisiones son verificadas previamente
por un tercero independiente. Informamos
anualmente sobre el progreso hacia los
objetivos de reduccion de emisiones y
estamos mejorando la cobertura de datos
para las categorias de Alcance 3 como
parte de nuestra hoja de ruta.

Para obtener 2 A
mas informacion
sobre nuestras
emisiones a nivel
de Grupo, haga

clic aqui.

Nuestro objetivo es reducir nuestras
emisiones absolutas de GEI de Alcance 1

y 2 en un 42%, y las de Alcance 3 en un
25% para 2030, tomando 2022 como ano
base. Ademas, nos hemos fijado el objetivo
de alcanzar una intensidad de emisiones
de 041 tCO.e por tonelada de resina

y metal procesados para 2025, lo que
equivale a una huella ambiental absoluta
de 36,427 tCO,e.

T Alcance 1 (Al): Emisiones directas por la combustion
de gas natural, gas LP diésel y gasolina.

Alcance 2 (A2): Emisiones indirectas derivadas de la
generacion de electricidad comprada y consumida por
el Grupo.

Alcance 3 (A3): Todas las demas emisiones indirectas
que se producen a lo largo de la cadena de valor del
Grupo, desde la extraccion y produccion de materias
primas hasta la distribucion, el uso y la disposicion al
final de la vida (til de las soluciones.

-21%

-11%

2 En 2024, nuestra evaluacion de Alcance 3 cubri6 10
de las 15 categorias aplicables a nuestras operaciones,
con esfuerzos continuos para expandir la recopilacion
de datos de acuerdo con el Protocolo de GEl y las
recomendaciones de SBTL

ALCANCE!

+1% -19% -22%
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> Culturay cuidado >

Impacto social
P del agua

Culturay

Experiencia de usuario
y calidad de vida

Nuestra
> fuerza laboral >

cuidado del agua

GRI 3-3, 203-1, 203-2
P18
SASB IF-WU-00O0.A

Reconociendo que el agua es esencial
para la vida y el desarrollo econémico,
intensificamos nuestros esfuerzos para
promover el uso responsable de este
recurso en 2024. A través de alianzas
estratégicas, apoyamos a comunidades
e industrias con tecnologias de ahorro
de agua, sistemas de captacion de agua
de lluvia, mejoras en el saneamiento y
programas educativos. Estas iniciativas
contribuyen al ODS 6 y refuerzan nuestro
compromiso con el acceso sostenible e
inclusivo al agua.

En el centro de nuestras operaciones y

compromiso con la comunidad hay un
principio simple: cada gota cuenta.

ROTOPLAS

Al cierre de 2024,
mas de un millon
de personas habian
accedido a
saneamiento gracias
a las soluciones de
Rotoplas, superando
la meta
Inicialmente
prevista para 2025.

Diversidad,
igualdad e inclusion

> Capacitacion y >
desarrollo del talento

RIS LSS LM

INICIATIVAS SOCIALES'

En 2024, Rotoplas fortalecio el desarrollo
comunitario en México, Pert y Argentina,

beneficiando a mas de 290,000 personas.

Con una inversion total de MXN $17
millones, mejoramos la infraestructura
y la resiliencia, gracias a alianzas con
organizaciones clave.

Salud y seguridad >

Bienestar >
ocupacional

organizacional

MXN S17M

invertidos en iniciativas
sociales beneficiaron a

290,134

personas, incluidos

7, O 45 ninos

T Incluye contribuciones a ONG, donaciones en especie y en efectivo durante 2024, asi como
las actividades culturales y de concienciacion sobre el agua descritas en este capitulo.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



Culturay cuidado > Experiencia de usuario > Nuestra > Diversidad, > Capacitacion y > Salud y seguridad > Bienestar >
del agua y calidad de vida fuerza laboral igualdad e inclusion desarrollo del talento ocupacional organizacional

AMPLIACIC')N DEL ACCESO AL AGUA: DATOS DESTACADOS POR PAIS

GRI3-3 IP 6, 8

Impacto social >

México

Argentina

63

En colaboracion con el PNUD México,
lanzamos la tercera edicion de esta iniciativa para
mejorar el acceso al agua potable en comunidades
rurales y urbanas. En 2024, el programa se
centro en escuelas, centros de salud y espacios
comunitarios, donde se instalaron sistemas de
captacion y tratamiento de agua de lluvia, que
cumplen con la NOMI127-SSAI-2021. Se apoyaron
cinco proyectos con una inversion total de MXN
$6 millones.

En colaboraciéon con
CENACED, apoyamos a familias afectadas por la
sequia mediante la donaciéon de mas de 1,400
tinacos en siete estados, atendiendo la escasez de
agua que afecta a mas de 12 millones de personas
en México.

Junto con Fundaciéon Coca-Cola,
la Industria Mexicana de Coca-Cola e Isla Urbana,
instalamos 300 sistemas de captacion de agua
de lluvia habilitados con loT en escuelas ubicada
en zonas de alta escasez de agua, fortalecien
acceso al agua en la educacion.

ROTOPLAS

Agua en Debate: Involucramos a 1,000
estudiantes de 46 escuelas de cuatro
municipios de la Provincia de Buenos Aires
en debates y actividades sobre conservacion
del agua.

Habitat para la Humanidad: Mejoramos el
acceso al agua para 1,700 personas en barrios
vulnerables y capacitamos a 350 miembros de la
comunidad en practicas de agua y saneamiento.

Fundacion Empujar: Como parte de nuestros
esfuerzos de inclusion social, 540 jovenes
fueron asesorados y apoyados por 13
colaboradores de Rotoplas para su capacitacion
y colocacion laboral.

Capacitacion: Impartimos 760 horas de
capacitacion a mas de 3,700 personas,
abarcando saneamiento, gestion del agua y
utilizacion de soluciones Rotoplas.

6,000 estudiantes
participaron en un concurso nacional sobre
practicas de ahorro de agua. Los proyectos
ganadores recibieron productos Rotoplas en
reconocimiento a su innovacion.

120 estudiantes
recibieron capacitacion en gestion del agua y
564 estudiantes del municipio de Comas se
beneficiaron con donaciones de tanques de
agua, mejorando el acceso al agua en escuelas.

ECHO: En asociacion con
TECHO, 13 colaboradores ayudaron a instalar
10 soluciones de agua en comunidades rurales.

|G: Trabajamos con Red
de Corazones, Peruanos sin Agua, Nubes
de Cambio y otros para donar tanquesy
sistemas de agua a escuelas y comunidades
marginadas.

a
g
Para conocer
mas sobre la
inversion social
en cada pais,
haga clic aqui.
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ROTOPLAS

GENERANDO CONCIENCIA A TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES

IP1

Agua.org.mx

Un portal interactivo desarrollado por el
Fondo para la Comunicacion y Educacion
Ambiental, que fomenta la participacion
colectiva para mejorar la gestion del agua
en México.

@DFan

del agua

Fan del agua

Una comunidad en linea dedicada
a crear conciencia sobre el uso
responsable del agua.

090

el
&

Uso Total de Agua

Calculadora de la
huella hidrica

Una herramienta que permite a los
usuarios estimar su huella hidrica en
funcion del consumo personal, habitos y
patrones de estilo de vida.
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https://agua.org.mx/
https://fandelagua.com/
https://fandelagua.com/huella-hidrica/

Cultura y cuidado > Experiencia de usuario > Nuestra > Diversidad, > Capacitacion y > Salud y seguridad > Bienestar >

impacto social - > del agua y calidad de vida fuerza laboral igualdad e inclusion desarrollo del talento ocupacional organizacional

Experiencia de usuario E)l{PEfenCéalsljld
y calidad de vida \entey Lallda

CENTRO DE EXCELENCIA DE
EXPERIENCIA DE USUARIO (COE)

IP3

Nuestros usuarios y clientes son el centro de
todo lo que hacemos. Nos esforzamos por
ofrecer soluciones de agua no solo accesibles,
sino también significativas, con cuidado,
capacidad de respuesta y un compromiso
genuino con la mejora de la calidad de vida.

El Centro de Excelencia (CoE) continta analizando

areas clave para mejorar nuestro enfoque centrado en

el cliente y desarrollar nuevas capacidades. A través del
Insight Center, aprovechamos los datos para comprender
mejor las necesidades y expectativas de los clientes,
fortaleciendo asi nuestra estrategia de servicio.

PRINCIPIOS DE LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE

&%) TQT En 2024, nuestros Centros de
— B e Atencion al Cliente (SAC) en México,
mineceidad opsios Per(i y Centroamérica atendieron

) et i 154,685 consultas y quejas, logrando
& Qi un Indice de satisfaccion de 96%.
i - No recibimos multas relacionadas
2 tus necesidades sis expectativas con el etiguetado de productos ni

con campanas de marketing.
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Impacto social

del agua y calidad de vida

El CoE comprende tres areas especializadas
enfocadas en optimizar la experiencia del
usuario, garantizar la mejora continua e
identificar oportunidades para mejorar las
interacciones con los clientes.

ROTOPLAS

> Cultura y cuidado > Experiencia de usuario
fuerza laboral

igualdad e inclusion

Voz del Cliente (VoC)

Monitoreo continuo de
indicadores VoC en todas
las unidades de negocio.

Encuestasde
satisfaccion de servicios y
productos para identificar
oportunidades a lo largo
del recorrido del cliente.

Encuestas especificas
para comprender mejor
el perfil del cliente de
bebbia.

Validaciones Lean y
evaluaciones postventa.

> Diversidad, >

Capacitacion y > Salud y seguridad
ocupacional

desarrollo del talento

Diseno estratégico

Metodologias

de ejecucion
multifuncionales y
centradas en el cliente.

Analisis de propuesta de
valor mediante visitas in
situ y entrevistas.

Innovacién en el disefo
de productos y servicios,
potenciando la transicion
digital (mejoras de apps).

Informacion basada en
datos para una mejor
toma de decisiones.

> Bienestar >
organizacional

Cultura centrada
en el cliente

Empoderar a los equipos
con interaccion directa
con el cliente para
fortalecer una mentalidad
centrada en el cliente.

Puntuacion de
satisfaccion neta (NSS)
redisefiada para mejorar
la medicion.

Comités de Experiencia
del Cliente establecidos
en México, Per(,
Argentina, Centroameérica,
bebbia (residencial e
institucional) y RSA, que
operan semanalmente
para impulsar mejoras
continuas.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Cultura y cuidado >

Impacto social > del agua

Experiencia de usuario >
y calidad de vida

Nuestra >
fuerza laboral

Diversidad, >
igualdad e inclusion

Capacitacion y

Retiro de productos del mercado

En Rotoplas, mantenemos estrictos
estandares de calidad y seguridad de
nuestros productos, respaldados por
solidos sistemas de gestion de calidad

y la certificacion ISO 9001 en diversas
plantas. Como parte de nuestra estrategia
de prevencion de riesgos y proteccion del
cliente, contamos con procesos claros para
detectar, gestionar y reportar cualguier
problema de seguridad que pueda requerir
el retirarlos del mercado.

Del 2021 al 2024, Grupo Rotoplas no

ha tenido la necesidad de retirar ningln
producto del mercado. Este resultado
refleja nuestro compromiso con el
aseguramiento de la calidad durante todo
el ciclo de vida del producto, desde el
diseno y la fabricacion hasta la supervision
posterior a su comercializacion. Todos
nuestros productos se someten a rigurosas
pruebas, que incluyen el cumplimiento

de las normas de seguridad nacionales e
internacionales aplicables.

ROTOPLAS

W 2024 2023 2022 AOVA
NUMERO DE SOLICITUDES

DE RETIRADO

O

TOTAL DE
UNIDADES RETIRADAS

O

También ofrecemos mecanismos para que
clientes y partes interesadas informen
sobre posibles defectos o problemas de
seguridad a través de lineas de atencion
al cliente especializadas y formularios

de contacto digitales disponibles en
nuestro sitio web. Paralelamente, nuestros
protocolos internos permiten una
coordinacion interdisciplinaria inmediata
entre los equipos de calidad, legal y cadena
de suministro en caso de una alerta de
seguridad o intervencion regulatoria.

desarrollo del talento

Bienestar

Salud y seguridad
> > organizacional

ocupacional

Nuestro desempeno se revisa anualmente

y los indicadores de seguridad de los
productos se monitorean como parte

de la supervision de nuestro Comité de
Experiencia del Cliente. En caso de que sea
necesario retirar un producto del mercado,
nuestros sistemas permiten procedimientos
de retiro rapidosy trazables, en linea

con las directrices internacionales para la
mitigacion de riesgos.

INFORME

ANUAL

>
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Impacto social del agua

> Cultura y cuidado > Experiencia de usuario
y calidad de vida

fuerza laboral igualdad e inclusion

Net Promoter Score (NPS)

IP3

Como parte de nuestra estrategia de
sustentabilidad, y siendo uno de nuestros seis
objetivos puablicos, hemos logrado avances
significativos en la satisfaccion del cliente. En
2024, alcanzamos una puntuacion de 80 en el Net
Promoter Score (NPS). Hemos fortalecido nuestro
servicio al cliente mediante iniciativas basadas

en IA, lo que nos permite anticiparnos a las
necesidades y mejorar la interaccion.

Para medir la experiencia del cliente, realizamos

una evaluacion integral centrada en la calidad
del producto, el servicio y la experiencia general.

Las mejoras en la

experiencia del La implementacion de
cliente dieron como Comités de

resultado puntajes de

satisfaccion récord al Experlencla del Cliente
en Meéxico, Perd,

final del ano.

Los analisis impulsados

ROTOPLAS

Argentina,

por |A optimizaron Centroameérica %

nuestra capacidad de : .
responderg las bebbia ha mejorado El

necesidades de los agilidad del servicio.

Evaluaciones de clientes en 2024

30,

CLIENTES DE PRODUCTOS
EN MEXICO

Nuestra Diversidad, Capacitacion
> > > P y >

desarrollo del talento

03,

CLIENTES DE SERVICIOS
EN MEXICO

CLIENTES DE PRODUCT
EN PERU

Salud y seguridad > Bienestar
organizac

ocupacional

EN ARGEN

EN CENTROA

INFORME ANUAL

CLIENTES DE PRODUCTO

/3.

CLIENTES DE PRODUCTOS

>

jonal

TINA

MERICA
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Impacto social >

del agua y calidad de vida

NPS Grupo Rotoplas

OBJETIVO DEL GRUPO PARA 2024:76%

B Productos M Servicios M Total

86
%

70%

ROTOPLAS

Cultura y cuidado > Experiencia de usuario >

72%

Nuestra > Diversidad,
fuerza laboral igualdad e inclusion

77%

>

Capacitacion y
desarrollo del talento

64%

>

Salud y seguridad >
ocupacional

63.) (80,

Bienestar >
organizacional

INFORME

ANUAL

INTEGRADO 2024



Nuestra

fuerza laboral

Nuestros colaboradores
impulsan la satisfaccion

del cliente y la
sustentabilidad del
negocio a largo plazo.

En 2024, fortalecimos la atraccion, retencion vy
participacion del talento a través de iniciativas
estratégicas, que incluyen programas de
desarrollo de liderazgo, digitalizacion

e inclusion.

La satisfaccion de los colaboradores aumento
7 puntos, lo que refleja una cultura laboral
mas soélida. Programas como ReConoce,
Rotoawards y herramientas basadas en IA
mejoraron la experiencia y la eficiencia de los
colaboradores. Seguimos fomentando una
plantilla dindmica, inclusiva y preparada para
el futuro.

@ ROTOPLAS

Descripcion general de la fuerza laboral

Consideramos a nuestro equipo como el
motor de nuestro éxito. A través del programa
Flow y el Estilo Rotoplas, promovemos un
entorno de trabajo seguro, inclusivo y
orientado al crecimiento, donde las personas
impulsan la innovacién y contribuyen a un
impacto social y ambiental positivo.

apac'\d.ades D iSTuPtl'Va
Ny

Multiplicador Catalizador
de desempefio de innovacién %’

©,
[y
2
n
()
P=1
<
—
2
[e]
(2]

MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA Desarrollador
A TRAVES DE de personas
SOLUCIONES DE
AGUA DE FORMA
SUSTENTABLE

"0p P
€RaR . gyoLue®™
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Cultura y cuidado > Experiencia de usuario > Nuestra >

Impacto social ) del agua y calidad de vida fuerza laboral

Al cierre de 2024, la plantilla de Rotoplas Este total incluye todo el personal
contaba con 3,502 colaboradores, de los empleado activamente al 31 de diciembre
cuales 880 eran mujeres y 2,622 hombres, de 2024, en varias categorias: ejecutivos,
representando una gama diversa de mandos medios, contribucion individual y
nacionalidades y regiones. colaboradores operativos.

INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO AMBIENTAL

GRI 2-6
M Mujeres H Hombres M Total

Ejecutivo Mandos medios Contribucién individual

85%

ROTOPLAS

Diversidad, > Capacitacion y > Salud y seguridad > Bienestar >
igualdad e inclusion desarrollo del talento ocupacional organizacional

Nuestro compromiso con la
diversidad y la inclusion sigue siendo
firme, con una representacion
femenina que aumenta al 25%, un
1% mas que en 2023.

330 25%
20622 75%
3502

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



72

. Cultura y cuidado Experiencia de usuario Nuestra Diversidad, Capacitacion y Salud y seguridad Bienestar
impacto social - > del agua > y calidad de vida > fuerza laboral > igualdad e inclusion > desarrollo del talento > ocupacional > organizacional >
Desglose de la fuerza laboral por nacionalidad
GRI 2-6 ~
% % % %
(o) (o) (o) (o
DE NUESTROS DE NUESTRA FUERZA ES ARGENTINA ES PERUANA
COLABORADORES LABORAL? ES MEXICANA

SON MUJERES

%

ES CENTROAMERICANA® ES ESTADOUNIDENSE

%

1,903 de nuestros colaboradores estan

sindicalizados?* (54% de nuestra fuerza laboral)

ROTOPLAS

% %

ES BRASILENA ES DE OTRO PAIS

2 La distribucion de nuestra fuerza laboral por nacionalidad esta directamente

relacionada con el nimero de trabajadores colaboradores en cada pais. .
3 Corresponde a colaboradores con nacionalidad guatemalteca, nicaragliense, ) 2 A
hondurefia, salvadorefia y costarricense. Para obtener mas

4 Respetamos el derecho de nuestros colaboradores a la libre asociacion, y el 54% mformacu?n. ?Obre

de ellos forma parte de alguno de los 12 sindicatos de Grupo Rotoplas en México la composicion de

o Argentina. No tenemos colaboradores sindicalizados en los demas paises nuestra plantilla, haga
donde operamos. En los Gltimos 5 afios, no hemos tenido huelgas en ninguna de clic aqui.

nuestras plantas.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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> Cultura y cuidado >

Impacto social del agua

Experiencia de usuario > Nuestra > Diversidad,

y calidad de vida

fuerza laboral igualdad e inclusion

>

Capacitacion y >
desarrollo del talento

Rotacion de personal y nuevas contrataciones

DESARROLLO Y RETENCION DE TALENTOS

GRI 3-3, 4011, 404-2
IP 6

Como empleador clave en las regiones
donde operamos, Rotoplas continda
invirtiendo en estrategias innovadoras de
reclutamiento y retencion para fortalecer
nuestra fuerza laboral e impulsar el
progreso economico y social local.

Las herramientas impulsadas por IA,
como Eightfold.ai, han mejorado nuestra
capacidad para identificar talentos
diversos, eliminar sesgos y optimizar las
evaluaciones de habilidades.

En 2024, contratamos IRalies

a 1,337 nuevos

colaboradores, de los

cuales el 68.3%
tlenen contrato
indefinido y el 30%

estan ocupados por

mujeres.

ROTOPLAS

1

%'

-

-

Se cubrieron

66

vacantes mediante
promociones internas,
de las cuales el

29%

fueron ocupadas por mujeres

™~

Desarrollar futuros
lideres y fortalecer las
capacidades de gestion
en todos los niveles
administrativos.

Salud y seguridad > Bienestar >
ocupacional organizacional

Programa integral de
formacion enfocado en
competencias estratégicas,
liderazgo e innovacion para
alinearse con los objetivos
de negocio a largo plazo.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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IP6

ENTENDER

Lideres que encarnan
profundamente el nuevo modelo de
liderazgo de Rotoplas.

SER

Lideres que aplican nuevas
capacidades y fomentan una
cultura de aprendizaje continuo
y adaptabilidad.

HACER

Lideres que desarrollan activamente
sus equipos, impulsando la
innovacion y la colaboracion.

ROTOPLAS

Lideres que desarrollan activamente sus equipos,

impulsando la innovacion y la colaboracion.

MODELO DE LIDERAZGO ROTOPLAS

Qo
o
Apasionado por
los clientes

Trata al clientey
aliados estratégicos
con empatia durante
toda la relacién.

Escucha, comprende
e interactia con los
clientes internosy
externos.

Anticipa las necesidades
del cliente utilizando
datos y métricas claras.

Demuestra coherencia
alo largo de la
experiencia del cliente.

N N

15 o
= —e
La N o5

Desarrollo Catalizador Multiplicador
de las personas de innovacion de desempeiio

J /

N 2\
Incorpora coachingy Demuestra y comunica Demuestra
retroalimentacion en las una vision convincente. responsabilidad para
actividades del dia a dia. lograr resultados

/ ambiciosos.

™ Desarrolla autonomiay =
Demuestra confianza empoderamiento. N
y empodera a los Inspira aotros a
colaboradores. apuntar mas alto

/ Asume riesgos <

™ calculados. N
Act@a como un modelo Crea objetivos
a seguir (por ejemplo, claros, desafiantes y
actGa con humildad, Es agil ante los alcanzables. )
acepta errores). obstaculos para buscar

J oportunidades N

~ Reconoce piblica e
Integra equipos diversos individualmente a
y de alto rendimiento. los demas por sus logros

J y avances.

J

INFORME ANUAL
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> Cultura y cuidado > Experiencia de usuario

Impacto social del agua y calidad de vida

Empoderamos a 205
lideres en Brasil, Peray
Argentina, elevando la
participacion en la
Academia de Liderazgo
del 59% al 63%.

ROTOPLAS

> Nuestra > Diversidad,
fuerza laboral igualdad e inclusion

1,352

colaboradores potenciaron
sus habilidades a través de
cursos AprendeR.

Se impartieron

30,447

horas de capacitacion,
de las cuales el 59% se
realizaron en linea.

>

Capacitacion y
desarrollo del talento

Estudiantes
universitarios en
sus Gltimos anos
de carrera.

>

Salud y seguridad > Bienestar
ocupacional organizac

Un programa de dos anos
a tiempo parcial donde los

jonal

>

participantes participan en
cuatro proyectos en diferentes
areas de Rotoplas, adquiriendo
experiencia practica. PRODES

funciona como una fuente

de talento, y los participantes
pueden concursar para puestos
de tiempo completo al finalizar

el programa.

INFORME ANUAL

INTEGRADO 2024



‘ Cultura y cuidado Experiencia de usuario Nuestra Diversidad, Capacitacion y Salud y seguridad Bienestar
impacto social - > del agua > y calidad de vida > fuerza laboral > igualdad e inclusion > desarrollo del talento > ocupacional > organizacional >
ROTACION Tasa de Rotacion Voluntaria Grupo Rotoplas V

Para mas informacién
sobre la rotacién en
2024, haga clic aqui.

En 2024, tuvimos un total de:
> 1,342 bajas de contrato indefinido a nivel

de Grupo, de las cuales el 59.5% fueron
voluntarias.

> Tasa de rotacion voluntaria del 16.07%.

En 2024, |la rotacion -| 6 O ;
total alcanzd el 41.6% o %

para las mujeres y el
39.0% para los
hombres, siendo la
rotacion voluntaria del
16.5% y 15.9%,
respectivamente.

12.46% | 13.08%

La tasa de rotacion no incluye salidas por traslado, jubilacion, fallecimiento o puestos temporales.

76 ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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> Cultura y cuidado >

Impacto social del agua

Experiencia de usuario
y calidad de vida

Nuestra
> fuerza laboral >

Diversidad, igualdad

e inclusion
GRI 2-23, 2-24, 3-3, 401-3, 406-1

En Rotoplas, la diversidad, la inclusiony
laigualdad de género son esenciales para
nuestra cultura corporativa. Reconocemos
que una fuerza laboral diversa fomenta

la innovacion, la competitividad y

un mejor servicio al cliente. Mediante
politicas y programas inclusivos, nos
comprometemos con la igualdad de
oportunidades y un entorno laboral

respetuoso para todos los colaboradores.

Nuestro Comité de Diversidad e
Inclusion supervisa iniciativas para
promover la equidad de género, la
igualdad laboral y la no discriminacion,
en consonancia con la Norma Mexicana
NMX-025 sobre igualdad laboral y no
discriminacion. Seguimos impulsando
la conciliacion de la vida laboral y
personal, el desarrollo profesional y la
representacion en todos los niveles.

ROTOPLAS

Nuestro Comité de Diversidad e Inclusion
lidera planes de accién continuos, con

el apoyo de tres subcomités: Género,
LGBTIQ+y Personas con Discapacidad.
Estos subcomités forman parte de

los grupos de trabajo del Comité de
Sustentabilidad, lo que garantiza un
enfoque estructurado para la inclusion.
Cada grupo incluye representantes de
Capital Humano, lideres interdisciplinarios
y colaboradores voluntarios, todos
dedicados a impulsar nuestros objetivos
de diversidad y fomentar un entorno
laboral inclusivo.

Diversidad,
igualdad e inclusién

Capacitacion
> P 4 >

Salud y seguridad >
desarrollo del talento

ocupacional

el

N

Reafirmamos nuestra adhesion
a los “Principios para Promover
a lgualdad y la Diversidad” de
PrideConnection y el Consejo
para prevenir y Eliminar la
Discriminacion en la Ciudad de
México (COPRED).

INFORME ANUAL

Bienestar >
organizacional

',
l\

Para obtener mas
informacioén sobre
nuestra Politica de
Diversidad, haga
clic aqui.

INTEGRADO 2024


https://rotoplas.com/sustentabilidad/library/GR-SAR-POL-019-Politica-de-diversidad.pdf

Cultura y cuidado Experiencia de usuario Nuestra Diversidad, Capacitacion y Salud y seguridad Bienestar
? del agua > y calidad de vida > > > > > >

Areas de accion

principales e |

iniciativas por | %% o e s rotacion femenina s
subcomite GENERO

Impacto social . . .. , o
P fuerza laboral igualdad e inclusion desarrollo del talento ocupacional organizacional

indicadores de contratacion.

Comunicacion continua de uso
y funcionamiento del canal de
denuncias a todos
. los colaboradores y seguimiento de
discriminacion. : .
casos relacionados con género en el
Comité de Etica.

Nivel de compromiso del grupo con
nuestra politica de

Evaluacion de criterios clave
alineados a la podcasts internos, webinars

en igualdad laboral y no y talleres.
a traves de cursos obligatorios

asignados en la plataforma
AprendeR:

participantes de México, Centroamérica, Pera
y Argentina donde interactian con diferentes actividades, como un circulo de Participacion en la
lectura, experiencias de vida de companieras de Rotoplas y conferencias. en la Ciudad de México.

En junio se lanzaron las Un episodio de RotoplasTV
campanas #AtréveteASerTa y dirigido por colaboradores sobre
#0rgullosamenteRotoplas para como ser aliados de la diversidad.
celebrar la diversidad.

Lanzamiento de la primera Comunicaciones internas sobre Afiliacién a PrideConnection, que
Encuesta de Diversidad e diversidad e inclusion, compartidas Participacion en la Marcha del proporciona capacitacion, recursos
Inclusion entre colaboradores de con todos los colaboradores. Orgullo en la Ciudad de México. y eventos para apoyar la igualdad

Meéxico, Centro y Sudameérica. en el lugar de trabajo.

7 ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024




> Cultura y cuidado

Impacto social del agua

Rotoplas Argentina firmo
el compromiso

para incrementar la
participacion de personas con
discapacidad en el mercado
laboral argentino.

79 ROTOPLAS

>

Experiencia de usuario > Nuestra
y calidad de vida fuerza laboral

«&

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

para
colaboradores de la planta San
Martin en Argentina.

Temas

Bondad y compasién - Mujeres Rotoplas (sesion impartida

por AYAM)

RotoplasTV - El liderazgo no tiene género

RotoplasTV - ;Como ser un aliado en materia de diversidad
e inclusion?
Aliados en el trabajo, formacion para una cultura inclusiva
Entendiendo el ODS 5 sobre igualdad de género

Rotoplas TV: Ponte los lentes sustentables

Igualdad de género en los mercados globales

>

Diversidad, > Capacitacion y
igualdad e inclusién desarrollo del talento

Desarrollo de un plan de trabajo
anual en colaboraciéon con
iniciativa del

para promover la
inclusion laboral de personas con
discapacidad.

Desarrollo de una

sobre
ajustes razonables para personas
con discapacidad en el proceso de
contratacion.

>

Salud y seguridad > Bienestar >
ocupacional organizacional

distribuidos entre los
colaboradores sobre conceptos
basicos sobre discapacidades.

Participacion en el

la Ciudad de México.

Mas de 500 colaboradores
participaron en diversas
sesiones de capacitacion y
webinars sobre diversidad e
inclusion durante 2024.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Impacto social del agua y calidad de vida fuerza laboral

REPRESENTACION DE LAS MUJERES POR FUNCION

Igualdad
de género

Las mujeres representan el
25% de nuestra fuerza
laboral, con participacion
destacada en roles de
generacion de ingresos, T,

STEM e ingenieria, y una %
= o
representacion del 50% en el EN FUNCIONES
vy Z - GENERADORAS
Comité de Etica. S E INGRESOS

%

DE REPRESENTACION EN EL
COMITE DE ETICA, EN LINEA
CON NUESTRO COMPROMISO
DE EQUIDAD DE GENERO

Y WEPS*

%

EN ROLES DE INGENIERIA

" Principios de Empoderamiento de las Mujeres (Women Empowerment Principles)

ROTOPLAS

> Cultura y cuidado > Experiencia de usuario > Nuestra > Diversidad, > Capacitacion y >
igualdad e inclusién

Salud y seguridad > Bienestar >

desarrollo del talento ocupacional organizacional

3)(17.

EN FUNCIONES DE EN PUESTOS RELACIONADOS

TECNOLOGIAS DE LA CON STEM
INFORMACION (TI1)

Para facilitar la conciliacion de la vida laboral y personal, ofrecemos licencias de
maternidad y paternidad extendidas mas alla de lo legalmente requerido. Ademas,
ofrecemos horarios de trabajo flexibles que se adaptan a las necesidades personales y
familiares, fomentando un entorno laboral de apoyo e inclusion.

TASA DE REGRESO

General Mujeres Hombres

86

colaboradores se
tomaron el permiso:

95.51% 90.91% 100%

33 mujeres y 53 hombres

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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> Cultura y cuidado >

Impacto social del agua

Remuneracion

GRI 405-2

En linea con nuestra Politica de Diversidad,

brindamos igualdad de oportunidades
a todos los colaboradores, garantizando

que la compensacion se base en los roles,

responsabilidades y desemperio, libre de
sesgos de género o de otro tipo.

En México, realizamos una revision
salarial anual de conformidad con la

Ley Federal del Trabajo y evaluamos las
prestaciones y subsidios cada dos anos
para mantener la competitividad en

el mercado. En Argentina, los salarios

se negocian a nivel nacional entre
sindicatos y camaras industriales, lo
que garantiza una compensacion acorde
con el sector. Nos comprometemos a
ofrecer una compensacion equitativa y
competitiva que promueva el bienestar
de los colaboradores en todos los paises
donde operamos.

ROTOPLAS

Experiencia de usuario
y calidad de vida

>

Nuestra
fuerza laboral

>

Diversidad, >
igualdad e inclusién

: gﬂ_ﬁ_ i

Capacitacion y
desarrollo del talento

;*.Eﬂgl"ﬂl*n-m-ﬂ

[
oo

I :
o

>

Salud y seguridad >

Bienestar >
ocupacional

organizacional

El 39% de nuestros
colaboradores
participa en un
sistema de
compensacion
variable basado en el
desempeno. Ademas,
los ejecutivos reciben
bonificaciones
vinculadas a los
resultados anuales de
Sus respectivas areas.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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> Cultura y cuidado >

Impacto social del agua

Compromiso con las practicas laborales y programas

GRI 2-23, 2-30

Nos comprometemos a mantener
condiciones laborales justas y dignas

en todas las regiones donde operamos.
Nuestra Politica de Practicas Laborales
refleja nuestra adhesion a estandares
internacionales como la Declaracion de

la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre

las Empresas y los Derechos Humanos

y las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales.

CONSULTA A COLABORADORES
Mantenemos canales de dialogo
abiertos con los representantes
de los trabajadores, incluyendo 14
sindicatos en México y Argentina,

que representan al 54% de

nuestra plantilla. Nos reunimos
periddicamente para revisar las
condiciones laborales, los protocolos
de salud y seguridad, y los asuntos de
negociacion colectiva

Este marco se aplica no solo a nuestras
operaciones directas, sino también a
contratistas y socios comerciales a través
de nuestro Cédigo de Etica y Conducta
para Proveedores y nuestros mecanismos
de debida diligencia.

ROTOPLAS

Experiencia de usuario
y calidad de vida

Nuestra
> >

Diversidad, >
fuerza laboral

Capacitacion y >
igualdad e inclusién

desarrollo del talento

Nuestro enfoque de las practicas laborales incluye un marco integral que cubre lo siguiente:

SALARIO DIGNO

Si bien todos nuestros colaboradores
reciben una compensacion superior

al minimo legal local, estamos
analizando activamente la alineacion
con los puntos de referencia de salario
digno reconocidos en las regiones
donde operamos.

HORAS DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS
Supervisamos y gestionamos el
horario laboral de acuerdo con la
legislacion nacional y las directrices
de la empresa. Las horas extras se
compensan segun lo exige la ley y nos
esforzamos por reducir el exceso de
horas de trabajo en todas nuestras
plantas operativas.

LICENCIA PAGADA

Hacemos cumplir las leyes laborales
locales para garantizar que todos los
colaboradores reciban y disfruten de
sus derechos de vacaciones anuales
pagadas.

Mantenemos la transparencia mediante la
divulgacion anual de practicas y métricas
laborales, y nos comprometemos con

la mejora continua mediante auditorias
internas, la participacion de las partes
interesadas y el cumplimiento de los
estandares globales en constante evolucion.

21%

de nuestra fuerza
laboral tuvo
beneficios de
trabajo remoto

54%

laboral esta
sindicalizada

Salud y seguridad
ocupacional

de nuestra fuerza

> Bienestar >
organizacional

N
1\'
Para obtener mas informacién sobre
nuestra Debida Diligencia en Derechos
Humanos y nuestros compromisos
laborales, haga clic aqui.

EQUIDAD SALARIAL DE GENERO

Realizamos auditorias internas
periddicamente para evaluar la

brecha salarial de género y promover
la igualdad de remuneracion por

un trabajo de igual valor. Ademas,
compartimos informaciéon puablica
sobre nuestra brecha salarial de género
y nuestros esfuerzos en materia de
diversidad, igualdad e inclusion.

ENTRENAMIENTO DE TRANSICION

De acuerdo con nuestra estrategia

de sustentabilidad, estamos
ampliando iniciativas de capacitacion
y perfeccionamiento de habilidades
para ayudar a los colaboradores a
adaptarse a las transformaciones
digitales y ambientales.

Como parte de nuestra
estrategia de digitalizacion,
brindamos capacitacion en
inteligencia artificial a
todos nuestros
colaboradores
administrativos.

INFORME

ANUAL INTEGRADO 2024



Cultura y cuidado >

Experiencia de usuario > Nuestra

>

Diversidad,

>

Capacitaciony

>

Salud y seguridad

>

Bienestar >

Impacto social > del agua

y calidad de vida

Capacitaciony
desarrollo del talento

Para fomentar el desarrollo personal y
profesional de nuestros colaboradores,
ofrecemos iniciativas de formacion
destinadas a garantizar su crecimiento
continuo. Esto incluye la realizacion de
evaluaciones de talento, que nos permiten
identificar areas de mejora y desarrollo.
Posteriormente, adaptamos programas
de habilidades blandas para abordar
estas necesidades a través de planes de
desarrollo personalizados. Durante 2024,
la formacion fue obligatoria para nuestros
colaboradores en las siguientes materias:

fuerza laboral

Prevencién de la
violencia de género
y promocién de

la diversidad y la
inclusién

igualdad e inclusion

71\

Reforzamignto del
Codigo de Etica

desarrollo del talento

MATERIAS

151

Politica de integridad
y anticorrupcién

ocupacional

Inteligencia
artificial

organizacional

Sustentabilidad para
nuevos colaboradores
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Impacto social >

del agua y calidad de vida

Plataforma
AprendeR

GRI 404-1, 404-2, 404-3

Nuestra plataforma de aprendizaje electronico,
AprendeR, ofrece una solucion de capacitacion
flexible y accesible para colaboradores. Admite
aprendizaje remoto y ofrece una programacion
personalizada, lo que permite a nuestro
equipo desarrollar sus habilidades y ampliar
sSus conocimientos a su propio ritmo.

17,910

horas online impartidas en 2024

30,447

horas de formacion impartidas
en 2024:

30,447

a colaboradores administrativos y
16,569 a colaboradores operativos

3,460
[} informacion

participantes fueron capacitados a sobre nuestra
plataforma

través de cursos AprendeR AprendeR, haga
clic aqui.

ROTOPLAS

Cultura y cuidado > Experiencia de usuario
fuerza laboral

Nuestra > Diversidad, > Capacitaciony > Salud y seguridad > Bienestar >

igualdad e inclusion

Distribucion
de horas de
capacitacion
por region

En 2024, brindamos oportunidades de
aprendizaje en todas las regiones, siendo
Argentina y México los paises lideres en
horas de capacitacion.

Inversion en el
desarrollo del
talento

En 2024, reforzamos nuestra inversion
en programas de capacitacion y liderazgo
en todas las regiones, garantizando que
nuestros equipos tengan las habilidades
y el conocimiento para impulsar la
innovacion y la excelencia operativa.

MXN $5.9 millones
invertidos en la
capacitacion de

nuestra fuerza laboral.

desarrollo del talento

ocupacional organizacional

Argentina lidero con el 51%
del total de horas de
capacitacion, seguido de
México (33%), Perta (11%),
Centroameérica (3%), Brasil
(1%) y Estados Unidos (1%).

MXN $4.0M

en México y Centroameérica

MXN S$1.5M

en Argentina

MXN S$421K

en Pera

MXN S38K

en Brasil

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



Salud y seguridad
ocupacional

Bienestar
> >

Experiencia de usuario >
organizacional

Nuestra >
y calidad de vida

Diversidad, >
fuerza laboral

Capacitaciony >
igualdad e inclusion

> Cultura y cuidado >
desarrollo del talento

Impacto social del agua
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Programas de desarrollo

adicionales

GRI 404-2, 404-3

ROTOPLAS

INICIATIVAS
DE MENTORIA

Lanzado en julio de 2022, nuestro
programa de mentoria fortalece el
conocimiento organizacional fomentando
el talento mediante el intercambio de
experiencias, perspectivas y vision entre
lideres. Esta iniciativa, en su segundo

ano, ha generado resultados significativos,
impulsando el crecimiento profesional y el
desarrollo del liderazgo.

15 personas
formaron parte del
programa de
mentoria en 2024.

Fomento de la relacion
entre mentory

aprendiz
ETAPAS DEL
PROCESO DE
MENTORIA
Evaluacion,
conclusion

del programa
planificacion para el
futuro

INFORME

ANUAL

Intercambio de
informaciény
establecimien to de
objetivos

Actividades y acciones
necesarias para
alcanzar los objetivos

INTEGRADO 2024



EVALUACIONES DE DESEMPENO

GRI 3-3, 404-3

Realizamos evaluaciones anuales de Nuestras evaluaciones garantizan
desempeno para evaluar las fortalezas y que los colaboradores respeten los

areas de desarrollo de nuestro personal principios éticos y adopten una cultura
administrativo. Estas evaluaciones no de cumplimiento, lo que refuerza

aplican al personal operativo ni al su compromiso con el desarrollo de
personal temporal. Rotoplas. Para apoyar esto, la capacitacion

obligatoria para el personal administrativo
incluye cursos sobre Cumplimiento,
Violencia de Género, Proteccion de Datos
Personales y la Academia de Liderazgo, lo
que resalta nuestra dedicacion a cultivar
una fuerza laboral responsable y ética.

Implementamos dos métodos de evaluacion clave

TABLERO DE MEDICION DE DESEMPENO EVALUACION 360 GRADOS
(TMD)

86 ROTOPLAS

MARCO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Rotoplas evalla el desempenio a traves Este modelo de doble evaluacion garantiza
de un enfoque estructurado de multiples la alineacion con la estrategia corporativa
niveles que se alinea con los Objetivos y al tiempo que fortalece el desarrollo del
Resultados Clave (OKR) de la empresa y liderazgo y la salud organizacional.

fomenta el desarrollo del liderazgo.

Métodos de evaluacion por categoria de empleado

EJECUTIVOS MANDOS MEDIOS Y CONTRIBUCION
INDIVIDUAL

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



87

> Cultura y cuidado >

Impacto social del agua

Experiencia de usuario
y calidad de vida

Nuestra
> fuerza laboral >

Reconocimientoy
compensacion basada

en el desempeno

PLAN DE UNIDADES DE
VALOR REFERENCIADO
(UVR)

En 2024, el Plan de Unidades de Valor
Referenciado (UVR) se amplié mas alla
de los ejecutivos clave para incluir a
la alta direccion, fortaleciendo asi la

alineacion con los objetivos corporativos.

Este sistema de compensacion variable
premia los logros y resultados, con
unidades virtuales vinculadas al

valor y los derechos econémicos de

las acciones de la Compaiiia, lo que
refuerza el compromiso y el rendimiento
a largo plazo.

ROTOPLAS

PROGRAMA ReConoce

Lanzado hace tres anos, el Programa
ReConoce fomenta una cultura de
reconocimiento y retroalimentacion
continua entre los colaboradores
administrativos. Reconoce las
contribuciones en areas clave como
la capacitacion, el comportamiento
en el trabajo, el bienestar, la cultura
organizacional y el liderazgo. Los
colaboradores obtienen puntos canjeables
por sus logros, lo que refuerza el
compromiso y la motivacion.

Adicionalmente, los colaboradores que
cuentan con un determinado nivel de
antigtiedad (5, 10, 15, 20, 25 y 30 anos)
son premiados con puntos “Reconoce” en
funcion de su tiempo en la empresa, asi
como de su desempeno, pudiendo canjear
estos puntos por beneficios de salud y
bienestar, puntos de viaje, entre otros.

Diversidad,
igualdad e inclusion

> Capacitaciony >
desarrollo del talento

Estas iniclativas
complementan el
enfoque estratégico
de Rotoplas en el
desarrollo del
talento, el
reconocimiento y el
crecimiento del
liderazgo, como se
refleja en el
aumento de 7
puntos en la
satisfaccion de los
colaboradores.

Salud y seguridad >
ocupacional

INFORME ANUAL

Bienestar
organizacional

>

INTEGRADO 2024



Cultura y cuidado > Experiencia de usuario >

impacto social ) del agua y calidad de vida

Salud y seguridad
ocupacional

La salud y la seguridad de los
colaboradores son nuestra
maxima prioridad. Fomentamos

una cultura de prevencion
garantizando entornos de
trabajo seguros, mitigando
riesgos y reduciendo posibles
accidentes y enfermedades que
puedan afectar el bienestar
fisico y mental.

Nuestra
fuerza laboral

>

Diversidad,
igualdad e inclusion

> Capacitacion y
desarrollo del talento

> Salud y seguridad > Bienestar >
ocupacional organizacional

Modelo de Gestion de
Salud, Seguridad y
Medio Ambiente (HSA)

Nuestro Modelo de Gestion de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente (SSMA) garantiza la integridad y seguridad

de nuestros colaboradores, contratistas, proveedores,
operadores logisticos y visitantes. Este modelo se rige por
la Politica de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente (HSA) y
cuenta con el apoyo de tres comités especializados.

ESTE MODELO ESTA RESPALDADO POR:

S

Evaluaciones de
riesgos HSA para
identificar cualquier
problema potencial en
el lugar de trabajo

a C

Iniciativas clave para El seguimiento de

prepararse y responder indicadores clave, como

ante situaciones de la tasa de incidentes

emergencia con tiempo perdido en
todos los sitios y a nivel
de grupo

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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> Cultura y cuidado > Experiencia de usuario

Impacto social del agua y calidad de vida

Para garantizar la implementacion consistente de nuestra
Politica de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente,
operamos mediante un modelo de gobernanza
estructurado en mualtiples niveles de la organizacion.
Estos comités facilitan la rendicion de cuentas, el
cumplimiento normativo y la mejora continua en todas
las regiones e instalaciones:

Politica de Higiene, Seguridad en el
Trabajo y Medio Ambiente

Comité Central de HSA -
Compuesto por el equipo directivo
del Grupo y los gerentes de pais,
que reporta a la alta direccion a
través del Comité de Practicas
Societarias y Estrategia.

Comités regionales, que incluyen
gerentes de pais y coordinadores
regionales que supervisan la
implementacioén local.

Comités de planta de HSA,
compuestos por gerentes,
coordinadores, jefes de g
departamento, representantes
de la cadena de suministro y
miembros de la fuerza laboral, que nuestra Politica de

Para obtener mas
informacion sobre

. : . Higiene, Seguridad
garantizan la seguridad operativa y Medio Ambiente,

en cada instalacion. haga clic aqui.

ROTOPLAS

> Nuestra > Diversidad, > Capacitacion y > Salud y seguridad > Bienestar >

fuerza laboral igualdad e inclusion

desarrollo del talento

ocupacional organizacional

INICIATIVAS CLAVE DE SEGURIDAD EN 2024

Medidas ergonomicas y
de adaptacion del lugar

de trabajo para reducir los
riesgos de lesiones.

Capacitacion y simulacros
de respuesta a emergencias

en todas las instalaciones.

OBJETIVOS CLAVE PARA 2024

GRI 403-4, 403-9, 403-10
M Objetivo 2024 M Resultado 2024

» Reducir en 5% el » Reducir en 20% el

nmero de incidentes namero de incidentes
en las plantas de en las plantas de

México y Centroamérica  Argentinay PerQ

5% -18% -20% -37% 100%

Capacitacion en

seguridad basada en el
comportamiento para
reforzar las mejores practicas.

Mayor enfoque en el
bienestar mental, reforzando
el equilibrio entre trabajo y
vida personal y programas de
apoyo psicoldgico.

Aumentar a 45% el ® Aumentar a 76% el » Desarrollar e

porcentaje de residuos porcentaje de residuos implementar un
reciclados en plantas de  reciclados en la planta sistema de seguimiento
México y Centroamérica  de Per( de residuos en las

plantas de Argentina

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Impacto social del agua

Certificaciones de
seguridad y salud
ocupacional

Nuestro compromiso con la seguridad
laboral y la responsabilidad ambiental
se refuerza a través de certificaciones
como IS0 45001, 1ISO 14001 e Industria >
Limpia, que aseguran el cumplimiento

de las mejores practicas internacionales

en gestion de salud, seguridad y medio
ambiente. >

En 2024, nuestras plantas de Lerma,

Ledn (México) y Lurin (Perd) renovaron

con éxito su certificacion ISO 45001, lo

que demuestra mejoras continuas en la >
prevencion de riesgos, la capacitacion de

los colaboradores y el cumplimiento de las
normas legales y de seguridad.

ROTOPLAS

> Cultura y cuidado > Experiencia de usuario
y calidad de vida

fuerza laboral

Ademas, ampliamos las iniciativas de HSE
en varias instalaciones, incorporando:

Evaluaciones de seguridad en el
lugar de trabajo y programas de
gestion de riesgos.

Recorridos HSA (Salud, Seguridad
y Medio Ambiente), garantizando

el cumplimiento de los protocolos
de seguridad.

Procedimientos de investigacion de
incidentes para fortalecer

las estrategias de prevencion

de accidentes.

Mejoras en los equipos de proteccion
personal (EPP), mejorando las
condiciones de seguridad en el lugar
de trabajo.

Programas de capacitacion alineados
con la norma ISO 45001 para reforzar
la identificacion de peligros y la
preparacion para emergencias.

> Nuestra > Diversidad,
igualdad e inclusion

>

Capacitacion y
desarrollo del talento

>

Salud y seguridad >
ocupacional

INFORME

Bienestar
organizac

ANUAL

>

jonal

INTEGRADO 2024
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Capacitacion
ensaludy
seguridad e
indicadores
clave

GRI 403-5
SASB RT-CH-320al

Durante el ano, implementamos programas
integrales de capacitacion en salud y
seguridad en todas nuestras plantas y
oficinas corporativas, con énfasis en la
prevencion de accidentes, la gestion de
riesgos y las mejores practicas de seguridad
en el trabajo. Estas sesiones reforzaron los
comportamientos seguros, la preparacion
para emergencias y el cumplimiento de la
norma ISO 4500], garantizando un entorno
laboral méas seguro y resiliente para todos
los colaboradores.

A partir de 2024, nuestros indicadores de
accidentabilidad se reportan directamente
al Comité de Practicas Societarias y
Estrategia como parte de nuestras
meétricas de personal y talento. Este
comité, a su vez, informa al Consejo de
Administracion.

ROTOPLAS

INDICADORES CLAVE DE SALUD Y
SEGURIDAD PARA COLABORADORES'Y

CONTRATISTAS:

N° DE LESIONES MENORES

125

NA

N° DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

2

1

N° DE DIAS PERDIDOS POR LESIONES

573

1,804

INDICE DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

0.57

ND

W 2024
2023
W 2022

N° DE ACCIDENTES INCAPACITANTES

56

63
N° DE VICTIMAS MORTALES

O

0
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

0.93

1.87
INDICE DE AUSENTISMO

16.36

2743

DURANTE EL ANO 2024

El LTIR (indice de accidentabilidad) se calcula desde 2023
utilizando la féormula SASB (nimero de lesiones con tiempo
perdido/total de horas trabajadas) * 200 00O.

La cantidad total de horas trabajadas en el afio 2024 fue de
12,077,491.

ND: No disponible.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Cultura y cuidado >

Impacto social » del agua

Bienestar

Experiencia de usuario
y calidad de vida

Nuestra
> fuerza laboral >

organizacional

GRI 3-3, 201-3, 401-2, 403-2, 403-3, 403-6
P 7

Promover un
entorno de trabajo
saludable y
equilibrado es
fundamental para
nuestra estrategia
de personal.

Reconociendo la conexion entre el
bienestar y el desempenio del equipo,
hemos ampliado nuestros programas
de salud fisica, mental y financiera para
enriquecer la experiencia general de los

colaboradores e impulsar el compromiso.

ROTOPLAS

INICIATIVAS CLAVE DE
BIENESTAR EN 2024

> Programa “Elijo Estar Bien”: Una
iniciativa holistica que apoya el
bienestar nutricional, psicolégico, fisico
y financiero.

> Feria Anual de la Salud: Una
plataforma que ofrece talleres
interactivos y actividades que
promueven habitos saludables y un
estilo de vida equilibrado.

> Seminarios y talleres sobre Diversidad
e Inclusién, para fomentar un entorno
de igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

> Apoyo al bienestar mental: programas
ampliados de asistencia psicologica
y resiliencia para fomentar la salud
emocional y el manejo del estrés.

Diversidad,
igualdad e inclusion

> Capacitacion y >
desarrollo del talento

Estas tniclativas
reflejan nuestro
COMpromiso con el
bienestar de los
colaboradores,
reforzando una
cultura laboral
positiva y
productiva.

Salud y seguridad >

Bienestar >
ocupacional

organizacional

450

personas asistieron a las
actividades de la Feria
Anual de la Salud durante
el 2024

302

personas respondieron a
nuestro Cuestionario de
Diversidad e Inclusion 2024

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Cultura y cuidado >

Impacto social > del agua

Programas de
beneficiosy
bienestar para
colaboradores

Rotoplas continta mejorando la salud, el
bienestar y la estabilidad financiera de sus
colaboradores mediante diversos beneficios
y alianzas estratégicas. Estas iniciativas
promueven el bienestar fisico, mental y
financiero, garantizando un equilibrio integral
entre la vida laboral y personal.

ROTOPLAS

Experiencia de usuario
y calidad de vida

Para mas

informacion
sobre nuestros
programas, haga
clic aqui.

Capacitacion y

Nuestra
> > desarrollo del talento

fuerza laboral

Diversidad, >
igualdad e inclusion

r‘

>

Salud y seguridad >

Bienestar >
ocupacional

organizacional

Clima laboral

Seguimos evolucionando nuestra estrategia de
bienestar integrando apoyo de salud mental,
modelos de trabajo flexibles y herramientas
impulsadas por inteligencia artificial para
mejorar el compromiso y la satisfaccion. En
2024, nuestra encuesta anual Estilo Rotoplas
alcanzd una tasa de participacion del 94%,

lo que refleja la sélida confianza de los
colaboradores y su alineamiento con nuestra
cultura laboral. Este enfoque garantiza un
entorno laboral que prioriza la productividad y
el bienestar integral.

Nuestra encuesta interna evalla factores
criticos de bienestar, incluidos:

>~ Satisfaccion y motivacion en el trabajo.

> Salud mental de los colaboradores, estrés
laboral y felicidad.

>~ Eficacia del equipo de liderazgo y
dinamicas laborales

INFORME ANUAL

INTEGRADO 2024
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Cultura y cuidado > Experiencia de usuario > Nuestra

Impacto social > del agua y calidad de vida fuerza laboral

RESULTADOS DE SATISFACCION

IP 7
M 2022 Great Place to Work [ 2023 Estilo Rotoplas M 2024 Estilo Rotoplas

&)

México

Argentina

>

Diversidad,
igualdad e inclusion

Pera Centroamérica
%
(o)

/0

ROTOPLAS

%

>

Capacitacion y > Salud y seguridad >

desarrollo del talento

Estados Unidos

Brasil

1 %)

80% | S57%
%

ocupacional

INFORME

Bienestar >
organizacional

ANUAL
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Gobierno Corporativo >

Estructura
de Gobierno

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-23, 3-3

Nuestro sistema de gobierno corporativo
nos permite operar en total alineacion con
los estandares regulatorios y las mejores
practicas internacionales, reforzando
nuestro compromiso con la transparencia,
la rendicion de cuentas y la creacion de
valor a largo plazo.

El cumplimiento de la Ley del Mercado
de Valores (LMV) es fundamental para
nuestro modelo de gobierno corporativo,
garantizando el apego a la normativa
local y a los estandares internacionales.
La Politica de Gobierno Corporativo
refleja nuestro deber fiduciario con los
inversionistas y grupos de interés y
describe los principios gue rigen la toma
de decisiones éticas, transparentes e
informadas.

Bajo este marco, la Asamblea General de
Accionistas tiene la maxima autoridad
sobre las decisiones corporativas clave y
es responsable de elegir anualmente al
Consejo de Administracion. Los candidatos
al Consejo son evaluados con base en su

ROTOPLAS

Estructura de Gobierno

> Etica empresarial y cumplimiento >

experiencia profesional, independencia
y alineacion con las prioridades
estratégicas de Rotoplas, que incluyen

la expansion de los servicios relacionados
con el agua, el fortalecimiento del
portafolio de productos y la aceleracion
de la innovacion digital, como el comercio
electronico.

También se considera la
diversidad, que va mas alla
del género e incluye la
trayectoria, la experiencia
en la industria y las
perspectivas relevantes para
la evolucion del negocio.

La Asamblea General de Accionistas
también determina la remuneracion
de los directores, considerando sus
competencias, contribuciones y el
desempeno de la Compania.

Gestion de riesgos >

Ciberseguridad y privacidad de datos >

Mantenemos un estricto cumplimiento
de la legislacion aplicable, protegemos
constantemente los derechos de los
acclonistas minoritarios y mejoramos
continuamente la eficacia de nuestras
practicas de gobernanza.

Para garantizar la alineacion de la
gobernanza con nuestras estrategias

a mediano y largo plazo, utilizamos

una matriz de competencias que

se revisa anualmente. Esta matriz
prioriza la experiencia en areas como
infraestructura sostenible, tecnologia
hidrica, transformacion digital y gobierno
corporativo.

rer _ 3

a
' )

Para mas informacion
sobre nuestra
estructura accionaria,
da clic aqui.

N
l )

Para mas informacion
sobre nuestros
estatutos, da clic aqui.

INFORME

ANUAL

INTEGRADO 2024
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Consejo de Administracion

GRI 2-10, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 405-1

TCFD GOB-A

Nuestro marco de gobernanza prioriza un
Consejo de Administracion independiente,
diverso y competente, que desempena

un papel fundamental en la supervision
de la estrategia financiera y de negocio
ademas del logro de nuestros objetivos de
sustentabilidad.

\s

i

Los Consejeros independientes
aportan valiosas perspectivas
externas y experiencia especializada
para guiar a la Comparnia en

un mercado en constante
evolucion. Para cualquier miembro
independiente que forme parte de
mas de tres consejos, realizamos
una evaluacion rigurosa de

su disponibilidad de tiempo,
participacion y contribuciones para
garantizar su efectividad.

ROTOPLAS

333
Se promueve la diversidad de
género, edad, nacionalidad y

trayectoria profesional para
mejorar las decisiones del Consejo

y la calidad de la gobernanza. Los
consejeros son electos o ratificados
de forma individual cada ano,

tras una evaluacion integral de su
experiencia, calificaciones, integridad
y alineacion estratégica.

Las responsabilidades del Consejo incluyen:

Establecer y supervisar la estrategia
corporativa.

Supervisar la ejecucion de los planes de
la alta direccion.

Establecer directrices de control interno
y auditoria.

Nombrar al Director General y aprobar
las politicas de remuneracion ejecutiva.
Evaluar el desempernio anual del Director
General para garantizar la alineacion
con los objetivos estratégicos y de
sustentabilidad.

Gestion de riesgos >

D

Todos los consejeros
independientes presentan

una ¥ declaracién formal de
independencia, revisada y ratificada

anualmente de acuerdo con nuestra
Politica de Gobierno Corporativo,
que también considera la ausencia
de relaciones comerciales o
familiares significativas previas con
la Compania.

Como complemento a estos

requisitos de independencia, todos

los miembros del Consejo deben
adherirse a nuestro Cédigo de Etica,
que incluye disposiciones sobre
conflicto de intereses, confidencialidad
y deberes fiduciarios. Los miembros
del Consejo deben reconocer y cumplir
formalmente estos principios desde su
nombramiento y durante su mandato.

Ciberseguridad y privacidad de datos >

En 2024, se nombraron dos
nuevos consejeros
independientes para
fortalecer las capacidades
estratégicas del Consejo, que
permanecio integrado por 15
miembros.

Esta seleccion reforzo la diversidad de
género, nacionalidad, edad y trayectoria
profesional, incorporando perspectivas en
innovacion digital, servicios financieros y
transformacion empresarial sostenible. Se
Integraron una economista mexicana con
amplia experiencia en liderazgo dentro del
sector bancario y estrategia centrada en
el cliente, asi como un ejecutivo argentino
con solida trayectoria en operaciones
digitales y tecnologia a nivel global,
fortaleciendo el balance y la efectividad
del Consejo.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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‘ B Otro no
7 Ejecutivo
] [] 71 H 36 Fundador - M No
L) E. .V
BRCTA 7 AL (7 A [Etg
. I:l 41 H 13 Servicios e Innovacion - O No
i A R f Independiente .
‘ ] [] 52 H 21 Finanzas y Sustentabilidad - I Independiente
o . R R S P . "
: ] I:l 51 H 12 Operaciones / Productos relacionados al agua - %
) ' YRR SN LA L | para ¥
] [] 72 H T Energla - Ef;‘:”ltar
informacién
) ) sobre los
. I:l 35 H 10 Mercadotecnia / Tecnologia de agua - miembros del
Consejo, da
clic aqui.
. I:l 42 H 2 D&A, e-commerce y Bienestar Auditoria, Practicas Societarias
_ . . 65 H 22 Energia y Materiales, Representante de EE.UU.A. Auditoria, Practicas Societarias
GRI 210, 405-1
— . . 73 H 12 Conduccién, Representante de Brasil Compensaciones
_ . . 77 H 21 Linea Blanca Auditoria, Compensaciones
_ . . 42 M 6 E-commerce, Representante de Argentina y EE.UU.A. Auditoria
— . . 57 H 6 Exportacion, Representante de Argentina -
_ . . 55 H 6 Asignacion de Capital y Bienes Raices Practicas Societarias %‘1
— . . 4 H - Soluciones Digitales, Liderazgo -

OTROS PARTICIPANTES
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Secretario del Consejo de Administracion
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El C;)SHSQJ:O dE Admmlstraclérl esttét compuisto .@ D|VERS| DAD Y .,0;0\. EXPER| ENC|A Y
por 15 miembros, con una estructura que busca P - -
equilibrar el liderazgo ejecutivo, la supervision REPRESENTACION: PERMANENCIA:
independiente y una diversidad de perfiles y
perspectivas. La composicion actual incluye: > La duracién promedio del mandato es de 11.9 afios,
Dos Consejeras mujeres lo que proporciona una combinacion de conocimiento
o institucional y perspectivas innovadoras.
13% o
CONSEJEROS EJECUTIVOS independientes y 03 SOTISEJETOS pOTLATL EXPETICTIeia & Tinanees,
. . comercio electronico, sustentabilidad, innovacion
4 no ejecutivas. digital, asignacion de capital e industrias relacionadas
con el agua, alineadas con los segmentos de negocio
principales y emergentes de Rotoplas.
> Si bien mantenemos a los miembros con larga
CONSEJEROS NO EJECUTIVOS : : . :
7 trayectoria, seguimos incorporando nuevos Consejeros
-|-| Consejeros internacionales, con pﬁra pr.(?movir l?’ rgnovaclc’m de la gobernanzay la
miembros de México, Estados alneacion estrategica
Unidos, Brasil y Argentina, lo
incluyendo 7 consejeros que refuerza la perspectiva Nuestro Consejo de Administracion
independientes gioiozl clel Conso representa la diversidad generacional,
integrando la experienciay las
50% perspectivas de los Baby Boomers, la

La diversidad generacional esta equilibrada Generacion X y los Millennials.

en todo el Consejo:

Los Consejeros reciben exclusivamente
una remuneracion fija, sin componentes
» 33% Generacion X (45-60 afios) variables, lo que refuerza nuestro
compromiso con la objetividad y una
gobernanza equilibrada.

> 33% Millennials (29-44 anos)

> 33% Baby Boomers (61-79 anos)
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ALINEACION ESTRATEGICA Y
PARTICIPACION DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION:

] CAPACITACION Y 8. ESTRUCTURA DE
W DESARROLLO: ~ COMPENSACIONES:

100

> Se imparten sesiones anuales de
capacitacion a todos los miembros.

> Los nuevos miembros del Consejo
participan en un programa de
onboarding estructurado, que abarca
el marco de gobernanza de Rotoplas,
la estrategia de sustentabilidad y las
prioridades clave del negocio.

o220 ASISTENCIA Y
4 PARTICIPACION:

> El Consejo celebrd cuatro reuniones
ordinarias durante el aflo, ademas de

una sesion estratégica fuera de la sede,

lo que garantizd una participacion
continua.

> La asistencia en 2024 alcanzé
el100%, superando el requisito
minimo del 50% establecido en
nuestra politica interna.

ROTOPLAS

> Cada miembro del Consejo recibio tres
Centenarios por cada reunion del Consejo
y un Centenario por cada reunion del
Comité, independientemente de su funcion
dentro del mismo. Esta estructura de
compensacion fija y uniforme promueve la
transparencia y se alinea con las mejores
practicas de gobernanza.

> Al evitar incentivos variables o basados
en el desempeno, este modelo refuerza la
independencia de criterio y la objetividad
en las decisiones del Consejo. La
compensacion se revisa anualmente para
garantizar que se mantenga competitiva,
justa y acorde con la estrategia a largo
plazo de Rotoplas y las expectativas de los
grupos de interés.

|-<_111>-? HERRAMIENTAS DIGITALES

Y CAPACITACION:

> Utilizamos una plataforma digital segura
para compartir informacion con el Consejo,
agilizando la comunicacion, mejorando
la eficiencia en la toma de decisiones y
garantizando la total transparencia en los
procesos de gobernanza.

En 2024, el Consejo de Administracion
participd en una jornada estratégica
presencial enfocada en la creaciéon de valor a
largo plazo y el fortalecimiento de las mejores
practicas de gobernanza.

La sesion se disefid para mejorar la
comprension del Consejo de Administracion
sobre las tendencias macroecondémicas,

los avances regulatorios, las prioridades

de innovacion y la hoja de ruta de
sustentabilidad de Rotoplas.

Los Consejeros mantuvieron un dialogo abierto
con la alta direccion, aportando diversas
perspectivas y fortaleciendo la alineacion con
las iniciativas estratégicas clave.

La sesion sirvido como espacio para fortalecer
la funcién del Consejo en materia de
supervision y vision estratégica, promoviendo
a su vez una interaccion mas cercana con la
alta direccion.

La supervision del Consejo también apoya
la alineacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en particular el ODS 6
(Agua limpia y saneamiento) y el ODS 16
(Paz, justicia e instituciones soélidas).

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Matriz de
competencias

CLASIFICACION DE COMPETENCIAS

Agrupamos las competencias del Consejo de Administracion en tres grupos estratégicos:

Esta herramienta identifica las competencias
clave necesarias para abordar los desafios
actuales y futuros, y apoya la planificacion de
la sucesion y el desarrollo del Consejo.

Macroeconomia Bienestar Laboral Transformacion Digital y

La matriz refleja las areas de especializacion : e
Comercio Electronico

clave que sustentan los pilares estratégicos de

Rotoplas, entre ellas: Innovacion Estrategia de Negocios

Analisis de Datos
Emprendimiento Experiencia en la industria

v

Soluciones de agua y experiencia en la

industria Sustentabilidad y ASG

Riesgo y Cumplimiento Ejecucion Comercial y
Minorista Marketing Digital

> Transformacion digital y comercio

electrénico Manufactura

Procesos y Capacidades Estrategia de Redes
> Liderazgo en ASG y sustentabilidad Sl Llperait e Sociales
Fusiones y Adquisiciones

> Finanzas y asignacion de capital 7
Programaticas

> Innovacion y estrategia organizacional

101 ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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COMITES DEL CONSEJO

GRI 2.9

Todos los miembros de los comités del
Consejo de Administracion de Rotoplas
son Consejeros independientes, con la
(nica excepcion de Leo Rastogi, quien
forma parte del Comité de Practicas
Societarias. El Comité de Auditoria cuenta
con representacion femenina, incluyendo a
Marina Diaz Ibarra como miembro..

La composicion de cada comité es la
siguiente:

> Comité de Auditoria: John G. Sylvia
(Presidente), José Maria Tomas
Gonzalez Lorda (Secretario), Marina
Diaz Ibarra (Vocal).

> Comité de Practicas Societarias:
Jeronimo Marcos Gerard Rivero
(Presidente), John G. Sylvia (Secretario),
Leo Rastogi (Vocal).

> Comité de Compensaciones:
José Maria Toméas Gonzalez Lorda
(Presidente), Francisco Amaury Olsen
(Secretario).

ROTOPLAS

Estructura de Gobierno

> Etica empresarial y cumplimiento >

Los integrantes de
los comités
reportan de forma
activa sus hallazgos
y recomendaciones,
notificando
oportunamente al
Consejo de
Administracion
sobre cualqguier
irregularidad
i[dentificada.

Gestion de riesgos >

Ciberseguridad y privacidad de datos >

Comité de Auditoria

Supervisa la efectividad de los controles internos, los procesos de auditoria,
la ciberseguridad y la gestion de riesgos.

Supervisa el desempernio de los miembros del Consejo y la alta direccion.
Presenta informes periddicos y notifica puntualmente al Consejo de
Administracion sobre cualquier irregularidad o riesgo identificado.

Celebra cuatro reuniones ordinarias al ano.

Comité de Practicas Societarias

Asesora al Consejo sobre estrategias operativas y practicas de gobierno
corporativo.

Apoya al Consejo en la evaluacion de decisiones estratégicas y el
seguimiento del rendimiento empresarial.

Celebra cuatro reuniones ordinarias al ano.

Comité de Compensaciones

Apoya al Consejo mediante la recomendacion de politicas de compensacion
para la alta direccion y el propio Consejo.

Revisa las estructuras de compensacion, garantizando su adecuacion a las
funciones, los estandares del mercado y las condiciones econémicas.
Presenta recomendaciones de compensacion para la aprobacion del Consejo.
Celebra cuatro reuniones ordinarias al ano.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Evaluacion anual del Consejo
de Administracion 2024

GRI 2-13, 2-17, 2-18
Durante 2024, se evaluaron
los 152 miembros del
Consejo, obteniendo una _

calificacion general de 4.3 )
sobre 5. |

Entre los aspectos clave considerados A
en la autoevaluacion anual destacan la
incorporacion de perspectivas de distintos
grupos de interés e inversionistas, el
monitoreo de riesgos en la toma de
decisiones del Consejo y el fortalecimiento
de capacidades en temas relacionados
con el negocio de servicios de agua. Estas
evaluaciones brindaron informacion
valiosa sobre areas en las que podemos
fortalecer nuestras practicas de
gobernanza y asegurar su alineacion con
los objetivos estratégicos.

Para obtener mas
informacion sobre la
Evaluacién del Consejo
de 2024, da clic aqui.

2 Dos nuevos Consejeros se unieron en 2024.

ROTOPLAS

#

v

>

Ciberseguridad y privacidad de datos >

Equipo directivo

GRI 2-13, 2-19, 2-20

Nuestro equipo directivo esta compuesto
por profesionales con amplia experiencia,
incluyendo al Director General, 7
Vicepresidentes hombres y 17 Directores,
entre ellos 2 mujeres. El Director General
es responsable de gestionar e impulsar

el negocio principal de la compania,
garantizando su alineacion con la estrategia
y las directrices aprobadas por el Consejo
de Administracion. La colaboracion con los
Vicepresidentes y Directores se fomenta
mediante reuniones semanales periddicas de
alineacion estratégica y un retiro anual.

7 17

Vicepresidentes Directores, entre ellos
hombres 2 mujeres

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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La compensacion del equipo directivo,
incluido el Director General, se determina
tras una evaluacion cuidadosa de la
gestion de riesgos, la estrategia del
negocio, los valores de la compania y
referentes de la industria. El Comité

de Compensacion establece las
remuneraciones conforme a las politicas
aprobadas por la Asamblea General de
Accionistas.

La remuneracion del Director General
incluye componentes fijos y variables, y el
componente variable se basa en métricas
financieras clave:

40%

de los ingresos

40%

del EBITDA

20%

del ROIC

ROTOPLAS

Estructura de Gobierno

> Etica empresarial y cumplimiento >

TIPO DE
PORCENTAJE COMPENSACION
(40 - 45%) Fijo
(20 -35%) Variable corto plazo
(20 - 40%) Variable largo plazo

La compensacion variable para los
Vicepresidentes sigue una estructura
similar a la del Director General, con
ajustes a los componentes variables

a corto plazo en funcion del logro

de objetivos clave especificos de sus
funciones. La compensacion también
refleja su nivel de responsabilidad dentro
de cada pilar estratégico. Ademas, algunos
Vicepresidentes participan en un Plan

de Asignacion de Unidades de Valor
Referenciado (UVR) o un Plan de Opciones
sobre Acciones (SOP), ambos vinculados a
meétricas de rendimiento como el ROIC y la
creacion de valor para los accionistas.

Gestion de riesgos >

OKR’S
(OBJETIVOS Y RESULTADOS CLAVE)

> Talento y cultura

> Sustentabilidad

> Rendimiento de productos
y servicios

ROIC spread sobre el coste
del capital

Ciberseguridad y privacidad de datos

FORMATO

Efectivo

Efectivo

Acciones y
Unidades de Valor
Referenciado (UVR)

>

PERIODO DE
ADQUISICION

4 anos

INFORME

GRI 2-19, 2-20

N,

1\'

Para mas detalles sobre
nuestra Politica de
Gobierno Corporativo,
da clic aqui.

Da clic aqui para
obtener mas
informacion sobre
nuestro Gobierno
Corporativo, Consejo
de Administracién y
Comités.
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Etica empresarial
y cumplimiento

@ ROTOPLAS

>

Cumplimiento

Gestion de riesgos > Ciberseguridad y privacidad de datos >

GRI 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 415-1

SDG 16

Nuestro sistema interno de cumplimiento
asegura la alineacion con estandares
internacionales y requisitos legales en
todas las geografias donde operamos.

Para 2024, este marco se implementd
por completo en todas las plantas de
manufactura, contando con una persona
responsable de cumplimiento dentro del
area Legal. Los esfuerzos se centraron en
la obtencién oportuna de permisos, el
cumplimiento de la normativa aplicable y
el monitoreo continuo en las operaciones.

Nuestro modelo se sustenta en cuatro
pilares fundamentales:

POLITICAS DE INTEGRIDAD Y ETICA
incluyendo el Cédigo de Eticay

Conducta, asi como las guias de
Anticorrupcion y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

SISTEMA DE DENUNCIAS (CONFIA

ROTOPLAS) gestionado por
un tercero, lo que permite la

presentacion de denuncias
confidenciales y anénimas.

En conjunto, estos pilares crean una
arguitectura de cumplimiento soélida
que promueve el comportamiento
ético, el cumplimiento normativo y la
toma de decisiones transparente, bajo
la supervision de nuestro Consejo de
Administracion.

INFORME

ANUAL

INTEGRADO 2024
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PRINCIPALES POLITICAS Y
MANUALES DE CUMPLIMIENTO

Politica

Politicade

Integridad

Manual de

Prevencion de

Delitos

Politicade

Integridad

y

Anticorrupcion

ROTOPLAS

Clic aqui

N
'\

Propdsito

Define la aplicacion de nuestro
Codigo de Etica y Conducta

en todos los niveles de la
organizacion.

Establece el marco de
gobernanza para monitorear,
mitigar y denunciar los riesgos
relacionados con delitos, de
conformidad con las leyes
nacionales e internacionales.

Garantiza la conformidad
con los marcos globales
anticorrupcion, promoviendo

la legalidad, la honestidad y
la transparencia en todas las
actividades comerciales.

Etica empresarial y cumplimiento )

Gestion de riesgos >

Ciberseguridad y privacidad de datos >

Practicas anticorrupcion

GRI 2-15, 2°16)2-271205-],, 205226 6]

En Rotoplas, mantenemos una politica

de tolerancia cero ante el soborno y la
corrupcion. Nuestra Politica de Integridad
y Anticorrupcién, que abarca todo el
Grupo, establece normas y procedimientos
claros para prevenir, detectar y sancionar
cualquier conducta poco ética en toda la
organizacion y su cadena de valor.

La politica prohibe explicitamente::

> Soborno, pagos de facilitacion,
extorsion, trafico de influencias y
abuso de poder;

> Regalos, hospitalidad, patrocinios,
donaciones caritativas y contribuciones
politicas;

> Lavado de dinero, conflictos de
interés y uso indebido de informaciéon
privilegiada.

Se aplica a:
> Todos los empleados, directivos

y miembros del Consejo de
Administracion

CAPACITACION Y PREVENCION
(ACTUALIZACION DE 2024)

El Curso de Politica de Integridad y

Anticorrupcién se impartié de febrero
a abril de 2024.

La capacitacion se ofrecié a nivel
administrativo (ejecutivos, mandos
intermedios y empleados individuales)
en espanol y portugues.

Incluyé aprendizaje basado en casos
practicos, centrado en escenarios de
riesgo reales y acciones preventivas.

El curso es obligatorio y forma parte
del proceso de induccion de todos los
nuevos empleados

92%

del personal administrativo en México,
Centroamérica y Sudameérica recibio la

capacitacion anual de anticorrupcion en 2024.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Codigo de Eticay

Nuestro Cédigo de Eticay Conducta
describe el comportamiento esperado
para todos los colaboradores, miembros
del Consejo de Administracidon y socios
comerciales, incluyendo proveedores y
contratistas.

97.2%

del personal administrativo
completo la capacitacion anual

en ética durante 2024 y reafirmo

su compromiso mediante la firma
digital o fisica del Cédigo de Etica.
En el caso del personal operativo,
esta capacitacion se imparte de
forma bianual o cuando se actualiza
el Codigo.

ROTOPLAS

> Etica empresarial y cumplimiento ) Gestion de riesgos

Conducta

El cumplimiento del Cédigo es obligatorio
y se garantiza mediante capacitacion
formal, procesos de reafirmacion y
monitoreo continuo.

Para reforzar las practicas éticas en toda la

organizacion:

El curso virtual “Reforzamiento

| cédigo de Eticay Conducta”,
impartido en octubre, se centro
en fortalecer los principios éticos
mediante el aprendizaje basado en
casos practicos.

Estas acciones
respaldan nuestro
COmpromiso de
integrar la ética en
la toma de
decisiones
estratégicas y la
Interaccion con las
partes interesadas

> Ciberseguridad y privacidad de datos >

Comité de Etica y Canal
de Denuncias - Confia
Rotoplas

Contamos con Confia Rotoplas, un canal
de denuncias independiente y confidencial,
disponible para colaboradores, proveedores,
clientes y demas grupos de interés. Esta
plataforma, operada por un tercero
independiente, garantiza el anonimato,

la accesibilidad y la no represalia ante
cualquier reporte.

Como parte de la capacitacion obligatoria
sobre el Cédigo de Etica y Conducta, todos los
participantes reciben orientacion sobre el uso
adecuado de la plataforma de denuncias Confia
Rotoplas, incluyendo cuando y como reportar
inquietudes, las garantias de confidencialidad y
proteccion contra represalias.

ANNUAL INTEGRATED
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Todas las denuncias son revisadas por el
Comité de Etica, que valida y supervisa la
implementacion de medidas correctivas
en coordinacion con los departamentos
internos pertinentes. Ademas, el Comité
monitorea las tendencias en los informes
de conducta indebida e integra la
informacion de la auditoria interna para
mejorar la cultura de cumplimiento.

Confia
% Rotoplas

= v
Sl ardE s tFma o
merchanada an oL

Tu reporta s andnd
BINDFEEa, N e

Nuestro Comité de
Ftica esta
compuesto por un
presidente (hombre),
4 miembros mujeres
y 3 miembros
hombres.

ROTOPLAS

Estructura de Gobierno

>

Etica empresarial y cumplimiento )

Gestion de riesgos >

En 2024, se investigaron un total de 17 casos,
de los cuales el Comité de Etica intervino
directamente en 8. El desglose de los casos por

tipo es el siguiente:

CASOS DE ACOSO SEXUAL Y
DISCRIMINACION POR RAZON
DE GENERO

8 casos

CASOS DE FRAUDE O ALTERACION

DE INFORMES

2 casos

CASOS DE INTENTO DE SOBORNO

2 casos

CASOS DE ADMINISTRACION
FRAUDULENTA

3 casos

CASO DE CONFLICTO
DE INTERESES

1caso

CASO DE MALVERSACION DE
RECURSOS DE LA EMPRESA

1caso

CASOS RELACIONADOS A

PRIVACIDAD DE DATOS DE CLIENTES

O LAVADO DE DINERO

O casos

Ciberseguridad y privacidad de datos >

Del total de denuncias, 5 se reportaron

a través del canal de denuncias Confia
Rotoplas. Las denuncias restantes se
originaron mediante escalada interna (10),
sospecha legitima (1) o denuncia directa de
un proveedor (1). Las medidas correctivas
incluyeron seis despidos de empleadosy
tres prohibiciones de proveedores.

94%

de los casos (16 de 17) se

resolvieron dentro del mismo
ano calendario y el tiempo
promedio de resolucion fue de
37.7 dias.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Cabildeo y representacion Multas y sanciones
de intereses R

GRI 2-26, 206-], 3-3, 415-1
En 2024 no se registraron multas ni acciones legales
relacionadas con eorrupcion, soborno, practicas

Grupo Rotoplas no realiza aportaciones
monetarias a partidos politicos,
funcionarios publicos ni campanas
electorales. Sin embargo, apoyamos
actividades de representacion de intereses
alineadas con nuestra mision de promover

anticompetitivas o violaciones a estandares éticos.
Otras sanciones de caracter administrativo, fiscal,
laboral o ambiental fueron menores, se atendieron
de manera oportuna y se gestionaron a través

de nuestro Sistema Interno de Cumplimiento en
coordinacién con las areas correspondientes.

el acceso sostenible al agua y practicas
comerciales responsables. Se realizaron
aportaciones a organizaciones nacionales
e internacionales del sector y plataformas
multisectoriales por un total de

$6.2 millones de pesos.

Mantenemos una
supervision continua de
todos los asuntos
regulatorios a través del
Comité de Etica, el Area
Legal y el Comité de
Auditoria, garantizando
asl su plena conformidad
e ¥ CON la legislacion

cotds do resomtas, par nacional y nuestro

favor revisa la seccién

Estas actividades se llevaron
a cabo de forma
transparente, legal y
documentada, y estan
alineadas con nuestra
estrategia a largo plazoy
nuestros objetivos de
sustentabilidad.

Para un desglose v
detallado de las
aportaciones

de cab'lld:,o Y Nuestro Desempefio en - . Z . .
. Codigo de Etica interno.
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Gestion de riesgos

GRI 2-12, 2-13, 2-23, 2-24, 2-26, 3-3
ODS 13,16

La gestion de
riesgos es un
componente
fundamental de
nuestro modelo de
gobierno
corporativo y de la
toma de decisiones
estratégicas.

ROTOPLAS

En los dltimos anos, hemos ampliado
nuestro analisis de riesgos para integrar
consideraciones climaticas, digitalesy
de derechos humanos, reconociendo su
creciente relevancia para la creacion de
valor y la resiliencia a largo plazo.

Nuestro modelo de riesgos no sélo mitiga
las amenazas, sino que también identifica
oportunidades. Al analizar de forma
temprana los riesgos estratégicos, digitales
y ESG, identificamos vias de innovacion y
estrategias de resiliencia en todas nuestras
lineas de productos y servicios.

Como parte de nuestra estrategia de
mitigacion, integramos analisis avanzados,
automatizacion e IA en las operaciones,
mejorando la deteccion y la respuesta
tempranas.

También realizamos evaluaciones periodicas
de riesgos emergentes, incluyendo posibles
cambios regulatorios, interrupciones en la
cadena de suministro, ciber-amenazas y
eventos climaticos. Cada riesgo se evalla
en funcion de su probabilidad, gravedad y
horizonte temporal.

Gestion deriesgos )

Ciberseguridad y privacidad de datos

>

Gobernanza de riesgos

CONSEJO DE

ADMINISTRACION

Comité de
Auditoria

CEO

CFO

ClO

Auditor

Interno

INFORME

AN AL

~
Gestion de
Riesgos,
Contraloria
y Seguridad
Corporativa
S
N
Cumplimiento
- Gobierno
Corporativo
4
N
PRD - Plan de
Recuperacion
ante Desastres
/
N
Ciberseguridad
v
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Gobernanza integral

de riesgos

Nuestro marco de gobernanza de
riesgos de tres niveles garantiza que las
responsabilidades de gestion de riesgos
estén claramente asignadas en toda la
organizacion:

Primera Linea - Los lideres
operativos actlan como lideres

de cumplimiento e informan
mensualmente al equipo de
Cumplimiento, que a su vez reporta
al Comité de Auditoria.

Segunda Linea - £l Lider de
Cumplimiento y el Gerente de
Licencias, Permisos y Cumplimiento,
en coordinacion con Contraloria,
garantizan el cumplimiento normativo
y la eficacia del control interno.

Tercera Linea - Auditoria Interna
reporta directamente al Director
General, evaluando la eficacia de
los controles y abordando cualquier
desviacion.

o ROTOPLAS

Esta estructura fomenta la identificacion,
el monitoreo y la mitigacion proactiva de

los riesgos empresariales, regulatorios y
operativos.

Estas mejoras ayudan a equilibrar
el rendimiento a corto plazo con un
crecimiento sostenible.

El Director de Sistemas de Informacion
(CIO) supervisa la ciberseguridad y la
continuidad del negocio, reforzando
la prevencion de riesgos digitales y la
resiliencia del sistema.

Gestion de riesgos > Ciberseguridad y privacidad de datos >

Integracion de riesgos

estrategicos y ASG

Cada ano, actualizamos nuestro mapa de

riesgos corporativos mediante la colaboracion
interdisciplinaria, incorporando perspectivas
financieras, operativas y socioambientales. Los
riesgos identificados se validan mediante nuestro
sistema de control interno y, cuando corresponde,
con el apoyo de especialistas externos.

De acuerdo con el TCFD, nuestra Matriz de
Riesgos ASG integra los riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza en la gestion de

riesgos empresariales. Esta herramienta facilita

la planificacion de escenarios y la adaptacion
climatica en todas nuestras operaciones y cadena
de suministro.

En 2023, también completamos un ejercicio
de Debida Diligencia en Derechos Humanos
para identificar y mitigar los riesgos relacionados
con posibles violaciones de derechos en nuestras
operaciones.

Para obtener un desglose completo de los
riesgos por tipo (incluidos los de gobernanza,
ética, ciberseguridad y financieros), asi como
un analisis detallado de los riesgos emergentes,
como la escasez de agua, inestabilidad politica
y la transicion a una economia baja en
carbono, consulte nuestro Anexo sobre Nuestro
Desempenio de Gobernanza.

INFORME

Para mas
informacion, da
clic aqui.

v

Para conocer

los riesgos y
oportunidades
relacionados con el
clima, consulte el
capitulo ambiental o
nuestras divulgaciones
del TCFD.
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Ciberseguridad y

Etica empresarial y cumplimiento > Gestion de riesgos > Ciberseguridad y privacidad de datos )

privacidad de datos

GRI 3-3, 418-1

En Rotoplas, abordamos la evolucion de los riesgos
digitales mediante una soélida estrategia de gestion
de ciberseguridad y seguridad de la informacion.

Esto incluye la
supervision de la
gobernanza, controles
preventivos y la
capacitacion de los
empleados, garantizando
asl la proteccion de los
datos de los clientes, las
plataformas de
comercio electronico y
la infraestructura critica.

Nuestro Consejo de Administracion
desempena un papel activo en la gobernanza
de la ciberseguridad. En 2024, el Comité
Digital celebro cuatro sesiones, reuniendo

al CIO, al CEOQ, al Vicepresidente de México y
Centroamérica y a dos miembros del Consejo
(uno independiente y otro no independiente)
para supervisar aspectos clave de la estrategia
digital, incluyendo la ciberseguridad.

Paralelamente, el Comité de Auditoria realizo
revisiones de la Estrategia de Seguridad de la
Informacion y evaluaciones de riesgos digitales,
reforzando la supervision de la resiliencia de
los sistemas y la proteccion de datos.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Nuestra estrategia de ciberseguridad se implementa mediante un modelo de gobernanza multinivel
que garantiza la mitigacion de riesgos, la resiliencia operativa y el cumplimiento normativo:

Supervisa la direccion estratégica de la Garantiza el cumplimiento de las politicas
tecnologia, incluyendo la infraestructura de riesgo de Tl y gestiona el cumplimiento
de ciberseguridad, la resiliencia digital y la de las normas nacionales e internacionales.
innovacion. Es responsable de implementar

la estrategia de ciberseguridad e informar

sobre el progreso a la alta direccion.

Coordina la deteccion de amenazas, los
protocolos de respuesta y las actividades
del Centro de Operaciones de Seguridad

Lidera el programa de Seguridad de (SOCQ).

la Informacion y es responsable de la

evaluacion de riesgos, la gestion de

incidentes y la aplicacion de politicas.

Responsable de la gestion de
vulnerabilidades y la arquitectura de
seguridad en el proveedor de la nube, asi
como de la revision externa.

M ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



— Gobierno Corporativo > Estructura de Gobierno > Etica empresarial y cumplimiento > Gestion de riesgos > Ciberseguridad y privacidad de datos )

Medidas de Ciberseguridad
y Controles Internos

GRI 3-3, 418-1

Para asegurar una preparacion efectiva,
realizamos:

Mantenemos un conjunto completo de politicas,
procedimientos y manuales de ciberseguridad que incluyen:

n4

POLITICAS DE CIBERSEGURIDAD

Evaluaciones anuales de
vulnerabilidades, tanto
internas como de terceros,

4 4 ) ) ) incluyendo ciberataques
sé: E-l % E ﬂ-_’,o _-;*.’l @ simulados, ademas de la
— h — -—
- - -— - p . .« - . -
L 9 a 23 ejecucion del plan de Gestion
o " - . - - de Crisis.
Manual de Politica de Politica de Politica de Politica Tematica Procedimiento Manual de
Riesgos de Tl Seguridad de la Control de Privacidad de Especifica sobre de Pruebas de Analisis de
Informacion Acceso Datos el Uso Adecuado Penetracién Impactoenel SOC: Monitoreo de amenazas
de la Inteligencia Negocio (BIA) .
Artificial basado en IA a través de
9 9 ) Google Chronicle - SecOps.
% J
Implementacién de
- e ™ ™ ™ herramientas de Gestion de
Marco para Garantiza la Regula el acceso Implementa Abarca todos Serealiza al El ejercicio se - .
identificar y confidencialidad, de los usuarios medidas de los procesos menos una vez realiza al menos Acceso Prlvdegtado (PAM).
mitigar los riesgos integridad y para evitar la seguridad y relaciones alafo en toda la una vez al aiio,
de Tl y seguridad. disponibilidad de exposicion no técnicas, (internas, infraestructura cubriendo toda la Imbplementacién de una
los datos. autorizadade administrativas y externasy con y se realizan infraestructura P ) .,
datos. fisicas. terceros) que pruebas de tecnolégica. herramienta CASB (Gestion
utilizan IA, asi viabilidad antes de Rlesgos de Apllcaclones de
como los recursos del lanzamiento S
tecnolégicos. de servicios o Servicios en la Nube).
plataformas.
- - J % J

ROTOPLAS

En 2024 no se registraron violaciones de

seguridad y no se tuvieron sanciones.

Ciberinteligencia y Proteccidon
de Marca: patrullas diarias que
detectaron y eliminaron mas
de 240 intentos de phishing en
2024.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



Recuperacion ante Desastres
y Disponibilidad del Sistema

Mejoramos nuestro Plan de Recuperacion ante
Desastres (DRP) para fortalecer la resiliencia operativa
y garantizar la integridad de los datos. Nuestro DRP
esta alineado con la norma ISO/IEC 27001:2022 y

el Marco de Ciberseguridad del NIST, e incorpora

) Nuestro Programa de Gestion de
medidas clave de prevencion y respuesta:

Seguridad de la Informacion incluye:

Un proceso de escalamiento
definido para reportar incidentes
o actividades sospechosas.

+* Analisis de Impacto en el
“e Negocio (BIA) anual para

Monitoreo en tiempo real
en entornos multi nube,
cifrado de datos y sistemas

evaluar las funciones criticas
y actualizar los planes de
continuidad operativa de TI.

de respaldo automatizados
implementados para garantizar
la confiabilidad del sistema.

Auditorias internas de

Tl y auditorias externas
independientes anuales, que
incluyen pruebas de penetracion
y revisiones de infraestructura.

Un marco de continuidad de
negocio directamente vinculado
a la gestion de riesgos de
seguridad de la informacion.

Capacitacion y responsabilidades
claramente asignadas a todos
los niveles de la organizacion y a
nuestros socios externos.
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>

Etica empresarial y cumplimiento

de capacitacion:

97%

>

completo el curso de
ciberseguridad en formato
e-learning durante 2024.

Gestion de riesgos

Todos los nuevos empleados reciben
capacitacion sobre proteccion de datos
y ética digital como parte del programa
de induccién Rotoplas. En 2024,
implementamos las siguientes iniciativas

> El curso obligatorio de “Seguridad
de la Informacién”, que incluye
procedimientos de escalamiento a
través de Confia Rotoplas.

> La capacitacion en Integridad
y Anticorrupcion, que abarca la
prevencion de riesgos cibernéticos.

> Campanias virtuales de
concienciacion sobre ciberseguridad
centradas en el phishing, el uso
indebido de datos y la higiene digital.

del personal administrativo

>

Ciberseguridad y privacidad de datos

ESTRATEGIA DRP

ESTRATEGIA

S

Identificar

> Gobierno

» Entorno empresarial
> Politica de seguridad
> Gestion de activos

&

Recuperacion

> Plan de Recuperacion
y Mejora

26

Proteger

>

Capacitacion y concientizacion
de la fuerza laboral

> Concientizacion y
Capacitacion

» Control de Accesos

> Proteccion de la
Informacion

INFORME

Deteccidon

> Implementacion
del SOC (Centro
de Operaciones de
Seguridad)

R4

In
©

Responder

> Proceso de incidentes
de seguridad de la
informacion

» Analisis y mitigacion
de incidentes

ANUAL

> Monitoreo de eventos
y registros del sistema

INTEGRADO 2024



Desempeno economico

Desempefio Econémico > Resultados financieros 2024 > Distribucion del Valor Econdmico

>

Bono Sustentable AGUA 17-2X

Resultados financieros 2024

@ ROTOPLAS

En 2024, Rotoplas enfrentd un contexto macroeconémico
altamente complejo, marcado por una profunda recesion
en Argentina y cambios en los patrones climaticos en
mercados clave. Estos factores impactaron las ventas y los
margenes, pero también confirmaron la solidez de nuestro
modelo de negocio y la relevancia de nuestros pilares
estratégicos.

A pesar de los retos externos, completamos el ciclo de
inversion en nuestro negocio tradicional con la apertura

de una nueva planta de manufactura en México y el
fortalecimiento de nuestra plataforma de comercio
electronico. Al mismo tiempo, aceleramos el crecimiento
de nuestros servicios —bebbia, RSA, rieggo y Acuantia—
ampliando su presencia en el mercado y su capacidad para
atender a mas clientes.

La integracion de IA y herramientas digitales avanzo en las
operaciones y las interfaces con los clientes, mejorando la
calidad y la eficiencia del servicio. Se completd la migracion
a la nube de toda la organizacion, lo que permitio la
centralizacion de datos y nuevas capacidades predictivas.

>

INFORME
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Desemperio Econdmico

ROTOPLAS

>

Resultados financieros 2024 »

Distribucién del Valor Econdmico

>

Bono Sustentable AGUA 17-2X >

La crisis econdmica en Argentina impacto de forma
significativa los resultados consolidados; sin embargo,
respondimos con estrategias comerciales locales y un
estricto control de costos. En México, fortalecimos
nuestra presencia en segmentos de alto crecimiento,
aprovechando oportunidades de mercado y ganando
eficiencia operativa.

Para apoyar nuestros objetivos estratégicos a largo plazo,
implementamos una agenda de fusiones y adquisiciones
enfocada. Esto incluyd la adquisicion de activos de HiTech
Irrigation en México, lo que mejord nuestra propuesta de
valor en el segmento de irrigacion a través de la unidad de
negocio rieggo.

Rotoplas entra ahora en una nueva etapa,
enfocada en capitalizar las inversiones
realizadas, generar valor a través de la
digitalizacion y los servicios, y reforzar
nuestro compromiso con la sustentabilidad

y la innovacion.

INFORME ANUAL
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Distribucion del
Valor Econdomico

GRI 3-3, 2011

En Rotoplas, distribuimos el valor econdomico generado

por nuestras operaciones conforme a nuestro modelo

de Creacion de Valor Sostenible 360°, priorizando el
desarrollo a largo plazo de todos los grupos de interés. Esto
incluye pagos a proveedores, sueldos y prestaciones para
colaboradores, impuestos a gobiernos, rendimientos para
inversionistas y reinversiones en innovacion, infraestructura
y transformacion digital.

Con esto, buscamos
contribuir al crecimiento
economico inclusivo y
apoyar la resiliencia de
las comunidades

donde operamos.

ROTOPLAS

>

Bono Sustentable AGUA 17-2X

>
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VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO (VEG Y VED)

(Cifras en millones de pesos mexicanos)

VARIACION 2024 VS. 2023

Ingresos (Valor Econémico Generado - VGE) (7.8%)

Costos y Gastos

- . T 2.4%
(Valor Econémico Distribuido - VED)

Costos y Gastos Operativos (0.4%)

Salarios y Beneficios (Empleados, COGS + G&A) 0.6%

Pagos a Proveedores Financieros (sin considerar

. . 5.6%
la compra o venta de acciones propias)

Pagos al Gobierno (impuestos y contribuciones) (15.5%)

Inversién en Investigacion y Desarrollo (11.9%)

Adquisiciones N.A.

Inversion en Infraestructura

Donaciones (comunidad)

Retenidos (VGE-VED)

N.A. — No Aplica
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Bono Sustentable
AGUA 17-2X

TCFD EST-B

El Bono Sustentable de Rotoplas esta disenado para
financiar y refinanciar proyectos elegibles que amplian
el acceso al agua y al saneamiento, contribuyendo asi
al desarrollo social, la salud publica y la preservacion
del medio ambiente. Estos proyectos se dividen en dos
categorias principales:

Soluciones de Agua Potable, que abarcan
bebederos, filtros y purificadores de agua
que contribuyen directamente al ODS 6.

Tratamiento de Agua y Aguas Residuales,
que incluye plantas de tratamiento y
reciclaje de aguas residuales, asi como
tecnologias para el tratamiento, reciclaje

y purificacion del agua. Estas iniciativas
apoyan los ODS 6.3, 6.5, 6.a, 91y 9.5.

ROTOPLAS

El marco del bono se alinea con los Principios de
Bonos Verdes, los Principios de Bonos Sociales y las
Directrices de Bonos Sustentables emitidos por la
Asociacion Internacional del Mercado de Capitales
(ICMA) y fue verificado independientemente por
Sustainalytics.

En 2017, Rotoplas se convirtio en el primer emisor
latinoamericano de un bono sustentable. La emision
incluyé dos tramos:

AGUA 17-X:

AGUA 17-2X:

N
I )

Para mas informacion
sobre la carta de
Sustainalytics, da

clic aqui.

Al 2024, el 98.6% de los
recursos netos se hablan
asignado a proyectos
elegibles. Estas inversiones
apoyan directamente la
estrategia ASG de Rotoplas
y contribuyen al progreso
de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
relacionados con el agua
limpia, la innovacion y la
resiliencia climatica.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Anexos

> Desempenio Social >

Desempeno en Gobernanza )

Desempeino Ambiental

Agua

GRI 303-3, 303-4, 303-5
oDS 6, 12
SASB- RT-CH-140al

ROTOPLAS

CONSUMO DE AGUA POR
FUENTE (ML, HISTORICO)

CONSUMO DE AGUA
POR FUENTE Y PAIS
(ML, 2024)

AGUA EXTRAIDA OTROS

AGUA SUPERFICIAL

AGUA RECICLADAY

CONSUMO TOTAL DE
AGUA

MUNICIPAL POZ0O (RiOS) PIPA AGUA DE LLUVIA REUTILIZADA

2024 30.987 25.974 3.279 20.357 0.636 17.204 98.437

2023 34.558 29.697 3.694 23.142 0.303 17.757 109.152

2022 34.755 27.985 5.458 29.030 ND 14.424 111.652

o woniciPAL  pozo  AGUASUPERFicIAL S AcUADELLUVIA  ACUARECICLADA
MEXICO 13.319 24.334 3.279 14.098 0 14.259 69.289
CENTROAMERICA 1.060 0.958 0 0.621 0.367 1.238 4.244

PERU 0 0 0 5.638 0 1.167 6.805
ARGENTINA 16.608 0.682 o) 0 0.269 0.540 18.099
TOTAL 30.987 25.974 3.279 20.357 0.636 17.204 98.437
ND: No disponible

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Energia

GRI 302-1, 302-3, 302-5
ODS 3,7
SASB- IF-WU-130a.l

ROTOPLAS

>

Desempenio Social

> Desempeno en Gobernanza >

ENERGIA ELECTRICA (HISTORICO)

FUENTE KWH MWH GJ) KWH MWH GJ
ENERGIA RED ELECTRICA 46,846,403 46,846 168,647 41,805,246 41,805 150,499
ENERGIA DE COGENERACION! 8,285,547 8,286 29,828 - - -
ENERGIA RENOVABLE 1,072,788 1,073 3,862 15,838,107 15,838 57,017
o naia_ [OTALDE 56,204,738 56,205 202,337 57,643,353 57,643 207,516
ENERGIA ELECTRICA POR PROCESO (HISTORICO)
2022 2023 2024
PROCESO FUENTE KWH GJ) KWH GJ KWH GJ)
Red Eléctrica 16,724,000 60,206 34,660,577 124,778 27,986,031 100,750
INYECCION, EXTRUSION . _ _
O U Cogeneracion 30,646,000 110,324 7,770,816 27,975
Renovable - = = = 1,427,918 41,141
Red Eléctrica 3,411,000 12,278 10,275,627 36,992 1,766,004 42,358
ROTOMOLDEO-SOPLO Cogeneracion 2,598,000 9,353 514,730 1,853 - -
Renovable 1,080,000 3,890 1,072,789 3,862 4,410,189 15,877
FABRICACION DE CALENTADORES Red Eléctrica ND ND 1,448,851 5,216 1,587,071 5,713
CENTROS DE DISTRIBUCION, 2 o
SRS S TN EAS [ Fo U, Red Eléctrica ND ND 461,349 1,661 466,140 1,678
CONSUMO TOTAL DE ENERGIA 56,339,000 102,819 56,204,738 202,337 57,643,353 207,516
ND: No disponible
TEn 2024, iniciamos nuestra transicion a energias renovables a través de un Acuerdo de Compra de Energia (PPA) en México, tras la conclusion
de nuestro contrato de energia de cogeneracion en 2023.
INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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GRI 302-3, 302-4

ROTOPLAS

Desempeiio Ambiental

CONSUMO DE
ENERG[A ELECTRICA
POR PAIS (2024)

CONSUMO DE
COMBUSTIBLE
(HISTORICO)

CONSUMO
ENERGETICO
TOTAL

(HISTORICO)

) Desempenio Social ) Desempeno en Gobernanza )

RED ELECTRICA

PAIS DEL PAIS (KWH) ENERGIA RENOVABLE (KWH)
MEXICO 31,929,074 15,636,240
CENTROAMERICA 102,484 201,867
PERU 476,271 0
ARGENTINA 8,831,277 0
CENTROS DE DISTRIBUCION, OFICINAS Y TIENDAS
EN EE.UU. 466,140 0

2022 2023 2024

GJ GJ GJ)
GAS NATURAL 328,353 208,969 222,755
GAS LP 96,782 70,563 63,284
DIESEL 664 576 479
GASOLINA 756 667 528
TOTAL 426,555 280,775 287,047
2022 2023' 2024

CONSUMO TOTAL (GJ) (ENERGIA + COMBUSTIBLE) 632,062 483,112 492,885
INTENSIDAD 6.50 5.60 5.25

(cJ/T DE RESINA Y METAL PROCESADO)

T La reduccion en el consumo total de energia (GJ) (energia + combustible) fue resultado del ajuste interno de los factores de conversion de combustible de m? a GJ en 2023.

INFORME

ANUAL
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Emisiones

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 305-7
ODS 712,13
TCFD MET-A, MET-B

EMISIONES GEI ALCANCE 1, ALCANCE 2 Y ALCANCE 3 (tCO,e, HISTORICO)

2023 2024 % CAMBIO
ALCANCE 1 16,282 16,413 0.8%
ALCANCE 2 — METODO DE
MERCADO 23,628 19,259 -19%
ALCANCE 2 — METODO DE
UBICACION 24,113 25,190 4%
TOTAL (A1+A2) 39,910 35,672 -11%
INTENSIDAD (tcoze/T
DE RESINA Y METAL 0.43 0.38 -12%
PROCESADO)
ALCANCE 3 354,202 277,120 -22%

Las emisiones de Alcance 3 en 2024 disminuyeron en comparacion al 2023, cayendo de 354,202

a 277120 tCO,e. Esta reduccion se debid principalmente a una menor adquisicion de bienes, en
consonancia con una disminucién en los volimenes de ventas de productos. Otros factores que
contribuyeron incluyeron una mejor cuantificacion e identificacion de las emisiones en toda la cadena
de valor, asi como el uso de factores de emision méas especificos. Las emisiones derivadas del uso de
los productos vendidos (Categoria 11) disminuyeron en un 25%, atribuida a una metodologia de calculo
mas precisa basada en datos de fuentes como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) de Argentina.

EMISIONES DE GEI ALCANCE 1Y 2 (tCOze) POR PAIS

EMISIONES EMISIONES INTENSIDAD (tco,e/T DE RESINAS Y
ALCANCE1 ALCANCE 2 METAL PROCESADO)
MEXICO 9,528 15,127 0.34
CENTROAMERICA 2,156 34 0.65
ARGENTINA 2,896 3,791 0.49
PERD 1,833 215 0.48
TIENDAS EUA = 92 =
16,413 19,259 0.38

Para el calculo de Intensidad sélo se consideran plantas manufactureras.

Desempeno en Gobernanza

>

EMISIONES GEI ALCANCE 3 (tCO_e) POR CATEGORIA (2024)

CATEGORIA

DESCRIPCION

METODOLOGIA

Estimacion por gastos y costos/Estimacion

EMISIONES TOTALES
tcoze

CONTRIBUCION S3

(%)

Alcance 1: Emisiones directas procedentes de la combustién de combustibles como gas natural, gas LP diésel y gasolina.

Alcance 2: Emisiones indirectas procedentes de la generacion de electricidad que se consume por el Grupo.

Alcance 3: Todas las demas emisiones indirectas que se producen a lo largo de la cadena de valor del Grupo, desde la extraccion y produccion de materias primas hasta la

distribucion, el uso y la eliminacién de productos al final de su vida Gtil.

ROTOPLAS

CATEGORIA i ici iy ) : 7,27 219
TEGORIA 1 Bienes y servicios adquiridos Ser lnitzneldad ¢ cor sems 5 9 %o
CATEGORIA 2 Bienes y servicios de capital  Estimacion por gastos y costos 4,644 2%
Actividades relacionadas con
CATEGORIA 3 conjbust.lbles y energia Factores de emision Upstream / EEIO / 2666 1%
(no incluidas en los alcances DEFRA
1y 2)
CATEGORIA 4 Transport.e Y elsitrlouetei Factores de emision 24,998 9%
aguas arriba
CATEGORIA 5 ReSLduQs Henisaclos e e Factores de emision 359 <1%
operaciones
CATEGORIA 6 Viajes de negocios Estimacion por gastos y costos 567 <1%
. Despl ientos d . - . .
CATEGORIA 7 esplazamientos ce Estimacion por factor promedio/estandar 4,997 2%
empleados
. Acti dad o L .
CATEGORIA 8 arcrige?s arrendados aguas Sin informacién disponible del 2024 N/A -
CATEGORIA 9 ransportg y alisirioueion Factores de emision N/A =
aguas abajo
. Procesamiento de productos No aplica a las operaciones del Grupo
CATEGORIA 10 ) N/A =
vendidos Rotoplas
. . Esti i0
CATEGORIA 11 Uso de productos vendidos i el el G e car’b.ono LS 172,807 62%
productos y consumo energético
URRIZEMIEENED €1 el e Estimacion con huella de carbono de
CATEGORIA 12 la vida Gtil de productos 8,254 3%
. productos
vendidos
CATEGORIA 13 ACtl.VOS arrendados aguas No aplica a las operaciones del Grupo N/A }
abajo Rotoplas
CATEGORIA 14 g No aplica a las operaciones del Grupo N/A )
Rotoplas
CATEGORIA 15 Inversiones Factores de emision 548 <1%
TOTAL DE
EMISIONES DEL 277,120
ALCANCE 3
N/A: No aplica
INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Materiales

GRI 301-2, 306-1
ODS 12,13
SASB CG-BF-0O00.A

Residuos

GRI 306-3, 306-4, 306-5
SASB RT-CH-150all

ROTOPLAS

>

Desempenio Social ) Desempeno en Gobernanza )

MATERIALES MATERIALES 2022 2023 2024
pROCESADOS pOR RESINAS PROCESADA PARA
,287 26,964 26,812
GRUPO ROTOPLAS (\:_g:zf:g;:)rm (MOLIENDA) 35,28 6,96
(HISTéRICO) RESINAS MANUFACTURADAS
(TONELADAS) 55,013 52,288 60,860
METAL PROCESADO (CALENTADORES)
(TONELADAS) 6,891 6,984 6,130
RESIDUOS GENERADOS (TONELADAS) POR GRUPO ROTOPLAS (HISTéRICO)
2022 2023 2024
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RSU) 669 697 644
RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL (RME) 591 553 990
RESIDUOS PELIGROSOS (RP) 59 123
TOTAL 1,319 1,374 1,744
GENERACION Y DESTINO DE RESIDUOS POR PAIS (2024)
MEXICO - CENTROAMERICA PERU ARGENTINA
RSU TONS % TONS % TONS % TOTAL %
DISPOSICION FINAL 406 36% 13 15% 225 4% 644 37%
RME
RECICLAJE 635 57% 68 81% 286 52% 990 57%
RP
INCINERACION
(CON RECUPERACION DE ENERGIA) 41 4% 0 0% 34 6% 75 4%
DISPOSICION FINAL 32 3% 4 5% 0 0% 36 2%
TOTAL 1,114 85 545 1,744
INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Desempenio Social

) Desempeno en Gobernanza )

Analisis de escenarios climaticos:
riesgos, horizontes temporales e impactos financieros

GRI 201-2
OoDS 13
TCFD EST-B

Esta tabla resume los riesgos clave, las implicaciones financieras esperadas y los impactos potenciales en las
operaciones en horizontes de corto, mediano y largo plazo.

TIPO DE RIESGO

DESCRIPCION

HORIZONTE TEMPORAL
Y PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

IMPACTO FINANCIERO
(PESOS MEXICANOS)

M Corto plazo (2025) M Mediano plazo (2030) M Largo plazo (2050)

POSIBLE IMPACTO EN NUESTRAS OPERACIONES

Fisico - Temperaturas extremas y olas de calor M - Moderado 2030: O - $5.4 millones
Cronico (operaciones en México y Centroamérica): . .
Cambios en la temperatura media anual M - Moderado 2050: 0 - $6.8 millones
maxima y la prevalencia de olas de caloren las - Alto
operaciones de México y Centroameérica.
Sequias (operaciones en Sudamérica): M - Moderado No cuantificado por baja probabilidad.
Evaluacion del maximo de dias consecutivos B-Bai
con menos de 1 mm de precipitacion diaria en ajo
las operaciones de Sudameérica. M - Bajo
Sequias (operaciones en México): Evaluacion M - Alto N.A. - Los impactos cuantificados estan incluidos
del maximo de dias consecutivos con menos en los riesgos de “Temperaturas extremas” y
T M - Alto py ”
de T mm de precipitaciéon diaria en las Disponibilidad de agua”.
operaciones de México. M- Alto
Fisico - Agudo Precipitaciones intensas (operacionesen EE. M - Alto 2030: $0.3 millones - $1.9 millones
UU.): Eventos de precipitacion intensa medidos . . .
por cinco dias consecutivos de lluvia en las M - Moderado 2050: $0.3 millones - $2.0 millones
operaciones de EE. UU. M - Moderado

ROTOPLAS

Las temperaturas extremadamente altas pueden causar:

> Interrupcion de las operaciones de la planta

> Aumento de los costos de refrigeracion y riesgo de problemas de salud para
los trabajadores

> Degradacion de los materiales, lo que conlleva mayores gastos de
mantenimiento

Las sequias prolongadas pueden provocar:

> Riesgos de malestar social relacionados con problemas de acceso al agua

» Posibles restricciones en el uso del agua que afecten la capacidad de
produccion

> Aumento de los costos de los recursos hidricos, lo que afecta los precios de
los productos

Las sequias prolongadas pueden causar:

> Riesgos de malestar social relacionados con problemas de acceso al agua

> Posibles restricciones en el uso del agua que afecten la capacidad de
produccion

> Escasez de materias primas clave como resinas, lo que afecta los precios y la
disponibilidad

Las lluvias intensas pueden causar:
> Inundaciones por rios, lo que altera las cadenas de suministro
> Danos a activos clave e interrupciones operativas en las tiendas

INFORME ANUAL

INTEGRADO 2024
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HORIZONTE TEMPORAL

Y PROBABILIDAD DE IMPACTO FINANCIERO

DESCRIPCION

TIPO DE RIESGO POSIBLE IMPACTO EN NUESTRAS OPERACIONES

128

OCURRENCIA

(PESOS MEXICANOS)

Fisico - Disponibilidad de agua (operaciones en M - Muy Alto 2030: $1.4 millones - $2.6 millones La disminucién de la disponibilidad de agua puede provocar:
Crénico México y Centroamérica): Estrés y escasez . . . > Riesgos de malestar social relacionados con problemas de acceso al agua
de aguayen las operaciones de México y M - Muy Alto 2050: $1.5 millones - $2.6 millones > Posiﬁles restricciones en el uso del agua que afecten la capacidad de ¢
Centroamérica. Ml - Muy Alto produccion
> Interrupciones en la fabricacion de productos, lo que afecta la disponibilidad
y aumenta los costos
» Escasez de materias primas clave como las resinas
Transicion - Riesgos en la cadena de suministro derivados M - Moderado 2030: Reduccion estimada de costos de $68 Los cambios en las materias primas pueden causar:
Mercado de los cambios en la demanda de resina millones > Las fluctuaciones en la disponibilidad de materias primas pueden afectar los
reciclada: Acceso a proveedores de resina W - Alto . - . objetivos de sustentabilidad.
post-reciclada para la fabricacion de productos M- Moderado 2950' Reducclén estimada. de costos de 3149 > La posible volatilidad de los costos puede afectar la estrategia de precios
millones . o .
Rotoplas. > Reduccion del crecimiento del mercado y de los ingresos
Transicion - Aumento de la normativa relacionada con M - Bajo No cuantificado por baja probabilidad. Un mayor cumplimiento de las regulaciones relacionadas con el agua puede
Politica elusoy la calidad del agua: Aumento de B - Bai causar:
la normativa relacionada con el agua en los - bajo > Mayores costos operativos debido a una mayor transparencia en el usoy la
mercados de Rotoplas. M - Bajo calidad del agua
> Reduccion de ingresos si la oferta de productos no cumple con los
estandares y se queda atras de la competencia
Aumento de la normativa sobre cambio M - Bajo N.A. = No se ha cuantificado el riesgo. El aumento de las politicas relacionadas con el cambio climatico y la fijacion de
climatico y fijacion de precios del carbono: B - Moderad precios del carbono podria provocar:
Expansion de la normativa en México Moderado > Aumento de los costos en la cadena de valor
relacionada con el cambio climatico y la Bl - Moderado > Aumento de los costos operativos debido a la mayor implementaciéon de
fijacion de precios del carbono. medidas para alcanzar objetivos climaticos mas estrictos, derivado de una
mayor ambicion climatica en México
Tecnologia Adopcion de nuevas soluciones digitales M - Bajo Fugas y evaporacion de agua La adopcion de nuevas soluciones digitales y la automatizacion en la gestion del
y automatizacion en la gestion del agua: B - Moderad 2030: ~$0.23 - $0.79 millones agua pueden conducir a:
Innovaciones tecnolégicas para la gestion Moderado 2050: ~$0.3 - $1.06 millones > Reduccion de los costos operativos mediante mejoras de eficiencia
del agua, incluyendo mejoras en la eficiencia, M - Muy Alto 2030: Ahorro estimado en costos por eficiencia impulsadas por IA
automatizacion, aprendizaje automatico e IA. hidrica de $1.54 millones a $5.3 millones > Reduccion de fugas y mejor utilizacion del agua con sistemas avanzados
2050: $2.07 - $7.1 millones > Utilizacion de energia baja en carbono en el tratamiento y monitoreo del
Tratamiento mejorado de aguas residuales agua
2030: ~11,000 - 40,000 MXN > Mejora de la calidad del agua y menor impacto ambiental mediante un mejor
2050: ~15,000 - 54,000 MXN tratamiento de aguas residuales
Politica Aumento del namero de politicas M - Moderado 2030: ~$ 399 millones, méas un impacto de mas Una mayor aplicacion y ampliacion de la normativa vigente, o la creacion de
relacionadas con el uso y la seguridad m- l de 2.8 millones de personas con acceso a servicios nuevas politicas relacionadas con el uso de la calidad del agua, puede generar:
hidrica: Mayor nimero de politicas Muy Alto de agua y saneamiento gracias a los productos de > Reduccion de los costos de capital y de operacion para el acceso al agua y los
relacionadas con la mejora de la M - Muy Alto Rotoplas. servicios de agua potable

ROTOPLAS

infraestructura hidrica y el acceso al agua y al
saneamiento.

2050: ~$533 millones, mas un impacto de mas de
10.7 millones de personas con acceso a servicios
de agua y saneamiento gracias a los productos de
Rotoplas.

> Mayor nimero de consumidores mediante la ampliacion del acceso al agua y
la creacion de nueva infraestructura hidrica

> Acceso a financiacion para la implementacion de proyectos de gestion e
infraestructura hidrica

N/A: No aplica
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Cartera de soluciones circulares
y bajas en carbono

GRI 301-3, 305-5
ODS 12,13

>

NOMBRE DEL PRODUCTO DESCRIPCION

Tinaco Plus+de 1,100
L (Tinaco de agua)

>

>

>

>

Fabricado con hasta un 40% de material reciclado.

Logra un ahorro de hasta un 90% en el consumo de agua durante la fabricacion.
EL100 % de los productos rechazados se reincorpora a la produccion.

70% menos de tiempo de fabricacion en comparacion con los métodos
tradicionales.

Reduccion de las emisiones de CO: gracias al uso de materiales reciclados.

El proceso de fabricacion incluye una mayor participacion de las mujeres.
Primer tanque de agua en Latinoamérica en recibir la Declaracién Ambiental de
Producto, que valida su impacto ambiental.

Incorpora tecnologia Expel®, que inhibe el crecimiento bacteriano.

El filtro Hydro-Net® garantiza agua limpia reteniendo la suciedad y los
sedimentos.

Garantia de por vida.

Tinaco convencional
de1,100 L

Reduccion del 5% en el consumo de combustible.
Contiene hasta un 17% de material reciclado.

Biodigestor

ROTOPLAS

Proporciona saneamiento a hogares sin conexion a la red de alcantarillado.

Las aguas residuales domésticas se someten a un tratamiento primario, lo que
previene la contaminacion de las aguas subterraneas.

Reduce las emisiones de metano.

Aumenta la productividad del suelo al mejorar la retencion de agua y la
porosidad.

Reduce la contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas.

Sin olores ni agentes patogenos.

Fabricado con hasta un 35% de material reciclado.

NOMBRE DEL PRODUCTO DESCRIPCION

Ducha eléctrica

> 95% de eficiencia energética gracias a un calentamiento de agua rapido y

constante.

Sustituye los combustibles fosiles por electricidad.

Proporciona agua caliente al instante, evitando el desperdicio de agua durante las
esperas.

bebbia - Purificacion

Proporciona agua de alta calidad para hogares, negocios y oficinas.

de agua potable Reduce los residuos plasticos de un solo uso.
Reduce las emisiones de CO: al eliminar la necesidad de agua embotellada y
reducir el transporte.
Monitoreo del consumo de agua en tiempo real.

Tuberias Incorpora tecnologia de cero fugas para conservar el agua.

Mejora la calidad del agua mediante un recubrimiento antibacteriano.
Algunas unidades cuentan con certificaciones ambientales para una fabricacion
eficiente en el uso del agua y la energia.

Rotoplas Servicios
de Agua (RSA) y
Acuantia Brasil

- Plantas de
tratamiento de
aguas residuales

Reduccion de hasta un 90% en el consumo de agua de las redes locales.
Previene la contaminacion de rios, lagos y mares por vertidos de agua sin tratar.
Permite el reciclaje del agua para actividades secundarias.

rieggo - Sistemas de
riego

Promueve el uso eficiente del agua.
Reduce el consumo de fertilizantes y pesticidas.
Aumenta la productividad de las parcelas agricolas.

INFORME ANUAL
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Desempeno en Gobernanza

Desempeno Social

Comunidades

GRI 203-1

INVERSION SOCIAL (2024)'

CONTRIBUCIONES PERSONAS
EN MXN IMPACTADAS IMPACTADOS
MEXICO $16,797,201 269,636 ND
ARGENTINA $955,186 6,903 584
PERU $69,839 13,595 6,461
$17,822,226 290,134 7,045

ND: No disponible

" Incluye contribuciones a ONG, donaciones en especie y en efectivo a iniciativas
durante 2024, asi como las actividades culturales y de concientizacion sobre el
agua descritas en la seccion de Impacto Social de este informe.

ROTOPLAS

>

Nuestro equipo
DEMOGRAFIA Y DIVERSIDAD LABORAL

GRI 2-7, 405-1, 401-1

DESGLOSE DE

VARIACION
(2024 vs 2023) (%)

COLABORADORES GENERO GRUPO DE EDAD 2022 2023 2024
POR GENERO Y <30 357 583 588 1%
GRUPO DE EDAD
(HISTORICO) HOMBRES 30-50 1,630 1,734 1,693 2%
> 50 291 341 341 0%
<30 171 170 197 16%
MUJERES 30-50 556 584 601 3%
>50 69 71 82 15%
Men 2,488 2,658 880 -1%
Women 796 825 2,622 7%
TOTAL <30 738 753 785 4%
30-50 2,186 2,318 2,294 -1%
> 50 360 412 423 3%
TOTAL GRUPO ROTOPLAS 3,284 3,483 3,502 1%
DESGLOSE DE <20 2050 —
COLABORADOBES
POR CATEGORIA M H M H M H M % H % TOTAL
LABORALY
GRUPO DE EDAD EJECUTIVOS 0 0 9 44 3 16 12 17 60 83 72
(2024) MANDOS
MEDIOS 6 17 107 284 1 48 124 26 349 74 473
CONTRIBUCION
INDIVIDUAL 82 n7z 258 492 16 77 356 34 686 66 1,042
OPERATIVOS 109 454 227 873 52 200 388 20 1,527 80 1,915
TOTAL 197 588 601 1,693 82 341 880 25 2,622 75 3,502
INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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DESGLOSE DE COLABORADORES POR CATEGORIA LABORAL Y GRUPO DE EDAD (HISTORICO)

VARIACION 2 VARIACION
EJECUTIVOS 2022 2023 2024 (2024 Vs 2023) (%) CONTRIBUCION INDIVIDUAL 2022 2023 2024 (2024 Vs 2023) (%)
TOTAL 70 79 72 -10% TOTAL 1,021 1,060 1,042 -2%
<30 0 0 0 - <30 194 201 199 -1%
TOTAL TOTAL
30-50 55 56 53 -6% 30-50 739 762 750 2%
> 50 15 23 19 -21% > 50 88 97 93 -4%
TOTAL 59 67 60 -12% TOTAL 717 723 686 -5%
<30 0 0 0 - <30 128 127 n7 -9%
HOMBRES HOMBRES
30-50 46 46 44 -5% 30-50 513 518 492 -5%
> 50 13 21 16 -31% > 50 76 81 77 -5%
TOTAL n 12 12 - TOTAL 304 337 356 5%
<30 0 0 - <30 66 74 82 10%
MUJERES MUJERES
30-50 10 9 -N% 30-50 226 247 258 4%
> 50 2 2 33% > 50 12 16 16 0%
VARIACION VARIACION
MANDOS MEDIOS 2022 2023 2024 (2024 Vs 2023) (%) OPERATIVOS 2022 2023 2024 (2024 Vs 2023) (%)
TOTAL 434 475 473 0% TOTAL 1,759 1,869 1,915 2%
<30 25 25 23 -9% <30 519 527 563 6%
TOTAL TOTAL
30-50 363 397 391 2% 30-50 1,029 1,03 1,100 -
> 50 46 53 59 10 > 50 211 239 252 5%
TOTAL 306 360 349 -3% TOTAL 1,406 1,508 1,527 1%
<30 19 20 17 -18% <30 420 436 454 4%
HOMBRES HOMBRES
30-50 251 294 284 -4% 30-50 820 879 873 -1%
> 50 36 46 48 4% > 50 166 193 200 4%
TOTAL 128 1S 124 7% TOTAL 353 361 388 7%
<30 6 5 6 17% <30 99 91 109 17%
MUJERES MUJERES
30-50 12 103 107 4% 30-50 209 224 227 1%
> 50 10 7 n 36% > 50 45 46 52 12%
ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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DESGLOSE DE COLABORADORES POR OPERACIONES, GENERO Y CATEGORIA LABORAL (2024)

>

PUESTOS PUESTOS PUESTOS PUESTOS

_ HOMBRES MUJERES ADN(I::)I:‘LI;:;I)VOS ADM(I::;::IE\;)IVOS ?:2‘::;;:2)5 o&:&;‘::;s

MEXICO 1,636 714 768 345 868 369 2,350

BRASIL 38 5 25 5 13 0 43

ARGENTINA 692 90 160 71 532 19 782

CENTROAMERICA 96 17 43 17 53 13

PERU e 28 55 28 61 144

EE.UU. 44 26 44 26 0 70
2,622 880 1,095 492 1,527 388 3,502

DESGLOSE DE COLABORADORES POR NACIONALIDAD?
(%, HISTORICO)

DESGLOSE DE COLABORADORES POR NACIONALIDAD (HISTORICO)

DESGLOSE DE EMPLEADOS POR PAIS (%, HISTORICO)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2 oz‘zA\fs:;%If;; (%)
MEXICANA 66.1% 66.1% 66.8% MEXICO 2,17 2,303 2,339 2%
BRASILENA 1.5% 1.3% 1.2% BRASIL 48 45 43 -5%
ARGENTINA 21.4% 22.2% 21.6% ARGENTINA 703 773 757 2%
CENTROAMERICANA3 2.5% 2.8% 3.3% CENTROAMERICA* 82 S 14 15%
PERUANA 4.3% 4.2% 4.4% PERU 141 148 155 5%
ESTADOUNIDENSE 3.1% 2.4% 1.9% EE.UU. 103 84 65 -29%
OTROS 11% 1.0% 0.8% OTROS 36 33 29 -14%
TOTAL 3,284 3,483 3,502 1%

2 La distribucion de nuestra plantilla por nacionalidad esta directamente relacionada con el nimero de colaboradores empleados en cada pais.

3 Corresponde a empleados con nacionalidad guatemalteca, nicaragliense, hondurefa, salvadorefia y costarricense.
4 Corresponde a empleados con nacionalidad guatemalteca, nicaragliense, hondurefia, salvadorefia y costarricense.
5 Corresponde a empleados con nacionalidad guatemalteca, nicaragliense, hondurefa, salvadorefia y costarricense.

ROTOPLAS

2022 2023 2024
MEXICO 66.1% 66.1% 67.2%
BRASIL 1.4% 1.2% 1.2%
ARGENTINA 22.3% 23.0% 21.7%
CENTROAMERICAS 2.5% 2.7% 3.2%
PERO 4.0% 4.0% 4.5%
EE.UU. 3.4% 2.6% 1.9%
INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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DESGLOSE DE EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO (HISTORICO)

>

Desempeno en Gobernanza >

DESGLOSE DE EMPLEADOS POR GENERO (FEMENINO, HISTORICO)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
# COLABORADORES 3,284 3,483 3,502 MUJERES EN LA FUERZA LABORAL 24% 24% 25%
:{::DCE?:TINTIRD%TSOS 95.8% 95.8% 96.6% MUJERES EN POSICIONES DE LIDERAZGO 28% 30% 23%
MUJERES EN POSICIONES DE LIDERAZGO
% DE MUJERES 24.2% 23.6% 25.1% (COJNTRIBUCI()N INDIVIDUAL) 29% 24% 24%
MUJERES EN POSICIONES DE LIDERAZGO
(EJECUTIVAS) 16% 14% 17%
MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS Y
FUNCIONES GENERADORAS DE INGRESOS 29% 17% 24%
MUJERES EN PUESTOS STEM 16% 17% 17%
REMUNERACION RELACIGN SALARIAL BOR GENERO.  SALARIOBROMERIO ! <., ario promEDIO MENSUAL MUjERES (Mxn)  SALARIO PROMEDIO MENSUAL HOMBRES
(2024) NIVEL DIRECTIVO Fijo F1JO + VARIABLE F1JO + VARIABLE FIjo F1JO + VARIABLE FIJo F1JO + VARIABLE
EJECUTIVO 72% 71% 382,262 317,972 317,972 442,469 446,552
GRI 405-2 MANDOS ME?IOS 90% 87% 109,101 98,128 101,502 109,105 16,701
CONTRIBUCION
INDIVIDUAL 115% 107% 33,989 32,660 35,117 28,473 32,862
OPERATIVOS 114% 109% 12,529 9,201 13,028 8,062 12,030
PROMEDIO DE 94% 92% 39,559 34,540 37,820 36,714 41,299

TASA DE
ROTACION

GRI 401-1

133 ROTOPLAS

PLANTILLA

TASA DE ROTACION VOLUNTARIA POR PAIS (HISTORICA)

MEXICO 19.8% 16.1% 20.6%
BRASIL 4.6% 6.6% 17.1%
ARGENTINA 8.1% 5.2% 3.6%
CENTROAMERICA 12.4% 14.7% 23.9%
PERU 1.4% 7.6% 4.3%
EE.UU. 20.0% 26.0% 21.4%
ROTACION VOLUNTARIA 12.5% 13.1% 16.1%

DE GRUPO ROTOPLAS

TASA DE ROTACION TOTAL POR PAIS (HISTORICA)

PAIS 2022 2023 2024

MEXICO 27.8% 30.7% 50.8%
BRASIL 24.4% 39.5% 31.7%
ARGENTINA 15.6% 11.6% N.7%
CENTROAMERICA 26.3% 28.7% 34.5%
PERU 21.1% 18.7% 9.2%
EE.UU. 25.9% 61.5% 65.7%
ROTACION TOTAL DE

GRUPO ROTOPLAS 24.5% 26.6% 39.6%

INFORME ANUAL

INTEGRADO 2024
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TASA DE ROTACION DE PERSONAL POR GENERO, EDAD Y PAIS (2024)

Desempernio Ambiental

CONTRATOS TEMPORALES

>

NUEVAS CONTRATACIONES

Desempefiio Social

v

>

Desempeno en Gobernanza

CONTRATOS INDEFINIDOS

SALIDAS VOLUNTARIAS

>

DESPIDOS

v

SALIDAS INVOLUNTARIAS

TOTAL DE EMPLEADOS CON
CONTRATOS INDEFINIDOS

TASA DE ROTACION
(FINAL DEL ANO 2024)

M H M H M H M H M H TOTAL v ofﬁ:'_l'_’:; ns
MEXICO 121 296 241 515 19 342 188 491 677 1566 50.8% 20.6%
<30 64 175 120 247 56 152 69 209 150 366 94.2% 40.3%
30 - 50 54 106 119 232 61 157 1S 241 459 970 39.7% 14.8%
> 50 3 15 2 36 2 39 41 68 230 28.9% 13.8%
BRASIL o 1 4 8 1 6 2 4 5 36 31.7% 17.1%
<30 0 2 1 0 1 1 1 1 100.0% 50.0%
30 - 50 0 1 2 1 1 2 32 25.0% 16.7%
> 50 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 66.7% 0.0%
ARGENTINA o (o) 20 30 10 18 13 50 90 688 N.7% 3.6%
<30 0 0 1 8 2 6 2 8 13 122 13.3% 5.9%
30 - 50 0 0 18 22 4 10 10 28 72 492 9.2% 2.5%
> 50 0 0 1 0 4 2 1 14 5 74 26.6% 7.6%
CENTROAMERICA o 2 3 52 2 25 1 n 17 96 34.5% 23.9%
<30 0 2 1 25 1 10 0 3 2 30 43.8% 34.4%
30 - 50 0 0 2 25 1 15 1 8 14 59 34.2% 21.9%
> 50 0 0 0 2 0 0 0 0 1 7 0.0% 0.0%
PERU 2 2 3 12 2 4 4 3 28 n3 9.2% 4.3%
<30 0 0 0 3 0 0 1 1 4 12 12.5% 0.0%
30 - 50 2 2 3 2 4 2 2 22 90 8.9% 5.4%
> 50 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 7.7% 0.0%
EE.UU. o (o) 7 18 5 10 4 27 26 44 65.7% 21.4%
<30 0 0 4 6 1 6 1 3 5 8 84.6% 53.8%
30 - 50 0 0 2 6 3 3 20 16 25 70.7% 14.6%
>50 0 0 1 6 1 1 0 4 5 1 37.5% 12.5%
TOTAL 123 301 278 635 139 405 212 586 843 2543 39.6% 16.1%
<30 64 177 128 290 60 175 74 224 175 539 74.6% 32.9%
30 - 50 56 109 146 301 72 188 132 301 587 1668 30.7% 1.5%
> 50 3 15 4 44 7 42 6 61 81 336 27.8% 11.8%
34 ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TALENTO

GRI 404-1, 404-3

COSTO PROMEDIO DE CONTRATACION (HISTORICO) DESGLOSE DE HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA LABORAL (HISTORICO)
2022 2023’ 2024 .
VARIACION
COSTO PROMEDIO DE m 2023 2024
CONTRATACION (MXN $2,509 $2,813 $3,294 (2024 vs 2023) (%)
Horas de capacitacion 23,312 7,319 13,878 47%
PERSONAL : I
ADMINISTRATIVO Promedio de horas de capacitacion 18 18 8.4 76%
por empleado
Horas de capacitacion 4,358 15,595 16,569 6%
OPERATIVE P dio de horas de capacitacion
AR romedio de no pacttact 1.6 1.0 9.3 87%
por empleado
TOTAL Horas de capacitacion 27,670 22,914 30,447 25%
Promedio de horas de capacitacion 3.4 1.2 3.8 84%
por empleado
CURSOS Y ASISTENTES DE HORAS DE FORMACION POR GENERO Y PAIS (2024)

APRENDER (2024)

CAPACITACION EN SITIO CAPACITACION A DISTANCIA
MEXICO 125 5,715 MEXICO 4,626 1379 3,247 5,434 1,671 3,763
PERU 37 378 PERD 759 149 610 2,465 898 1,567
ARGENTINA 53 1,504 CENTROAMERICA 635 9 626 265 27 238
CENTROAMERICA 32 54 ARGENTINA 6,343 727 5,616 9,175 1,387 7,788
BRASIL 10 89 BRASIL 174 30 144 208 33 176
EE.UU. 4 264 EE.UU. 0 0 0 363 132 231

261 8,004 12,537 2,294 10,243 17,910 4,48 13,763

35 ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Salud y seguridad ocupacional

GRI 403-9, 403-10
SASB RT-CH-350al, RT-CH-540al

Nuestro personal dedico un
promedio de 8.8 horas a
capacitacion y desarrollo.

INDICADORES DE SALUD Y SEGURIDAD DE GRUPO
ROTOPLAS: EMPLEADOS Y CONTRATISTAS

(POR REGION, 2024)

INDICADORES DE SALUD Y SEGURIDAD DE GRUPO
ROTOPLAS: EMPLEADOS Y CONTRATISTAS (HISTORICOS)

136

2022 2023 2024
NUMERO DE LESIONES MENORES ND 72 125 MEXICO Y CENTROAMERICA
° [ ] o - -
NUMERO DE ACCIDENTES 0
Roto p laS lnv lrt I.O /\/\ >< N N e 23 49 56 NUMERO DE LESIONES MENORES 101
e e NUMERO DE ACCIDENTES INCAPACITANTES 56
PROFESIONALES 1 1 2 .
. p O r CO a O ra O r e n NUMERO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 0
/ NUMERO DE VICTIMAS MORTALES 0 0 (0] . .
. . - - - NUMERO DE VICTIMAS MORTALES (0]
NUMERO DE DiAS PERDIDOS POR
C ap aC l.taC l.O n y de S arro “.O. LESIONES 1,804 705 573 NUMERO DE DIAS PERDIDOS POR LESIONES 443
iINDICE DE ACCIDENTABILIDAD 1.87 0.89 0.93 iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD 1.19
NUMERO DE EMPLEADOS CUYO DESEMPENO HA SIDO L’;%',SES?OENTLZESRMEDADES ND 0.03 0.03 iNDICE DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (0]
EVALUADO POR CATEGORIA LABORAL (HISTORICO ]
( ) iNDICE DE AUSENTISMO 27.43 20.24 16.36 INDICE DE AUSENTISMO 17.99
TOTAL DE HORAS TRABAJADAS 9,361,923
2022 2023 2024 VARIACION La LTIR (Tasa de Incidentes con Tiempo Perdido) se calcula desde 2024 utilizando B
(2024 vs 2023) (%) la féormula SASB (nimero de lesiones con tiempo perdido/total de horas trabajadas) NUMERO DE EMPLEADOS 2,463
EJECUTIVO 65 67 65 -3% "200.000. ARGENTINA Y PERU
GRS on . 461 = El total de horas trabajadas en 2024 fue de 12,077,491 NOMERO DE LESIONES MENORES 24
MEDIOS . .
2 ND: No disponible NUMERO DE ACCIDENTES INCAPACITANTES (0]
ORI b IO 866 908 828 -9%
NUMERO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 2
TOTAL 1,326 1,409 1,354 -4%
En 2024 no tuvimos reportes  mumecsriomsnome X
p NUMERO DE DIiAS PERDIDOS POR LESIONES 130
de Salud y Segurldad para iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD (o]
. . iNDICE DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 0.16
contratistas. Tuvimos 95 12.42
. TOTAL DE HORAS TRABAJADAS 2,571,712
personas Contratlstas durante NOMERO DE EMPLEADOS 969

ROTOPLAS

el ano.

INFORME ANUAL

INTEGRADO 2024



> Desemperio Ambiental > Desempefiio Social > Desempefio en Gobernanza >

PROGRAMAS Y BENEFICIOS DE BIENESTAR (2024)

GRI 403-6

M niciativas M Beneficios M Resultados 2024

PROGRAMA
DE AHORROS

WELLHUB ASOCIACIONES AYAM -
(EXTENDIDO A MIEMBROS COMERCIALES GESTIpN DEL
DE LA FAMILIA) ESTRES LABORAL

Promocion de nuevos
gimnasios

Stand virtual de Wellhub
Lanzamiento de plan $0
Promocion gratuita de 30 dias
2 seminarios web para
usuarios de Rotoplas

Méas de 3,000 gimnasios
afiliados

Participacion en la feria anual
de salud

22]

usuarios registrados

+5,400

registros en gimnasios afiliados
durante todo el aio

ROTOPLAS

Campanas de temporada
Webinars exclusivos sobre
salud fisica, mental y
nutricional

Participacion en la feria anual
de salud

Consolidacion del beneficio de
telesalud

Manual de usuario

3,502

usuarios activos en la
plataforma

90

citas médicas con
especialistas

Equipo de baloncesto
Capitanes

Chanfle
Ticketmaster

Dell

Chopo

Sports World

Justo

BMW

Monet

GoBenefits (parte del programa
ReConoce)

Aplicable al

100%

de nuestra plantilla

5 pausas de meditacion y
sesiones de mindfulness
programadas para todos los
empleados

Actividades en la empresa
Capsulas de meditacion a través
de la aplicacion

Webinars sobre salud mental,
fisica y nutricional

Invitacion para familiares
Sesiones especificas para
miembros del equipo de
diferentes areas de la empresa
Construccion del Estudio Ayam
en el Corporativo Rotoplas, un
espacio dedicado a la atenciéon
plena y el entrenamiento mental

+800

sesiones con 237 empleadoss

Campanas de ahorroy
préstamo

Consolidacion de los beneficios
del programa de ahorro
Definicion de las directrices
para las aportaciones
extraordinarias

Cambio en la estrategia de la
tasa de inversion

1131

participantes en los programas
de ahorro, el 51% de la poblacién
elegible

589

participantes en los programas
de crédito, 26% de la poblacién
que participa en el programa de
ahorro

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Desempeino en Gobernanza

ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL IMPACTO SOCIAL

GRI 2-28

Asociaciones

MEXICO ARGENTINA BRASIL PERU

Consejo Mexicano de Negocios

Camara Nacional de la
Industria de Transformacion
(CANACINTRA)

CAINTRA Nuevo Ledn

Consejo Consultivo del Agua
(CCA)

Comité ASG de la Bolsa
Mexicana de Valores

Confederacion Patronal
de la Republica Mexicana
(COPARMEX)

Consejo Empresarial Mexicano

ROTOPLAS

Camara Argentina de la
Industria Plastica (CAIP)

Camara Argentina de
fabricantes de artefactos
a gas (CAFAGAS)

Asociacion de
Importadores y
Exportadores Argentinos
(AIERA)

Camara de Comercio
Argentina-México
(CAMEX)

IARSE (Instituto Argentino
de Responsabilidad Social
y Sustentabilidad)

FUNDECE

SAMECO (Sociedad
Argentina Pro
Mejoramiento
Continuo)

ARLOG (Asociacion
Argentina de Logistica
Empresaria)

CEPIP (Camara
Empresaria Parque
Industrial de Pilar)
Instituto Argentino
de Normalizacion y
Certificacion (IRAM)

Instituto Trata
Brasil (ITB)

CENTROAMERICA

» Camara
Guatemalteca de la
Construccion (CGQ)

Aquafondo - Fondo
de agua para Limay
Callao

Camara Peruana de la
Construccion

Camara de Comercio
Peruano Mexicana

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Desglose de las contribuciones de
cabildeo y representacion

BENEFICIARIO

CONSEJO CONSULTIVO DEL AGUA

TIPO DE ACTIVIDAD

Representacion de
intereses

TEMA O ASUNTO

Seguridad hidrica
y politica publica
hidrica

Desempefio en Gobernanza )

INICIATIVAS INTERNACIONALES

GRI 2-28

MONTO (MXN)

$250,000 gHieg, Sl CEO Water Mandate

-

CONSEJO EMPRESARIAL MEXICANO

Asociacion gremial/
lobbying

Desarrollo
economico y
sustentabilidad

g = CED

S fims® © WATER .

h@ N NDayg  del PacFo Mundl.al de
las Naciones Unidas

-

$5,000,000

Desde la adopcion del mandato en mayo de 2019, nos

L . Desarrollo . . . >
CANACINTRA Asociacion gremial "t S $196,695 hemos unido a una diversa comunidad global de mas
de 150 empresas dedicadas a abordar los desafios
S reocincion aromiy  Clima empresarialy $34.250 relacionados con el agua y a reconocer su papel crucial en
g competitividad ’ la vida humana, las actividades industriales y el equilibrio
ecolégico. Anualmente, elaboramos una Comunicacion
CAINTRA (NUEVO LEON) Asociacion gremial Politica industrial $42,303 de Progreso (COP) en este informe, donde describimos

regional

nuestros compromisos. Esta iniciativa busca impulsar

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS

Iniciativa
multisectorial

Desarrollo
sostenible y
estandares ASG

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de
$200,000 grupos de trabajo colaborativos que involucran al mundo
académico, la sociedad civil y el gobierno federal.

UNIVERSIDAD DE DUKE (PROYECTO DE
INNOVACION)

Colaboracion
académica

Innovacion e
investigacion en
materia de agua

$481,337.5

TOTAL

39 ROTOPLAS

$6,204,585.5

Consejo Asesor Edge de la
Universidad de Duke

Nos centramos en promover estrechas relaciones de
trabajo entre el sector privado y el mundo académico para
impulsar la innovacion en soluciones sostenibles.

INFORME

ANUAL

INTEGRADO 2024
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DENUNCIAS ETICAS -
CONFIA ROTOPLAS

GRI 206-1

RESUMEN
DE MULTAS Y
SANCIONES 2024

GRI 2-27
SASB IF-WU-140b1

40 ROTOPLAS

Desempenio Social

>  Desempeiio en Gobernanza »

DESCRIPCION

CLASIFICACION

CANAL DE DENUNCIA

NUMERO DE
CASOS

GESTIONADO
POR EL COMITE
DE ETICA

RESOLUCION

XLZ'&ET"AE'I';E:SGEFEE&{A Acoso sexual Confia Rotoplas Guatemala St Archivo/registro interno
LABORAL Confia Rotoplas Per( No Terminacién del empleo
Confia Rotoplas México No Reclasificacion / acoso laboral
Escalamiento interno © Argentina No Advertencia verbal / mediacion
Escalamiento interno Pera Si Terminacién del empleo
Escalamiento interno México Si Terminacion del empleo
Discriminacién por motivo Confia Rotoplas Perll Si Reclasificacion / acoso laboral
de genero sospecha legitima 2 México No Advertencia verbal / mediacion
'I‘_\ETC%SR';E';‘;?('%NADOS CON  Conflicto de interés Escalamiento interno 1 Argentina St No se identifico ninglin conflicto
Administracion fraudulenta Escalamiento interno Nicaragua Si Plan de accién/correctivo interno
Escalamiento interno 3 México No Terminacion del empleo
Confia Rotoplas México No Terminacion del empleo
{\Qaeln:;(r)e(s: los recursos de Escalamiento interno 1 Argentina St Proveedor prohibido
Fraude / Reportar alteracion Escalamiento interno Argentina No Proveedor prohibido
Reportero externo 2 México No Terminacion del empleo
Intento de soborno Escalamiento interno Argentina No Plan de accion/correctivo interno
Escalamiento interno 2 Argentina St Proveedor prohibido
TOTAL 17

CATEGORIA

DESCRIPCION

MONTO (MXN)

ESTADO DE
RESOLUCION

Declaraciones de impuestos tardias o México,
CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO . mp . $1,163,474 : Resuelto
incompletas (administrativas) Nicaragua
Infracciones relacionadas con informes o o .
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL . $62,219 México, Argentina Resuelto
retrasos en la entrega de permisos
Infracciones menores de seguridad o .
CUMPLIMIENTO OPERACIONAL/SEGURIDAD o : g $28,431 Argentina Resuelto
administrativas
SANCIONES LABORALES Multas de las autoridades laborales $67,579 Argentina Resuelto
CORRUPCION, SOBORNO O CONFLICTO DE INTERESES Incidentes/multas 0] N.A. Sin casos
COMPORTAMIENTO ANTICOMPETITIVO Incidentes/multas SO N.A. Sin casos
DERECHOS HUMANOS, DISCRIMINACION Y ACOSO LABORAL Incidentes/multas ¢} N.A. Sin casos
PROCEDIMIENTOS LEGALES SIGNIFICATIVOS Cualquier litigio sustancial $o N.A. Ninguno reportado
TOTAL $1,321,703

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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GESTION DE RIESGOS

Matriz de riesgos de Rotoplas

M Categoria M Riesgo M Descripcion M Detalles

MERCADO REGULATORIOS

Aumento de los costes de
cumplimiento normativo

Cambios en la normativa de
comercio exterior

Cambios en los ingresos y
preferencias de los consumidores

Interrupciones en la cadena de
suministro

Volatilidad de los precios de las
materias primas

Cambios
regulatorios
que aumentan
los costos
operativos

Supervision
continua y
evaluacion
del impacto
financiero

Restricciones a
la importacion
y exportacion
y ajustes a

las politicas

Supervision y
adaptacion al
cumplimiento
normativo

Anélisis de
tendencias
del mercado
y estrategias
adaptativas

Condiciones
econémicas
que afectan

el poder
adquisitivo del

Diversificacion
y evaluacion
de riesgos de
proveedores

Retrasos,
escasez y
aumento de
costos debido
a factores

Gestion de
costos y
abastecimiento
alternativo

Aumento de
costos debido a
interrupciones
en la cadena
de suministro e

inflacion

Impacto en el mercado
macroecondémico

Planificacion
estratégica y
modelizacion

Cambios
macroecondmicos
que influyen en

globales

Incertidumbre en la rentabilidad
de la inversion

Fluctuaciones Optimizacion
econémicas de la
que afectan la asignacion

la demanda en

del riesgo

rentabilidad de

de capital e

consumidor

Dependencia del mercado local

Iniciativas de
diversificacion
del mercado

Inestabilidad
econdmica en
los mercados
locales que

comerciales

Restricciones en la gestion del crecimiento

Falta de financiamiento, sistemas Planificaciéon financiera y estrategias

sectores clave

economico

las inversiones

inversiones
ajustadas al

impacta las
ventas

y procesos para impulsar el

de expansion controlada

rlesgo crecimilento

Volatilidad del tipo de cambio e
inflacion

Aumento de los tipos de interés y

OPERACIONALES de los costos de financiacion

Desafios de innovaciony
sustentabilidad

Condiciones climaticas extremasy

Cierres operativos temporales
desastres naturales P P

Fluctuaciones
monetarias
que impactan
el rendimiento
financiero

Estrategias
de cobertura
y gestion

del riesgo de
inflacion

Planificacion
costos de financiera
financiamiento ajustada al
que afectan riesgo

las inversiones

futuras

Mayores

Inversion
en +D vy
soluciones
sostenibles

La falta de
innovacion
puede debilitar
la solidez de la
marca

Planificacion de
la continuidad
del negocio y
resiliencia

Eventos
inesperados
que detienen la
produccién y la
distribucion

Evaluacion

del riesgo
climatico y
planificacion de
contingencias

Fenémenos
climaticos
severos que
interrumpen
las operaciones
y las cadenas
de suministro
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Anexos >

i

ROTOPLAS

Desempenio Ambiental >

Riesgos por tipo

GRI 205-1, 3-3

RIESGOS Comité
ETICOS Y DE de Etica
CORRUPCION

El canal de denuncias de Confia Rotoplas
permite a los empleados y grupos de interés
denunciar posibles riesgos, garantizando

la transparencia y una conducta ética. Se
refuerza con capacitaciones anuales sobre
practicas éticas y politicas anticorrupcion.

Desempenio Social >

RIESGOS DE
GOBERNANZA

Cumplimiento

Garantiza la conformidad con la normativa
internacional y nacional, manteniendo

altos estandares éticos y de transparencia.
Monitoreo continuo de los cambios
regulatorios e integracion de las evaluaciones
de riesgos en la toma de decisiones
corporativas.

Desempefio en Gobernanza

>

Director de
Finanzas y Equipo
de Gestion de
Riesgos

RIESGOS
FINANCIEROS Y
OPERATIVOS

Evaluacion continua de riesgos de la
volatilidad financiera, las condiciones

del mercado y el rendimiento operativo.
Implementacion de herramientas digitales e
inteligencia de negocio para mitigar posibles
interrupciones.

M Tipo de riesgo M Responsable M Acciones

RIESGOS DE Cloy
CIBERSEGURIDAD Auditoria
Y PROTECCION DE Interna
DATOS

Fortalecimiento de los protocolos de
ciberseguridad y los planes de continuidad
de negocio. Implementacion de sistemas de
monitoreo en tiempo real para detectary
prevenir ciberamenazas.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Anexos > Desempenio Ambiental >

Riesgos emergentes

DISPONIBILIDAD Y CALIDAD DEL AGUA
PARA NUESTRAS OPERACIONES

Los procesos que requieren un uso intensivo
de agua dependen de la disponibilidad
regional, que puede verse afectada por el
cambio climatico, la contaminacién y los
cambios legislativos.

Impacto estimado
2030: 1,424,598 - 2,653,122 MXN
2050: 1,459,077 - 2,649,563 MXN

Sustitucion tecnolégica de maquinaria
para la fabricacién de productos de
almacenamiento mas eficientes en el uso
del agua.

Iniciativas de recirculacion y reciclaje de
agua en procesos de fabricacion.
Instalacion de sistemas de captacion de
agua de lluvia.

Construccion de plantas de tratamiento y
reciclaje de agua.

ROTOPLAS

Desempenio Social > Desempefio en Gobernanza

VULNERABILIDAD CIBERNETICA

Exposicion a ciberataques y violaciones de
datos, incluidos riesgos para el comercio
electronico y los canales de venta digitales.

Adquisicion de poélizas de seguro.
Capacitacion de empleados a nivel de
grupo en ciberseguridad.

Nuevos esquemas de seguridad que
requieren autenticacion de dos factores.
Pruebas de penetracion y evaluacion de
vulnerabilidades.

Actualizacion del plan de contingencia.

INESTABILIDAD POLITICA

Los movimientos politicos y sociales en

las regiones operativas pueden crear
inestabilidad, afectando las operaciones, la
logistica y las condiciones del mercado.

Monitoreo de la situacion
macroeconomica.

Seguimiento mensual entre los gerentes
de las unidades de negocio y el equipo

directivo con economistas especializados.

Planes de contingencia y continuidad del
negocio.

M Riesgo emergente M Descripcion M Mitigacion

TRANSICION HACIA ECONOMIAS
BAJAS EN CARBONO

Las politicas climaticas y las medidas de
sustentabilidad estan modificando los costos
de produccion, la dindmica de ventas y los
requisitos logisticos.

Impacto estimado (MXN)
2030: Reduccion de costos de 68 millones
2050: Reduccion de costos de 149 millones

Calculo del inventario de emisiones de
gases de efecto invernadero de alcance

1, 2y 3 para la elaboracion de planes de
mitigacion.

Concienciacion para contribuir a la
creacion de una cadena de suministro
sostenible.

Plan de transicion a energias renovables e
iniciativas de eficiencia energética (gasy
electricidad) en las plantas.

Analisis del ciclo de vida de los productos
principales.

Creacion de un proceso para calcular los
impuestos sobre las emisiones de carbono
a la atmosfera.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



@ ROTOPLAS

Acerca de este Informe )

> Debida diligencia en

Materialidad Derechos Humanos

> Contribucion a los Objetivos de >
Desarrollo Sostenible (ODS)

Acerca de este Informe

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-14, 3-3

En Grupo Rotoplas, SAB de CV,

publicamos anualmente nuestro Informe
Anual Integrado. Este informe divulga

el desempeno y los resultados clave

de nuestras operaciones en las areas
econdmica, social, ambiental y de gobierno
corporativo. Abarca el periodo del 1

de enero al 31 de diciembre de 2024 y
destaca los temas de mayor relevancia
para nuestros grupos de intereés.

Este informe se ha elaborado
de acuerdo con los
Estandares GRI 2021y los
Estandares SASB para los
sectores de Productos de
construccion y mobiliario,
Productos quimicos y
Servicios de ingenieria 'y
construccion.

También refleja nuestra alineacion con
las recomendaciones del Grupo de
Trabajo sobre Divulgacion Financiera
Relacionada con el Clima (TCFD).

El informe incorpora las conclusiones de

nuestra doble evaluacion de materialidad,

que constituye la base de nuestra
Estrategia de Sustentabilidad 2021-
2025. También se constituye como
Comunicacion de Progreso (COP) ante el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y
divulga los avances en el marco del

CEO Water Mandate.

Ademas, presentamos nuestras
contribuciones a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas y al marco de Métricas

del Capitalismo de las Partes Interesadas.

La informacion ha sido recopilada por las areas
responsables dentro de cada unidad de negocio y

Avances en los Principios >
del Pacto Mundial

Aplicacion del CEO >
Water Mandate

Redes Sociales en Linea Timberlan,
verificador independiente de terceros,

ha revisado y verificado el Informe Anual
Integrado 2024. Esta garantia externa
busca brindar confianza en la exactitud y
confiabilidad del contenido reportado.

No ha habido reexpresiones de
informacion reportada previamente ni
cambios en los limites o metodologias de
reporte en comparacion con el

ano anterior.

validada internamente por el Comité de
Sustentabilidad y el Comité de Practicas

Societarias y Estrategia, que reporta al Consejo.

INFORME ANUAL
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Debida diligencia en > Contribucion a los Objetivos de > Avances en los Principios > Aplicacion del CEO >
del Pacto Mundial

Acerca de este Informe > Materialidad >

Derechos Humanos Desarrollo Sostenible (ODS) Water Mandate

Materialidad

GRI 2-29, 3-1, 3-2

Nuestra doble evaluacion de materialidad,
iniciada en 2021, continda orientando

Este analisis
(S

nuestra comprension de los impactos ° ° '
mas significativos generados por nuestra = « S€ reallza
actlvidad y su relevancia para los Materialidad de impacto Materialidad financiera D eriodicamente
grupos de interés. La evaluacion integra
los criterios de GRI" en materialidad Se centra en los impactos mas Se refiere a los aspectos ASG p ara fundame ntar
del impacto y SASB? en marcos de significativos que las actividades con mayor potencial para influir L )
materialidad financiera. de Grupo Rotoplas generan en en el rendimiento financiero, laS INILC [at lvVas

los grupos de interés en sentido la estabilidad y la situacion .
En 2023y 2024, realizamos una amplio. Estos se identifican financiera general de la empresa. estrate g[ca S an ualeS
actualizacion parcial de nuestro analisis mediante: Estos se caracterizan por:
de materialidad para reflejar los cambios y mante nerse
en nuestro contexto empresarial y las Perspectivas de las partes Preocupaciones de los . ,
inquietudes de nuestros grupos de interés. interesadas, obtenidas a través inversores relacionadas con en s [ntOn[a con
El proceso considerd las perspectivas de de procesos de participacion cuestiones ambientales, sociales .
los lideres internos y las areas estratégicas, especificos y de gobernanza laS expecJEat lvVas
asi como de los grupos de interés externos, .
incluyendo inversionistas, empleados, Puntos de vista internos, Evaluacion estratégica de Camb lantes de lOS
clientes, organizaciones de la sociedad derivados del liderazgo superior riesgos y oportunidades desde . _
civil, distribuidores y usuarios finales en y la direccién estratégica del una perspectiva financiera grupos de Interes.
México y Argentina. Se recibieron aportes negocio

La evaluacion de materialidad esta
estrechamente vinculada al panorama de
riesgos de la organizacion y orienta tanto
nuestra Estrategia de Sustentabilidad
como la direccion corporativa general.

adicionales de Perd, Centroamérica y
Estados Unidos.

1 Global Reporting Initiative
2 Sustainability Accounting Standards Board
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Debida diligencia en >

Contribucion a los Objetivos de >
Derechos Humanos

Avances en los Principios >
Desarrollo Sostenible (ODS)

Aplicacion del CEO >
del Pacto Mundial

Materialidad ) Water Mandate

Acerca de este Informe >

GRI 3-1

Revision final y confirmacion de los temas
clave mediante el desarrollo de la matriz de
materialidad y procesos de validacion interna.

Definicion de un conjunto preliminar de temas
potencialmente relevantes basado en el analisis
documental y benchmarking con empresas pares.

Evaluacion y ranking de temas segin la
perspectiva de los grupos de interés y alineacion
con la vision estratégica de la empresa.

146

Contexto empresarial: Evaluacion de
tendencias comerciales, riesgos emergentes
y oportunidades, incluida la revision de
materiales relacionados con la pandemia de
COVID-19 y sus implicaciones actuales.

Puntos de vista de los inversionistas:
Analisis de patrones de inversion y factores
ASG priorizados por la comunidad financiera,
tanto en general como dentro de los sectores
industriales relevantes.

Aportacion de las partes interesadas:
Revision de los procesos previos de consulta a
las partes interesadas realizados por Rotoplas
para capturar perspectivas externas clave.

Prioridades especificas del sector:
Perspectivas sobre temas clave identificados
como mas relevantes para el sector del agua.

ROTOPLAS

Prioridad de los grupos de interés:
Informacion recopilada a través de grupos
focales, entrevistas y encuestas con grupos de
partes interesadas clave, incluidos empleados,
inversores, clientes, usuarios, proveedores y
representantes de la sociedad civil.

Prioridades estratégicas para la empresa:
Evaluacion basada en entrevistas con altos
directivos para determinar la alineacion con las
prioridades del negocio a largo plazo.

Desarrollo de matrices de materialidad.

Identificacion y confirmacion de temas
materiales.

Sesion de validacion con Grupo Rotoplas.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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Acerca de este Informe > Materialidad >

GRI 3-1, 3-2

Los temas se clasificaron en materiales,
emergentes y no prioritarios en dos
matrices distintas. La Matriz de
Materialidad Global refleja las aportaciones
de todos los grupos de interés, mientras
que la Matriz de Perspectiva del
Inversionista se centra exclusivamente en
las preocupaciones de estos.

Para el desarrollo de nuestra
Estrategia de Sustentabilidad
y nuestro Informe Anual, nos
centramos en los temas
identificados como
materiales o emergentes en
ambas matrices.

'
l )

Para mas informaciéon sobre
la relacién entre temas
materiales y cambio climético,
haga clic aqui.

La evaluacion de materialidad se
presenta inicialmente al Comité de
Sustentabilidad para su revision,
seguida de una presentacion al
Comité de Practicas Societarias y
Estrategia, y finalmente al Consejo de
Administracion. Un tercero verifica
de forma independiente tanto la
metodologia como los resultados de
este proceso.

ROTOPLAS

Debida diligencia en > Contribucion a los Objetivos de

Derechos Humanos

10

n

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Desarrollo Sostenible (ODS)

TEMA

Comunicacién ESG transparente
Estrategia, modelo de negocio y marca
Gobierno Corporativo

Salud, seguridad y bienestar de los empleados

Diversidad en el lugar de trabajo, igualdad de oportunidades e inclusion

Estrategia de Cambio Climatico (Riesgos, Oportunidades y Mitigacion)

Soluciones de calidad y seguridad del agua

Etica, integridad y anticorrupcién

Gestion de residuos y circularidad

Gestion Integrada del agua en las operaciones
Innovacién con criterios socioambientales

Gestion sostenible de la cadena de suministro
Enfoque en el usuario

Relacion con distribuidores, plomeros y otros aliados
Transformacién tecnolégica de procesos y soluciones
Creacion de valor econémico sostenible

Cultura y gestion de riesgos

Cumplimiento normativo

Estrategia de comercio electrénico y omnicanal
Influencia en la agenda local del agua y lobby
Ciberseguridad y privacidad de datos

Riesgo pais

Precios de las materias primas

Avances en los Principios >
del Pacto Mundial

GLOBAL (TODOS LOS GRUPOS DE INTERES)

Material
Material
Material
Material
Material
Emergente
Material
Material
Emergente
Emergente
Emergente
No Material
Material
Material
Material
Material
Emergente
No Material
Material

No Material
Emergente

No Material

Material

Aplicacion del CEO >
Water Mandate

INFORME

ANUAL

TEMA MATERIAL EN LA MATRIZ

INVERSIONISTAS
Material
Material
Material
Material
Material
Material
Material
Material
Emergente
Emergente
Material
Material
Material
Material
Material
Material
Material
Material
Material
Emergente
Material

Material

Material

INTEGRADO 2024
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Acerca de este Informe > Materialidad >

Debida diligencia en >
Derechos Humanos

Asuntos materiales para Rotoplas
y valor para los grupos de interes

En 2023y 2024, realizamos una

revision parcial de nuestra evaluacion

de materialidad mediante entrevistas

con ejecutivos de areas estratégicas clave
que mantienen una relacion directa con
nuestros diversos grupos de interés. Este
proceso permitio identificar y priorizar los
temas materiales de mayor relevancia para
la creacion de valor de Rotoplas y para
nuestros grupos de interés externos.

Como proveedor de soluciones de agua,
reafirmamos tres cuestiones materiales
que son centrales para nuestro modelo
de negocio y la generacion de valor a largo
plazo:

> Enfoque en el usuario

> Acceso al agua y al saneamiento

» Contribucion al cambio climatico
(Energia y emisiones)

ROTOPLAS

Desde la perspectiva de los grupos

de interés externos, identificamos
preocupaciones prioritarias relacionadas
con el impacto de nuestras operaciones,
productos, servicios y cadena de
suministro. Estas son:

> Diversidad en el lugar de trabajo,
igualdad de oportunidades e inclusion

> Gestion sostenible de la cadena de
suministro

Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

>

Avances en los Principios
del Pacto Mundial

>

Aplicacion del CEO >

Water Mandate

INFORME

ANUAL

INTEGRADO 2024



Debida diligencia en > Contribucion a los Objetivos de > Avances en los Principios > Aplicacion del CEO >

Acerca de este Informe > Materialidad > Derechos Humanos Desarrollo Sostenible (ODS) del Pacto Mundial Water Mandate

Creacion de valor de Rotoplas

La estrategia de Rotoplas
EN FO QU E EN EL U SUARI O Nuestro enfoque sitla al cliente en el centro del

disenio de productos y servicios para garantizar que
las soluciones se ajusten a sus necesidades reales.

Centrar nuestras operaciones en el usuario nos diferencia a la Hemos implementado Comités de Experiencia de
0 0 . Usuario (UX) de Producto en los principales mercados
hora de atraer y fidelizar clientes. donde operamos, lo que nos permite identificar

puntos criticos y ejecutar planes de accién para

.. . . mejorar la experiencia del usuario.
Esta estrategia impulsa el valor a largo plazo al aumentar la satisfaccion, impulsar la
Continuamos fortaleciendo las capacidades de

innovacion y optimizar el servicio. Si bien ofrece beneficios como la fidelizacion y la fortaleza : : :

» ) - ) - nuestro Centro de Excelencia (CoE), que diagnostica
de la marca, también plantea desafios como la complejidad de la ejecuciéon y la demanda de el grado de madurez de la atencion al cliente en todas
recursos. Lograr el equilibrio adecuado es clave para mantener su impacto. las unidades de negocio y apoya el desarrollo de

capacidades. Para respaldar este esfuerzo, el Centro
de Informacién, una plataforma digital, permite la
difusion de informacion sobre clientes y usuarios

en toda la organizacion para fomentar la alineacion
interfuncional.

Tres areas clave dentro del CoE son responsables de
implementar y monitorear la estrategia de experiencia
del usuario:

s\

Compensacion
ejecutiva

Impacto

([ X X ]
"*v Relacion con el cliente

Voz del cliente
Disefo estratégico
Cultura centrada en el cliente

La experiencia del
cliente es un motor
fundamental de

la sustentabilidad
de Rotoplas y sirve

La compensacion variable anual para
los siguientes roles esta directamente

vinculada a la puntuacion NPS:
P Nuestro Centro de Atencion al Cliente (SAC) sigue

siendo un canal clave para gestionar reclamos de
garantia, quejas y consultas relacionadas con los
productos.

/M

\¥?’ Satisfaccion del cliente Vicepresidente de Operaciones en
(NPS): 80 para 2025 SR N
Director de Ventas, México y
Centroameérica
Director de Perl
Director de Cadena de Suministro
..j Director de Field Xperience
Il Director de bebbia

como base para la
generacion de ingresos,
la rentabilidad y el
crecimiento del negocio
a largo plazo.

De cara al futuro, el enfoque esté en fortalecer la
participacion del cliente y la eficiencia operativa a
través de soluciones impulsadas por IA, priorizando la
implementacion de sistemas de monitoreo en tiempo
real y entregando informes y alertas directas a los

. . usuarios.
(frente al objetivo de

76 para 2024)
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Acerca de este Informe  »

Debida diligencia en >

Materialidad ) Derechos Humanos

Creacion de valor de Rotoplas

DIVERSIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO,

Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

> Avances en los Principios
del Pacto Mundial

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION

La diversidad, la inclusion y la equidad de género son principios
fundamentales en Rotoplas.

Reconocemos que la diversidad de origenes, experiencias e identidades de nuestro equipo fomenta
la innovacion, mejora nuestra competitividad y mejora nuestra capacidad para servir eficazmente a
usuarios y consumidores. Al fomentar un ambiente laboral inclusivo y respetuoso, promovemos el

desarrollo del talento y fortalecemos nuestra cultura organizacional.

Impacto

No abordar la diversidad, la inclusion

y la equidad en el lugar de trabajo
puede presentar importantes riesgos
de cumplimiento. Los organismos
reguladores aplican cada vez mas las
normas relacionadas con la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.
Las practicas discriminatorias basadas
en el género, la etnia, la orientacion
sexual u otras caracteristicas
legalmente protegidas pueden conllevar
sanciones legales, dafios a la reputacion
y un mayor escrutinio regulatorio. Por
lo tanto, abordar estos problemas

de forma proactiva es esencial para
mitigar la exposicion legal y financiera.

ROTOPLAS

s\

([ X X ]

'l'ﬂ‘ Desarrollo del Capital
Humano y Talento /
Derechos Humanos

©
\¥>” 30% de mujeresenla
fuerza laboral para 2025

Compensacion
ejecutiva

La compensacion variable (bono anual)
para los siguientes roles y sus equipos
esta vinculada al porcentaje de mujeres
en la fuerza laboral:

Director de Capital Humano
Gerente Senior de Atraccion de
Talento

Gerente de Sustentabilidad del
Grupo

>

Aplicacion del CEO >
Water Mandate

La estrategia de Rotoplas

Nuestro compromiso con estos valores esta
respaldado por el Comité de Diversidad e Inclusion,
que opera a través de tres subcomités dedicados:
Género, LGBTIQ+y Discapacidad.

Las iniciativas clave en 2024 incluyeron:

Adhesion a los Principios de Empoderamiento
de las Mujeres de la ONU, con acciones alineadas
a través de nuestro Subcomité de Género.

Promocién del canal Confia Rotoplas para
denunciar violaciones a la Politica de Cero
Tolerancia Contra la Violencia de Género, que
incluye acceso a apoyo legal y psicoldgico.

Capacitacion sobre concientizacion sobre
violencia de género para lideres, abordando el
acoso, el abuso y el acoso sexual.

Capacitacion de empleados en diversos
programas de diversidad e inclusion.

Alianzas estratégicas con organizaciones como
PrideConnection (LGBTIQ+), AdditionRH
(Género) y Entrale (Discapacidad) para
fortalecer la comunicacion interna y las
iniciativas de concientizacion.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



Avances en los Principios
del Pacto Mundial

Debida diligencia en >

Contribucion a los Objetivos de >
Derechos Humanos

Materialidad > Desarrollo Sostenible (ODS)

Acerca de este Informe  »

Creacion de valor de Rotoplas

CONTRIBUCION AL CAMBIO CLIMATICO
(ENERGIA Y EMISIONES)

Nos comprometemos a minimizar el impacto de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero
mediante la implementacion de acciones estratégicas y la promocion de la innovacion centrada en
la eficiencia energética y el uso de fuentes de energia mas limpias.

Estos esfuerzos generan beneficios ambientales, como la reduccion
de emisiones y el ahorro energético, a la vez que generan eficiencia
financiera y apoyan la accion climatica global.

o¢e Compensacion ejecutiva
'l'ﬂ‘ Adquisiciones sostenibles
/ Energia

Impacto

La remuneracion variable anual para
los siguientes puestos esta vinculada al
desempeno de la intensidad de CO,e:

Nuestro enfoque de
sustentabilidad integra una
evaluacion exhaustiva de
los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima.

VP de Sustentabilidad y Capital
Humano

151

Esto nos permite implementar
medidas preventivas y
adaptativas para minimizar

la exposicion y mitigar los
posibles impactos en todas
nuestras operaciones y cadena
de valor.

ROTOPLAS

7\
& Intensidad de COze

(Alcances 1y 2) por tonelada de
resina procesada: 0.41 para 2025

=11

(frente al objetivo de 0.43
para 2024)

Director de Cadena de Suministro

Gerentes de operaciones en cada
planta de manufactura

Gerente de Sustentabilidad del Grupo

Jefe Ambiental del Grupo

>

Aplicacion del CEO >
Water Mandate

La estrategia de Rotoplas

Un objetivo central de nuestra estrategia es avanzar
en la transicion hacia una economia baja en carbono
reduciendo nuestra huella de carbono en todos los
alcances de emisiones:

Alcance1: Reducir el uso de combustible e
introducir tecnologias de produccién mas
eficientes energéticamente.

Alcance 2: Ampliar la adopcién de energias
renovables e implementar medidas de eficiencia
energética y conservacion térmica en todas las
instalaciones.

Alcance 3: Realizar evaluaciones del ciclo de vida
de productos y servicios, aplicar criterios ASG en
las evaluaciones de proveedores y optimizar las
operaciones logisticas y de flotillas.

INFORME ANUAL
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Acerca de este Informe

Debida diligencia en >

Materialidad ) Derechos Humanos

Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Aplicacion del CEO

> Avances en los Principios >
Water Mandate

del Pacto Mundial

Creacion de valor para grupos de intereés

ROTOPLAS

ACCESO AL AGUA'Y SANEAMIENTO

Abordar el acceso al agua y al saneamiento
se alinea con nuestra mision corporativa y
fortalece nuestro impacto social.

Este compromiso mejora la calidad de vida de las personas
y las comunidades, apoya el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y
contribuye a diferenciar nuestra marca en el mercado.

Los efectos positivos incluyen un mayor bienestar
comunitario, una mejor reputacion de marca y un posible
acceso a nuevos mercados. Desde una perspectiva ambiental,
ampliar el acceso al agua potable contribuye a la resiliencia
frente a la escasez de agua y los riesgos climaticos. Sin
embargo, la implementacion de estas soluciones no esta
exenta de desafios, como la accesibilidad a zonas remotas o
desatendidas, limitaciones logisticas y econémicas, barreras

regulatorias o culturales, y la preocupacion por la escalabilidad.

Desde la perspectiva de un inversor, la alineacion activa con
los ODS, en particular los relacionados con el agua potable y
el saneamiento, puede aumentar el atractivo de la empresa

para los inversores socialmente responsables y fortalecer su
desempeno financiero a largo plazo.

agua, la sociedad y la
comunidad

Un millén de personas
con acceso a saneamiento en
2025 (Acumulado, desde 2021)

1.1 millones de personas
con acceso a saneamiento (frente
ala meta de 894,000 para 2024)

>

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024

Cuantificacion
del impacto

Hemos implementado
iniciativas especificas para
reducir el consumo de agua
en la operaciéon y explorar
soluciones alternativas
para su tratamiento. En
México, Argentina y Perdq,
se han invertido mas

de 17 millones de pesos
mexicanos en programas
sociales.
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Acerca de este Informe

Debida diligencia en > Contribucion a los Objetivos de

> Materialidad > Derechos Humanos Desarrollo Sostenible (ODS)

>

Avances en los Principios > Aplicacion del CEO >

del Pacto Mundial Water Mandate

Creacion de valor para grupos de intereés

ROTOPLAS

GESTION SOSTENIBLE DE LA
CADENA DE SUMINISTRO

Nuestros equipos de Compras y Sustentabilidad colaboran para minimizar
los impactos ambientales y sociales de nuestra cadena de suministro,
generando valor para una amplia gama de partes interesadas.

» Clientes y usuarios. Se benefician de soluciones con menor impacto
ambiental, alineadas con las expectativas de sustentabilidad.

> Inversionistas y accionistas. Consideramos este compromiso como una
forma de reducir los riesgos operativos y fortalecer el valor a largo plazo
de la empresa.

> Proveedores y distribuidores. Obtener oportunidades de crecimiento
adoptando practicas sustentables y al mismo tiempo reduciendo la
exposicion regulatoria.

» Autoridades. Reconocer la contribucion a la estabilidad ambiental,
social y economica.

» Comunidades. Experimentan una presiéon ambiental reducida.

> Instituciones académicas. Puede aprovechar nuestras practicas como
referencias en la gestion sostenible de la cadena de suministro.

Al aplicar una perspectiva de sustentabilidad a las compras, no solo
reducimos el impacto ambiental, sino que también reforzamos nuestro
compromiso con los derechos humanos y el abastecimiento responsable.
Nuestro modelo de evaluacion integra criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) junto con meétricas tradicionales como el costo, la calidad
y la fiabilidad, lo que permite la identificacion de riesgos y la promocion de
las mejores practicas.

suministro

100% de los proveedores
criticos seran evaluados
utilizando criterios ASG para 2025

76% de los proveedores criticos
fueron evaluados utilizando
criterios ASG (frente al objetivo

del 75% para 2024)

Cuantificacion
del impacto

En 2024, logramos

una tasa de evaluacion
acumulada del 76%,
superando el objetivo
inicial del 75% de los
proveedores criticos
del Grupo.
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>

Contribucion a los Objetivos de >
Desarrollo Sostenible (ODS)

del Pacto Mundial

Avances en los Principios

> Aplicacion del CEO >
Water Mandate

Debida diligencia en Derechos Humanos

Nuestra Politica de Derechos Humanos
reafirma nuestro compromiso con el
respeto y la promocion de los derechos
humanos en todas nuestras operaciones.
Establece principios rectores para

el trato a nuestros empleados y las
interacciones a lo largo de nuestra
cadena de valor. La politica se aplica a
todo el personal interno y a las partes
interesadas externas, incluyendo posibles
contrataciones, proveedores, clientes

y usuarios finales de soluciones. Esta
estrechamente alineada con nuestro
Cédigo de Etica y Conducta, asi como con
otros marcos de gobernanza interna.

Realizamos nuestras actividades en pleno
cumplimiento de las leyes y normativas
aplicables. Ademas, incorporamos
estandares y recomendaciones
internacionales, entre ellos:

> La Declaracion Universal de Derechos
Humanos

> Los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresas
y los Derechos Humanos

> Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales
en el trabajo

> Las Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales

> Los Principios de Gobierno
Corporativo de la OCDE y el G20

> Los Principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas

Para mayor
informacién sobre
nuestra Politica de
Derechos Humanos,
haga clic aqui.
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Acerca de este Informe > Materialidad >

Como parte de nuestro proceso de
debida diligencia en materia de derechos
humanos, evaluamos tanto nuestras
operaciones directas como las actividades
a lo largo de nuestra cadena de valor. Esto
incluye el abastecimiento y el transporte
de materias primas, la distribucion de
productos terminados, la prestacion de
servicios y el uso y la disposicion final

de nuestras soluciones por parte de los
usuarios finales.

Nuestro analisis abarca todos los paises
donde operamos, independientemente

de si contamos con infraestructura fisica,
como plantas de produccion o centros

de distribucion, y considera nuestra
interaccion con las redes de distribucion y
los mercados de consumo. La evaluacion
se extiende a las relaciones con empleados
directos, personal externo y comunidades
locales. Ademas, los posibles riesgos
asociados a nuevas relaciones comerciales,
como fusiones, adquisiciones o empresas
conjuntas, se evalian mediante un
proceso especifico de debida diligencia en
temas ASG.

ROTOPLAS

Debida diligencia en >

Derechos Humanos Desarrollo Sostenible (ODS)

Con un fuerte énfasis en la diversidad y

la inclusion, nuestro marco de evaluacion
presta especial atencion a los posibles
impactos en grupos poblacionales
especificos, como empleados, mujeres,
ninos, comunidades indigenas,
trabajadores migrantes, personal externo
y comunidades vecinas. Las areas clave de
enfoque incluyen:

> Trabajo forzoso

> Trabajo infantil

> Trata de personas

> Libertad de asociacion

> Discriminacion

> El derecho a la negociacion colectiva
> lgualdad de remuneracion

Este proceso se alinea con la debida
diligencia y las directrices de la OCDE

y se lleva a cabo cada cinco anos. Se
podran realizar evaluaciones adicionales
en circunstancias excepcionales que
impliquen riesgos criticos. Ademas, el
proceso se ha institucionalizado en Grupo
Rotoplas para garantizar su integracion
en futuras iniciativas de crecimiento
(norganico

Contribucion a los Objetivos de >

Aplicacion del CEO
Water Mandate

Avances en los Principios >
del Pacto Mundial

Para obtener mas ¥
informacioén sobre
nuestro proceso de
debida diligencia

en materia de
derechos humanos,
haga clic aqui.

Centrado en
minimizar el
impacto potencial
en caso de que el
riesgo se materialice

Destinada a reducir
la probabilidad de
ocurrencia

>

Todos los riesgos
identificados como de
importancia alta o media-
alta se abordan mediante
planes de gestion de
riesgos especificos que
incluyen:

Para responder
eficazmente y
remediar cualquier
efecto adverso
resultante del riesgo

Todos los grupos de interés pueden presentar quejas o
inquietudes a través de nuestro canal de denuncia anénimo,
Confia Rotoplas, disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de

la semana en linea o por teléfono.

INFORME

ANUAL
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Acerca de este Informe > Materialidad

MEDIDAS DE LA OCDE

1. Integrar una conducta empresarial
responsable en las politicas y sistemas de
gestion

>

2. Identificar y evaluar los impactos adversos
en las operaciones, la cadena de suministro
y las relaciones comerciales

3. Detener, prevenir o mitigar los impactos
adversos

4. Seguimiento de la implementaciony los
resultados
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Derechos Humanos Desarrollo Sostenible (ODS) del Pacto Mundial

COMPORTAMIENTO

Los principios empresariales responsables estan integrados en nuestra cultura corporativa, guiados por
nuestros valores y el "Estilo Rotoplas". Las expectativas sobre la conducta de los empleados y las interacciones
con los grupos de interés externos, como proveedores, distribuidores, clientes, consumidores y comunidades, se
formalizan mediante las siguientes politicas clave:

> Codigo de Etica y Conducta

> Politica de Derechos Humanos

> Politica Integral de Higiene, Seguridad y Ambiente

> Politica de Sustentabilidad

> Politica de Compras Sustentables

> Politica de Diversidad

Nuestros sistemas de gestion cubren:

> Calidad del producto, para minimizar los riesgos para la salud y seguridad del usuario final.
> Salud y seguridad ocupacional para nuestra fuerza laboral.

> Desempeno ambiental, incluidos los posibles impactos en las comunidades vecinas.

Nuestro canal de denuncia, Confia Rotoplas, operado por un tercero independiente, complementa la
informacion obtenida de auditorias internas y externas. Cada instalacion mantiene una matriz de riesgos que
aborda cuestiones de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

Trabajamos en la mejora continua con proveedores, distribuidores y técnicos, motivandolos a informar sobre

cualguier practica que incumpla con las normas. El cumplimiento de los criterios ASG de proveedores criticos

se evalla mediante cuestionarios y analisis detallados. La colaboracion con organizaciones de la sociedad civil
(OSC) en proyectos comunitarios mejora nuestra comprension de los impactos locales.

El Comité de Etica evala las infracciones denunciadas y las delega a los departamentos pertinentes para su
resolucion, tras lo cual el Comité las revalida. Las auditorias internas informan sobre las medidas correctivas
en cada centro mediante actualizaciones anuales de las matrices de riesgos. Las iniciativas estratégicas para
abordar los riesgos incluyen:

> Hoja de ruta de diversidad e inclusion (capacitacion y talleres)

> Evaluacion ASG y aplicacion de la Politica de compras Sustentables

> Revisiones de cumplimiento legal de proveedores

> Protocolos de participacion comunitaria con el gobierno o las OSC

> Diseno de productos centrado en el acceso y la calidad del agua

> Iniciativas para reducir las emisiones de GEl

La supervision de las iniciativas relacionadas con riesgos esta a cargo del Comité de Auditoria, y cada
departamento es responsable de sus indicadores clave de desempernio (KPI). Las acciones en materia de
derechos humanos estan integradas en nuestra Estrategia de Sustentabilidad, cuyo seguimiento se realiza
mediante un Scorecard que incluye indicadores como los informes de ética. La gobernanza se transmite desde
el Comité de Sustentabilidad y sus subcomités (p. ej. el de diversidad) hasta el Comité de Practicas Societarias
y Estrategia y, en Gltima instancia, al Consejo de Administracion.

Water Mandate

CAPITULOS

Acerca de Rotoplas
Estrategia y Avances en Sustentabilidad
Impacto Social

Gobierno Corporativo

Estrategia y Avances en Sustentabilidad
Impacto Ambiental
Impacto Social

Gobierno Corporativo

Estrategia y Avances en Sustentabilidad
Impacto Ambiental
Impacto Social

Gobierno Corporativo

Estrategia y Avances en Sustentabilidad

Gobierno Corporativo

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



Debida diligencia en > Contribucion a los Objetivos de > Avances en los Principios > Aplicacion del CEO >

Acerca de este Informe > Materialidad > Derechos Humanos Desarrollo Sostenible (ODS) del Pacto Mundial Water Mandate

MEDIDAS DE LA OCDE COMPORTAMIENTO CAPITULOS

5. Comunicar como se abordan los impactos Nuestro Informe Anual Integrado detalla las acciones de gestion, incluyendo la identificacién y el tratamiento Gobierno Corporativo
de riesgos en materia de derechos humanos. Describe medidas especificas de prevencion, mitigacion y
remediacion. Mantenemos una comunicacién continua con las partes interesadas y hemos establecido
mecanismos para abordar las inquietudes.

Acerca de este Informe

6. Proporcionar o colaborar en la remediacion Los casos que involucran posibles violaciones de derechos humanos son revisados cuidadosamente por la alta Gobierno Corporativo
del impacto, cuando corresponda direccion y validados por el Consejo de Administracion. Las estrategias de remediacion para los riesgos clave se
describen en nuestra informaciéon. Hasta la fecha, nuestro enfoque proactivo y el cumplimiento normativo han
evitado infracciones significativas.
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Acerca de este Informe > Materialidad >

Derechos Humanos Desarrollo Sostenible (ODS) del Pacto Mundial

Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Aprovechando la Guia de Divulgacion l
de Impacto y en colaboracion con JP
Morgan, Rotoplas elabord en 2024
una Divulgacion de Impacto en el
Desarrollo Sostenible (SDID) para
mostrar su contribucion a los ODS.

Con un enfoque en el Crecimiento Sostenible,
el Desarrollo de Nuevos Negocios y la
Digitalizacion del Ecosistema Hidrico, Rotoplas
participa activamente en iniciativas para
mejorar el acceso al agua y el saneamiento. Se

espera que las operaciones y las intenciones SR
de crecimiento de Rotoplas contribuyan al Para )
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible f’nt:ct;r;f;gf:
de las Naciones Unidas 6, 8,12 y 13. revise nuestro

SDID.
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Avances en los Principios >
Desarrollo Sostenible (ODS)

Materialidad del Pacto Mundial

Acerca de este Informe >

OBJETIVOS CONTRIBUCIONES INDICADORES 2024
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6.1: Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable segura
y asequible para todos de aqui a 2030.

6.2: De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e
higiene adecuados y equitativos para todos.

6.4: Para 2030, aumentar sustancialmente la eficiencia del uso
del agua.

6.a: Fortalecer la cooperacion internacional y el desarrollo de
capacidades en programas relacionados con el agua, incluidas las
tecnologias de recoleccion de agua de lluvia y reutilizacion del
agua.

6.b: Apoyar la participacion comunitaria en la gestion y mejora de
los servicios de agua y saneamiento.

8.2: Promover la productividad econémica mediante la
diversificacion, el avance tecnoldgico y la innovacion.

8.3: Apoyar el emprendimiento, la creacion de empleo decente y
el crecimiento de las MIPYMES mediante politicas orientadas al
desarrollo.

8.4: Mejorar la eficiencia del uso global de los recursos y
desvincular el crecimiento econémico de la degradacion
ambiental.

8.5: Lograr un empleo inclusivo, pleno y productivo con igualdad
de remuneraciéon por trabajo de igual valor.

8.8: Salvaguardar los derechos laborales y garantizar entornos de
trabajo seguros y protegidos, especialmente para los trabajadores
vulnerables.

Desarrollo e implementacion de soluciones de
gestion del agua en zonas rurales y urbanas
Expansion de la innovacion en agricultura
sostenible

Tratamiento de aguas residuales y reutilizacion
del agua en las operaciones

Iniciativas de educacion ambiental
Infraestructura para la captacion de agua de
lluvia en comunidades marginadas

Acceso al saneamiento y al agua potable en
comunidades vulnerables

Intercambio de conocimientos y colaboracion
industrial

Fortalecimiento del liderazgo, la
responsabilidad y el desarrollo del talento a
través del programa Flow

Promover la diversidad y la inclusion en el
lugar de trabajo a través de nuestro Comité de
Diversidad e Inclusion y sus tres subcomités
(Género, LGBTIQ+ y Discapacidad)

Promocion de condiciones de trabajo seguras
y saludables

Creacion continua de empleo en toda la region

17 millones de pesos
mexicanos invertidos en
programas de agua en
todas las comunidades

La unidad de negocio
rieggo impulsa la eficiencia
y la sustentabilidad en el
uso del agua agricola

17,204 m® de agua
reutilizada en nuestras
plantas de fabricacion

1,000 estudiantes de
secundaria beneficiados a
través del Programa Agua
en Debate en Argentina

76% de indice de
satisfaccion

en la encuesta de clima
organizacional

30,447 horas de
capacitacion impartidas

Afiliacion con Pride
Connection y Entrale,
organizaciones lideres
en México que brindan
capacitacion, recursos y
eventos para apoyar la
igualdad en el lugar de
trabajo

INFORME

En colaboracion con la
Fundacion Coca-Cola,

Isla Urbana y la Industria
Mexicana de Coca-Cola, se
instalaron 300 sistemas

de recoleccion de agua de
lluvia habilitados con loT en
escuelas de México

1.1 millones de personas se

han beneficiado con acceso
a saneamiento a través de

las soluciones de Rotoplas

desde 2021

Alianzas estratégicas con
asociaciones especializadas
en agua y saneamiento
para mejorar la experiencia
técnica y ampliar la oferta
de soluciones

Implementacion de nuestra
Politica de Higiene,
Seguridad en el Trabajo y
Medio Ambiente (HSE) y
Modelo de Gestion de HSE

1,337 nuevas contrataciones
en 2024

Participacion continua en
nuestros Programas de
Lideres y Mentoria

7 jovenes profesionales
capacitados a través del
Programa de Profesionales
en Desarrollo (PRODES) en
colaboracion con universidades

ANUAL INTEGRADO 2024
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Desarrollo Sostenible (ODS)
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del Pacto Mundial

Materialidad Water Mandate

Acerca de este Informe >

OBJETIVOS CONTRIBUCIONES INDICADORES 2024

60,860 toneladas de
resinas procesadas en
2024, de las cuales el
23.3% fueron recicladas

Difusion de contenidos de
sustentabilidad a través del
Informe Anual Integrado, sitio
web corporativo y programas
de extension comunitaria

12.5: Reducir sustancialmente la generacion de residuos mediante Practicas de economia circular: uso de resinas
la prevencion, la reduccion, el reciclaje y la reutilizacion para recicladas y reintegracion de materiales de
2030. proceso

. _ : Diseno de productos centrado en la eficiencia del
12.6: Fomentar la adopcion de practicas sostenibles y la P
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presentacion de informes de sustentabilidad entre las empresas,
en particular las grandes empresas y las transnacionales.

12.8: Garantizar el acceso universal a la informacion y la
concientizacion sobre el desarrollo sostenible y estilos de vida en
armonia con la naturaleza para 2030.

12.a: Apoyar el fortalecimiento de la capacidad cientifica y
tecnoldgica en los paises en desarrollo para una produccion y un
consumo mas sostenibles.

13.2: Integrar medidas de cambio climatico en las politicas,
estrategias y planificacion nacionales.

material y la sustentabilidad.

Promocion de la eficiencia de los recursos en la
agricultura a través de rieggo

Transparencia y participacion de las partes
interesadas a través de las comunicaciones de
sustentabilidad

Participacion en plataformas de mualtiples partes
interesadas y promocion del desarrollo sostenible
Fortaleciendo la sustentabilidad en toda nuestra
cadena de suministro

Desarrollo de soluciones eficientes y de menor
impacto para abordar los riesgos climaticos
relacionados con el agua

Implementacion de acciones para apoyar la
transicion hacia una economia baja en carbono
Reafirmacion publica de los compromisos
climaticos a través de la participacion global

Mas de 14,192 toneladas
de resina reciclada
incorporadas a través del
Proyecto Verde

Tinaco Plus+ contiene
hasta un 40% de material
reciclado y el 100% de

las resinas rechazadas

se reintegran al proceso
productivo

Apoyo operativo para el
uso sostenible del agua
y practicas de riego en el
sector agricola

Se lograron 0.38 tCO,e por
tonelada de resina y metal
procesados, superando el
objetivo de 2024 de 0.43

Soluciones como bebbia,
rsay rieggo contribuyen a
la mitigacion del cambio
climatico y abordan el
estrés hidrico

Reduccion anual del 11%
en las emisiones de GEIl de
Alcance 1y 2 en 2024

INFORME

Membresia activa en
asociaciones locales e
industriales que promueven
practicas comerciales

responsables

Engagement con 14
proveedores criticos.
Promover la alineacion con
los principios y valores de
sustentabilidad de Rotoplas

Objetivos de reduccion

de emisiones para 2030
alineados con estandares
internacionales: reduccion
del 42% en las emisiones
de GEI de Alcance 1y 2

y reduccién del 25% en
las emisiones de GEI de
Alcance 3 a partir de un

ano base de 2022

Presentacion y aprobacion
de objetivos climaticos con
lainiciativa Science Based
Targets initiative (SBTi)

ANUAL INTEGRADO 2024
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Tabla de avances

Como parte del marco de divulgacion
de impacto, nos hemos comprometido
a realizar el seguimiento y divulgacion
de las métricas que se detallan en la
siguiente tabla.

ROTOPLAS

Debida diligencia en > Contribucion a los Objetivos de >
Derechos Humanos

Desarrollo Sostenible (ODS)

Avances en los Principios >
del Pacto Mundial

IMPACTO ANTICIPADO

Aplicacion del CEO >

Water Mandate

IMPACTO REALIZADO

METRICA UNIDAD DE MEDIDA BASE ANO DE REFERENCIA OBJETIVO ANO OBJETIVO 2024

CRECIMIENTO SOSTENIBLE DEL NEGOCIO TRADICIONAL

VOLUMEN DE AGUA PURIFICADA POR :

LAS SOLUCIONES DE ROTOPLAS m3 (miles) 404 2022 1,200 2025 1,200

INTENSIDAD DEL CONSUMO DE AGUA m3/t de resina procesada 1.27 2023 1.25 2025 1.05

VOLUMEN DE AGUA RECICLADA ]

A e m3 (millones) 20.4 2022 23 2025 24.6

USO DE RESINA RECICLADA % 23.8 2023 24 2025 23.3

CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE NUEVOS NEGOCIOS

TOTAL DE HOGARES Y CLIENTES

INSTITUCIONALES ATENDIDOS POR Nlmero de suscriptores 11,000 2023 145,000 2025 132,000

ROTOPLAS (bebbia)

PERSONAS CON ACCESO A Namero de personas

SANEAMIENTO (I [——— 553 2022 1,000 2025 1,100

OPERACIONES INCLUSIVAS

MUJERES EN LA PLANTILLA LABORAL % 24 2023 30 2025 25.1

EFICIENCIA ENERGETICA DE LAS OPERACIONES

INTENSIDAD DE c0ze (ALCANCE 1Y 2) L0 por feruslac de resiie y 0.48 2022 0.41 2025 0.38
metal procesados

EMISIONES DE CO2€ ALCANCE 1 tCOze 22,098 2022 12,817 2030 16,413

EMISIONES DE CO2€ ALCANCE 2 tCO2e 22,856 2022 13,257 2030 19,259

EMISIONES DE CO2€ ALCANCE 3 tCO2e 354,204 2022 265,653 2030 277,120

INFORME

ANUAL

INTEGRADO 2024
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Debida diligencia en
Derechos Humanos

> Contribucion a los Objetivos de >
Desarrollo Sostenible (ODS)

Avances en los Principios

del Pacto Mundial

En linea con nuestro
COMPromiso permanente
con los Diez Principios del
Pacto Mundial de las
Naciones Unidas,
presentamos esta
Comunicacion de Progreso
como respuesta formal a
l0s compromisos que
hemos adoptado en las
areas de derechos
humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupcion.

ROTOPLAS

Avances en los Principios
del Pacto Mundial

> Aplicacion del CEO >
Water Mandate

PILAR PRINCIPIO DOCUMENTOS ESTRATEGICOS PAGINAS
Principio1: Las empresas deben apoyary Politica de Derechos HuUMAanos
respetar la proteccion de los derechos humanos 107 134
fundamentales, reconocidos internacionalmente, <divo de Eti q ’
dentro de su ambito de influencia. Codigo de Etica y Conducta
DERECHOS .
HUMANOS Politica de Derechos Humanos
Principio 2: Las empresas deben asegurarse <digo de Eti 4
de que sus empresas no son complices en la Codigo de Etica y Conducta 107, 154-157
vulneracion de los Derechos Humanos. Debida diligencia en materia de derechos
humanos y evaluacién de riesgos
Principio 3: Las empresas deben apoyar la
libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo Codigo de Etica y Conducta 82
del derecho a la negociacion colectiva.
Principio 4: Las empresas deben apoyar la )
eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o Codigo de Etica y Conducta 155
NORMAS realizado bajo coaccion.
LABORALES —
Prlnc.lplo. 5 Las empresas depen apoyar la Codigo de Etica y Conducta 155
erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las empresas deben apoyar la )
abolicion de las practicas de discriminaciéon en el Codigo de Etica y Conducta 77, 82
empleo y la ocupacion.
Principio 7: Las empresas deberan mantener
un enfoque preventivo que favorezca el Politica de cambio climatico 55-56, 58-59
medioambiente.
Principio 8: Las empresas deben fomentar Politica de Sustentabilidad
MEDIO AMBIENTE iniciativas que promuevan una mayor Estrategia de Sustentabilidad 360° (Pilar 57,58
responsabilidad ambiental. de Creacién de Valor)
Principlo 9: Las empresas deben favorec’er Estrategia de Sustentabilidad 360° (Pilar
el desarrollo y la difusién de las tecnologias 2 36, 64
. ; de Creaciéon de Valor)
respetuosas con el medio ambiente.
Principio10: Las empresas deben trabajar contra
ANTICORRUPCION la corrupcion en todas sus formas, incluidas Politica Anticorrupcion 106
extorsion y soborno.
INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



163

Acerca de este Informe > Materialidad

>

Debida diligencia en >
Derechos Humanos

Aplicacion del
CEO Water Mandate

En consonancia con nuestro compromiso
con el CEO Water Mandate, una iniciativa
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,

presentamos esta Comunicacion de
Progreso que describe nuestras acciones
relacionadas con las seis areas centrales
de la gestion responsable del agua.

A lo largo de este informe, detallamos
nuestros esfuerzos para abordar los
riesgos, desafios y oportunidades
relacionados con el agua en nuestras

operaciones en México, Argentina y Pera.

El siguiente resumen
destaca las acciones clave
emprendidas en 2024,
estructuradas segin las
seis areas de compromiso
del Mandato.

ROTOPLAS

COMPROMISOS

OPERACIONES DIRECTAS

Contribucion a los Objetivos de >
Desarrollo Sostenible (ODS)

INICIATIVAS EN MEXICO

Avances en los Principios >
del Pacto Mundial

INICIATIVAS DE ARGENTINA

Aplicacién del CEO >
Water Mandate

INICIATIVAS EN PERU

Evaluar el uso del agua en
productos y servicios

Medicion de la huella hidrica;
indicadores GRI de uso y vertido
de agua

Medicion de la huella hidrica;

indicadores GRI de uso y vertido de

agua

Medicion de la huella hidrica;
indicadores GRI de uso y vertido de
agua

Colaborar con gobiernos e
instituciones globales

Asociaciones con PNUD, CENACED,
Fundaciéon Coca-Cola, Isla Urbana
y la Industria Mexicana de Coca-
Cola

Alianzas con Habitat Para la
Humanidad y Fundacion Empujar,

Colaboraciéon continua con Aquafondo
y SUNASS en gestion y concientizacion
de cuencas

Promover la innovacion en la
gestion del agua

Aplicaciones de IoT para
almacenamiento y purificacion

Participar en las redes del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

Compromiso de Relaciones
Institucionales; presentacion de
contribuciones prevista

Integrar la sustentabilidad
del agua en las decisiones
empresariales

KPI relacionados con el agua en
proyectos de CAPEX (cuando
corresponda)

KPI relacionados con el agua en
proyectos de CAPEX (cuando
corresponda)

KPI relacionados con el agua en
proyectos de CAPEX (cuando
corresponda)

Apoyar iniciativas globales y
locales relacionadas con el agua

Participacion activa en proyectos
de acceso al agua y saneamiento

Participacion activa en proyectos de

acceso al agua y saneamiento

Participacion activa en proyectos de
acceso al agua y saneamiento

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



164

Acerca de este Informe  »

ROTOPLAS

Materialidad ~ »

COMPROMISOS

Debida diligencia en
Derechos Humanos

> Contribucion a los Objetivos de >
Desarrollo Sostenible (ODS)

INICIATIVAS DE MEXICO

CADENA DE SUMINISTRO Y GESTION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS

Avances en los Principios >
del Pacto Mundial

INICIATIVAS DE ARGENTINA

Aplicacién del CEO >
Water Mandate

INICIATIVAS DE PERU

Promover practicas hidricas sostenibles entre los
proveedores

El cuestionario ASG incluye preguntas
relacionadas con el agua

El cuestionario ASG incluye preguntas
relacionadas con el agua

El cuestionario ASG incluye preguntas
relacionadas con el agua

Evaluar los riesgos a nivel de cuencas hidrograficas

Analisis de vulnerabilidad realizado a nivel de
planta

Fomentar las evaluaciones del impacto del agua
por parte de los proveedores

En proceso mediante cuestionario ASG

En proceso mediante cuestionario ASG

En proceso mediante cuestionario ASG

Compartir las mejores practicas de sostenibilidad
del agua con los proveedores

Compartir planificacion en funcion de los
resultados ASG

Compartir planificacion en funcién de los
resultados ASG

Compartir planificacion en funciéon de los
resultados ASG

Solicitar informes de progreso a los proveedores

Compartir planificacion en funcién de los
resultados ASG

Compartir planificacion en funcién de los
resultados ASG

Compartir planificacion en funcién de los
resultados ASG

ACCION COLECTIVA

Colaborar con organizaciones de la sociedad civil

Méas de 270,000 personas se beneficiaron
a través de programas de colaboracion en
materia de agua

Méas de 3,748 personas beneficiadas a
través de talleres sobre agua, 760 horas de
capacitacion y programas de participacion
del personal e incorporacion

Talleres en escuelas; participacion e
incorporacion del personal; colaboracion con
TECHO y otras organizaciones

Trabajar con gobiernos e instituciones

Colaboracion institucional; participacion en
la promocion legislativa; capacitacion en
respuesta a desastres y campanas de acceso

Colaboracion institucional

Asociaciones con la autoridad nacional del
agua y los gobiernos locales; campanas de
voluntariado simultaneas

Promover la tecnologia de gestion del agua

Participar en las redes del Pacto Mundial

Proyectos liderados por la innovacion y el
desarrollo

Participacién activa a través del area de
Relaciones Institucionales

Apoyar las iniciativas mundiales del sector privado
en materia de agua

Lanzamiento de Escuelas con Programa Agua,
beneficiandose 300 escuelas en México en
colaboraciéon con Isla Urbana, Fundaciéon Coca-
Cola y la Industria Mexicana de Coca-Cola

Participacion de El Agua en Debate por
cuarto ano; 46 escuelas, +1,000 estudiantes
involucrados

Participacion en Feria de Buenas Practicas
de SUNASS; busco alianzas con ONG y
empresas
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165

Acerca de este Informe >

ROTOPLAS

Debida diligencia en

Materialidad D Derechos Humanos

COMPROMISOS

POLITICAS PUBLICAS

> Contribucion a los Objetivos de >
Desarrollo Sostenible (ODS)

INICIATIVAS DE MEXICO

Avances en los Principios >
del Pacto Mundial

INICIATIVAS DE ARGENTINA

Aplicacién del CEO >
Water Mandate

INICIATIVAS DE PERU

Contribuir al desarrollo regulatorio y del mercado

Reuniones de promocion y compromiso con
los legisladores

Promocion y participacion de las partes
interesadas

Promover el liderazgo empresarial en materia de
politicas hidricas

Participacion de la alta direccion en foros

Participacion de la alta direccion en foros

Participacion de la alta direccion en foros

Fortalecer las alianzas piblico-privadas en materia
de conocimiento

Ampliacion de las Relaciones Institucionales y
redes de aliados

Ampliacion de las Relaciones Institucionales
y redes de aliados

Ampliacion de las Relaciones Institucionales
y redes de aliados

Participar en organismos orientados a la
formulacion de politicas

Miembro activo de CANACINTRA, COPARMEX,
CAINTRA, ANEAS, Fundacion Gonzalo Rio
Arronte, Consejo Consultivo del Agua

Miembro de IDEA, CAIP, CAIF, AIDIS,
FUNDECE, SAMECO, CAFAGAS

Miembro de Aguafondo, SUNASS

PARTICIPACION COMUNITARIA

Comprender los desafios locales en materia de agua
y saneamiento

Evaluaciones de necesidades locales

Evaluaciones de necesidades locales

Evaluaciones de necesidades locales

Apoyar los esfuerzos locales en materia de aguay
saneamiento

Participacion en proyectos de acceso y
saneamiento

Participacion en proyectos de acceso y
saneamiento

Participacion en proyectos de acceso y
saneamiento

Realizar campaiias de concienciacion con socios
locales

Trabajar con autoridades locales para apoyar,
cuando sea posible, el desarrollo de infraestructura

Disefo de programas dirigido por
antropologos; actividades dirigidas por UX

Coordinaciéon multidisciplinaria para orientar
la implementacion de proyectos

Programas de comunicacion estratégica e
inversion social

Coordinacién multidisciplinaria para orientar
la implementacion de proyectos

Ferias lideradas por la SUNASS; educacion
hidrica en las escuelas

Coordinacién multidisciplinaria para orientar
la implementacion de proyectos

TRANSPARENCIA

Incluir acciones e inversiones relacionadas con el
CEO Water Mandate, Pacto Global o los estandares
GRI en nuestra comunicacion anual

Referenciado en la pagina 63 de este informe

Referenciado en la pagina 63 de este informe

Referenciado en la pagina 63 de este informe

Publicar y compartir nuestras estrategias de agua
en reportes corporativos relevantes

Referenciado en la pagina 55 de este informe

Referenciado en la pagina 55 de este informe

Referenciado en la pagina 55 de este informe

Ser transparente en tratos y conversaciones
con gobiernos y autoridades piblicas en temas
relacionados con el agua

Referenciado en la pagina 142 de este informe

Referenciado en la pagina 142 de
este informe

Referenciado en la pagina 142 de
este informe
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indice Metodolégico ASG

>

indice de > indice de
contenidos GRI

parametros SASB

) Stakeholder > Recomendaciones
Capitalism TCFD

Indice Metodoldgico ASG
Indice de contenidos GRI

GRUPO ROTOPLAS S.A.B DE C.V HA REPORTADO LA INFORMACION CITADA EN ESTE INDICE DE CONTENIDO GRI PARA EL PERIODO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 CON REFERENCIA A LOS ESTANDARES GRI.

GRI1: USADO FUNDAMENTOS 2021

ESTANDAR GRI DIVULGACION

GRI2: CONTENIDOS GENERALES 2021

UBICACION

>

REQUISITO(S) oMITIDO(S)

Carta de revision anual
de Sustainalytics

>

RAZON

Verificacion >

externa

OMISIONES
P

EXPLICACION

1. La organizacion y sus practicas de presentacién de informes"

Detalles organizacionales

p. 14,15

a, b. Grupo Rotoplas S.A.B. de C.V.

do. Pedregal 24-Piso 19, Lomas - Virreyes, Molino del Rey,
Miguel Hidalgo, 01140, Ciudad de México.

d. México, Estados Unidos, Per(i, Guatemala, El Salvador, Costa
Rica, Honduras, Nicaragua, Argentina y Brasil.

2-2

Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sustentabilidad

p.144
Cubre a todas las entidades consolidadas en los estados
financieros de Grupo Rotoplas, incluyendo las operaciones en

México, Argentina, Brasil, Centroameérica, Per( y Estados Unidos.

2-3

Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto

p. 144,190

d. Para mas informacion sobre el Informe Anual Integrado 2024
o sobre las acciones de sustentabilidad de Rotoplas, escribanos
a: Sustentabilidad y Relaciones con Inversionistas:

Mariana Fernandez: mfernandez@rotoplas.com

Maria Fernanda Escobar: mfescobar@rotoplas.com

Sustentabilidad:
Guillermo Punzo Suazo: gpunzo@rotoplas.com
Rall Maganda Méndez: rmaganda@rotoplas.com

2-4

Actualizacion de la informacion

p. 144

i, il. No se present6 reexpresion de informaciéon de periodos
anteriores, ya que no se cometieron errores ni se modificaron
las metodologias utilizadas, las definiciones aplicadas ni la
estructura del negocio.

ROTOPLAS

Verificacion externa

p. 189-192

INFORME

ANUAL
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oo - indice de indice de Stakeholder Recomendaciones Carta de revision anual Verificacion
Indice Metodologico ASG > contenidos GRI > parametros SASB > Capitalism > TCFD > de Sustainalytics > externa >
OMISIONES
2. Actividadesy trabajadores
-G Actlwdade?, cadena de yalor y b.17,19-21, 23, 36
otras relaciones comerciales

p. 71-72,130-133
a.Al cierre del periodo del informe, la distribucion de empleados
por pais y género es la siguiente:
Argentina: 782 empleados (90 mujeres y 692 hombres) En Grubo Rotoblas no contamos
Brasil: 43 empleados (38 mujeres y 5 hombres) con emp leadospcon horas no

2-7 Empleados Centroamérica: 113 empleados (17 mujeres y 96 hombres) b. iii, v. No Aplica arantizpadas i embleados de
Estados Unidos: 70 empleados (26 mujeres y 44 hombres) gnedio Hermbo P
México: 2350 empleados (714 mujeres y 1636 hombres) po-
Perd: 144 empleados (28 mujeres y 116 hombres)
e. No se observaron cambios significativos en el nimero total
de empleados directos durante el periodo del informe.

En cumplimiento al Decreto de
Trabaiadores que Reforma Laboral, Grupo Rotoplas
2-8 J . a,b,c No Aplica no cuenta con trabajadores no

no son empleados

empleados contratados a través
de terceros en México.

3. Gobernanza

Estructura de gobernanza

2-9 o
y composicion

ROTOPLAS

p. 27, 30-31, 41, 53, 96-99, 102, 28

b. vi.La informacion sobre la afiliacion de cada miembro del
Consejo de Administracion a grupos sociales subrepresentados
esta disponible en la seccion Perfil del Consejo de
Administracion.

b. viii. El Comité de Sustentabilidad es responsable de
supervisar y promover las iniciativas ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) de la compania, integradas en la Estrategia
de Sustentabilidad. El Comité garantiza que la estrategia se
mantenga actualizada, relevante y alineada con las prioridades
estratégicas de la compania y las expectativas de sus grupos de
interés.

En Rotoplas, la participacion de los grupos de interés se aborda
de forma proactiva y multidireccional, con un mecanismo de
retroalimentacion continua que busca generar valor compartido.
La compania integra la sustentabilidad y la creacion de valor de
forma transversal en todas sus areas de operacion.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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indice Metodolégico ASG

ESTANDAR GRI DIVULGACION

2-10

>

indice de > indice de
contenidos GRI

Designacion y seleccion del
maximo 6rgano de gobierno

parametros SASB

) Stakeholder > Recomendaciones )
Capitalism TCFD

UBICACION

p. 96, 97, 98

b. i, ii, iii, iv. El Consejo de Administraciéon funcionard como un
organo unipersonal y estara compuesto por un minimo de cinco
y un maximo de veintiin miembros, de los cuales al menos

el 30% debera ser Consejero Independiente. El Presidente del
Consejo sera designado por la Junta General de Accionistas

de entre los Consejeros electos. También se designara un
Secretario; esta persona no podra ser miembro del Consejo.

Los miembros del Consejo son designados por la Junta General
Ordinaria de Accionistas con base en las recomendaciones

y nominaciones realizadas por el propio Consejo. Estas
nominaciones consideran diversos elementos que contribuyen a
la solidez y diversidad de perspectivas del Consejo, incluyendo:
i) experiencia en el sector,

i) conocimiento del mercado,

iii) nacionalidad,

iv) género, y

v) edad o representacion generacional.

Todos los consejeros, independientemente de su género, son
nombrados individualmente y anualmente por la Junta General
de Accionistas. Los Consejeros Independientes no podran
ejercer su cargo por mas de diez anos, contados a partir de

la fecha de la Oferta PUblica Inicial (OPI) del emisor o de su
primer nombramiento.

Para obtener informacion mas detallada, consulte nuestra
Politica de Gobierno Corporativo (https://rotoplas.com/
investors/pdf/policies/ENGPolitica-de-Gobierno-Corporativo-de-
Grupo-Rotoplas.pdf).

Carta de revision anual
de Sustainalytics

REQUISITO(S) oMITIDO(S)

>

Verificacion >

externa

OMISIONES
. Y
RAZON

EXPLICACION

2-1

Presidente del maximo
6rgano de gobierno

p.96

a, b. Carlos Rojas Mota Velasco, Presidente Ejecutivo del
Directorio, Gnicamente ocupa este cargo y no ocupa ningin
otro cargo ejecutivo dentro de la organizacion.

2-12

ROTOPLAS

Funcion del maximo 6rgano de
gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos

p. 26, 27, 30-31, 97,105, 110

INFORME
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> indice de > indice de

Indice Metodoldgico ASG contenidos GRI

ESTANDAR GRI DIVULGACION

Delegacion de la responsabilidad

213 de gestion de los impactos

parametros SASB

) Stakeholder >

Recomendaciones )
Capitalism

TCFD

UBICACION

p. 26, 27, 30- 31, 97

b. El Vicepresidente de Sustentabilidad y Negocios
Institucionales ha sido responsable del enfoque integral de

la sustentabilidad en la organizacion, liderando el Comité

de Sustentabilidad e implementando la Estrategia de
Sustentabilidad. También es responsable de reportar los
avances en este sentido al Comité de Practicas Societarias,
desde el cual se informa al Consejo de Administracion.
Asimismo, el Vicepresidente de Sustentabilidad y Negocios
Institucionales plantea el enfoque estratégico de la relacion con
Gobiernos, Organizaciones de la Sociedad Civil, Organizaciones
No Gubernamentales y Organizaciones Internacionales e
Intergubernamentales como vehiculo para el ejercicio de la
sustentabilidad en la organizacion.

Ademas de cumplir con los requisitos de informacion que nos
corresponden por ley como empresa cotizada, profundizamos
la comunicacién a través de diversas publicaciones. Cada

ano publicamos un informe integrado sobre el desempeno
financiero y no financiero, ya que entendemos que nuestro
desempeno genera una propuesta de valor integral en las
dimensiones social, ambiental y econémica.

Carta de revision anual
de Sustainalytics

REQUISITO(S) oMITIDO(S)

> Verificacion
externa

OMISIONES

RAZON

v

EXPLICACION

Funcion del maximo érgano de
2-14 gobierno en la presentacion de
informes de sustentabilidad

p. 30-31, 97, 144

2-15 Conflictos de interés

p. 95, 97, 105-106

Comunicacion de

2-16 ) . "
inquietudes criticas

p. 95, 97,105, 106

Conocimientos colectivos del

217 maximo organo de gobierno p. 97, 98-99,103
p. 97,101, 103
018 Evaluacion del desempeno del b. Los miembros del Consejo de Administracion reciben
maximo 6rgano de gobierno al menos una capacitacion al afno sobre temas de interés
relacionados con sus funciones y el negocio.
2-19 Politicas de remuneraciéon p. 95, 97,103, 104
990 Proceso para.qetermmar b. 95, 97,103, 104
la remuneraciéon
Restricciones de No divulgamos esta informacion
2-21 Ratio de compensacion total anual ab,c debido a lineamientos internos de

ROTOPLAS

confidencialidad.

INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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- L indice de indice de Stakeholder Recomendaciones Carta de revision anual Verificacion
Indice Metodologico ASG > contenidos GRI > parametros SASB > Capitalism > TCFD > de Sustainalytics > externa >
OMISIONES
4. Estrategia, politicas y practicas
599 Declaracion sobre.la estrategia de D.9-13
desarrollo sostenible
p. 15,16, 26-27, 32, 41, 52-54, 62, 77, 82, 88, 96, 105, 106, 110
a. ii. Nuestras politicas de Higiene, Seguridad Laboral y Medio
Ambiente, Sustentabilidad, Derechos Humanos, Compras
Sustentables, Relaciones Institucionales, Anticorrupcion,
. o Cambio Climatico y Diversidad establecen el proceso de debida
2-23 Compromisos y politicas - . : . . o .
diligencia para identificar, prevenir y mitigar los riesgos e
impactos de Rotoplas.
c. Para mas informacion sobre nuestras Politicas ASG, consulte
https://rotoplas.com/sustentabilidad/policies-and-certificates/
p. 16, 26-27, 30, 41, 77, 96,105
a. i. El Comité de Sustentabilidad es responsable de representar
a los grupos de interés del Grupo Rotoplas y dar seguimiento
a la Estrategia de Sustentabilidad, en cuya definicion también
participa. Sus sesiones permiten presentar los puntos de vista
de las areas involucradas en la Estrategia, analizar los avances
. . y abordar temas adicionales relacionados con el contexto
Incorporacion de los compromisos ; 2 :
2-24 g operativo y su relacion con la Estrategia.
y politicas
Asimismo, cualqguier consejero de la compania puede proponer
funciones para el Comité de Sustentabilidad, las cuales seran
analizadas en primera instancia por el Vicepresidente de
Sustentabilidad y Negocios Institucionales, para su posterior
presentacion al propio Comité, que decidira de forma colegiada
si se incorporan a sus responsabilidades y como.
995 Proce;os para remediar impactos b. 95, 108, 106-107
negativos
Mecanismos para solicitar
2-26 asesoramiento y plantear p. 105, 107-108, 1O
inquietudes
p. 95, 105-108
597 Cumplimiento de la legislacion y a, c. Durante el periodo del informe, se registraron algunos
las normativas casos de incumplimiento con multas. Consulte el anexo
"Desempeno de nuestra gobernanza”.
2-28 Afiliacion a asociaciones p. 138-139
ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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indice Metodolégico ASG

> indice de > indice de

contenidos GRI

ESTANDAR GRI DIVULGACION

5. Participacion de las partes interesadas

parametros SASB

) Stakeholder >

Recomendaciones )
Capitalism

TCFD

UBICACION

Carta de revision anual
de Sustainalytics

REQUISITO(S) oMITIDO(S)

>

Verificacion >

externa

OMISIONES

Y

RAZON

EXPLICACION

Enfoque para la participacion de

2729 los grupos de interés p. 143
2-30 Convenios de negociacion colectiva  p.82
GRI 3: Temas materiales 2021
2. Informacion sobre temas materiales
3 Proceso de dgtermmaoton de los D. 1S, 146147

temas materiales

p. 15,147

3-2 Lista de temas materiales b. No se reportaron cambios en la lista de temas materiales en

comparacién con el periodo del informe anterior.

Estandares tematicos GRI

AMBIENTAL

RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL CAMBIO CLIMATICO

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales p. 56

GRI 201: Desempeiio econémico 2016
Valor econémico directo generado

2011 y distribuido p- 119,120
Implicaciones financieras y otros

201-2 riesgos y oportunidades derivados p.55-56, 58-59, 127
del cambio climatico

2013 Obligaciones del plan de beneficios D. 92

definidos y otros planes de jubilacion

CONTRIBUCION AL CAMBIO CLIMATICO (ENERGIA Y EMISIONES DE GEI)

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales p.29, 32, 44-46

GRI 302: Energia 2016

3021 Consumo energetico dentro de la D. 44,123
organizacion

302-2 Consgmo't’energetlco fuera de la D. 45
organizacion

302-3 Intensidad energética p. 45,123,124

302-4 Reduccion del consumo energético  p. 44, 45, 124

302-3 Reduccion de los requisitos D. 45,123

energéticos de productos y servicios
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GRI 305: Emisiones 2016
305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1)  p. 56, 125
Emisiones indirectas de GEl
305-2 relacionadas con la energia p. 56, 125
(Alcance 2)
3053 Otras emisiones indirectas de GEl b. 56, 60, 125, 129,
(Alcance 3)
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI  p. 125
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI  p. 56, 60, 125, 129
Emisiones de sustancias que
305-6 agotan la capa de ozono (SAO) p. 46
Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos
305-7 de azufre (SOx) y otras emisiones p. 46, 125
atmosféricas significativas
GESTION DE RESIDUOS Y CIRCULARIDAD
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p. 41, 47, 48, 51
GRI 306: Residuos 2020
Generacion de residuos e impactos
306-1 significativos relacionados con los p.47, 49, 126
residuos
306-2 Gestion de los impactos significativos p.33, 48, 49, 57
relacionados con los residuos
306-3 Residuos generados p.49, 51,126
306-4 R.eSLdu‘os)des.wados de la p.49, 51,126
disposicion final
3063 R'eSLdupgfdes'tlnados ala D49, 51,126
disposicion final
GESTION INTEGRADA DEL AGUA EN LA OPERACION
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p.42-43
GRI 303: Agua y efluentes 2018
30341 Interacciones con el agua como 0.33, 42
recurso compartido
3032 Gestion de l'os impactos relacionados D. 43
con los vertidos de agua
p. 42,122
303-3 Extraccion de agua a. La extraccion total de agua durante 2024 fue de 80.59
megalitros.
ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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a. El consumo total de agua durante 2024 fue de 98.44 megalitros.

c . indice de indice de Stakeholder Recomendaciones Carta de revision anual Verificacion
Indice Metodologico ASG > contenidos GRI > parametros SASB > Capitalism > TCFD > de Sustainalytics > externa >
OMISIONES
i . p. 43,122
303-4 Vertido de agua a. El vertido de agua total durante 2024 fue de 48.39 megalitros.
303-5 Consumo de agua p. 42, 43,122

MATERIALES Y MATERIAS PRIMAS SOSTENIBLES

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales p.47

GESTION SOSTENIBLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales p.36-38

GRI 308: Evaluaciéon ambiental de proveedores 2016

308-] Nue’vos proyeedoreg evaluados D. 36, 37-38
segln criterios ambientales.
Impactos ambientales negativos

308-2 en la cadena de suministro y p. 36, 39
medidas adoptadas.

GRI 414: Evaluacion social de proveedores 2016

41441 Nuevos prov.eedore.s evaluados b. 36, 38-39
segln criterios sociales.
Impactos sociales negativos en la

414-2 cadena de suministro y medidas p. 36, 38-39
adoptadas.

SOCIAL

ACCESO AL AGUAY AL SANEAMIENTO

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales p.62

GRI 203: Impactos economicos indirectos 2016

9034 Inve.rsitones en infraestructura y D. 62
servicios apoyados

5032 Impggtos. econémicos indirectos 0.21, 62
significativos

SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales p. 70 ,88

GRI1401: Empleo 2016

40 de personal

ROTOPLAS

Nuevas contrataciones y rotacion

p. 31, 73,130, 133
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Beneficios para empleados a
401-2 tiempo completo que no se 0.92
ofrecen a empleados temporales o
a tiempo parcial
401-3 Licencia parental p.77
GRI1403: Salud y seguridad en el trabajo 2018
403-] Sistema de gestlgn de seguridad y p.88, 136
salud en el trabajo
Identificacion de peligros,
403-2 evaluacion de riesgos e p.88, 92
investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo p.92
Participacion, consulta y
comunicacion de los trabajadores
403-4 sobre seguridad y salud en el p.88-89
trabajo
) Capacitacion de los trabajadores
4033 en seguridad y salud en el trabajo p. 88,91
403-6 Promocion de la salud laboral p. 92,137
Prevencion y mitigacion de los
impactos en la seguridad y
403-7 salud en el trabajo directamente p. 88
relacionados con las relaciones
comerciales
Trabajadores cubiertos por un
403-8 sistema de gestion de seguridad y p.88
salud en el trabajo
403-9 Lesiones laborales p. 89,136
403-10 Enfermedades laborales p. 89,136
DIVERSIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p. 77
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016
4051 DtvgrSLdad en los 6rganos de 0.97-99
gobierno y empleados
74 ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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405-0 Relacion erﬁcre el salarto basey la b. 81,133
remuneracion de mujeres y hombres
GRI1406: No discriminacion 2016
Incidentes de discriminacion y a, b. No se denunciaron incidentes de discriminacién durante el
406-1 ) : . :
medidas correctivas adoptadas periodo del informe.
FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p. 83
GRI404: Formacién y educacién 2016
4041 Promedio de horas de p. 84,135
capacitacion al afio por empleado
Programas para mejorar las
404-9 habilidades de lo.s emp.leados y D. 84-85
programas de asistencia para la
transicion
Porcentaje de empleados que
4043 reciben evalgamones periddicas D. 84, 86, 135
de desempeno y desarrollo
profesional
PROPOSITO, CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p. 92
COMUNIDADES LOCALES
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p.65
GRI 416: Salud y seguridad del cliente 2016
Evaluacién del impacto en la salud
416-1 y la seguridad de las categorias de p. 52
productos y servicios
Incidentes de incumplimiento
relacionados con el impacto en
416-2 la salud y la seguridad de los p. 52
productos y servicios
CALIDAD Y SEGURIDAD DE LAS SOLUCIONES DE AGUA
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p. 52
ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024



176

oo - indice de indice de Stakeholder Recomendaciones Carta de revision anual Verificacion
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GRI 417: Marketing y etiquetado 2016
p. 52
Requisitos para la informacion a. Las fichas técnicas de los productos, que incluyen sus
417-1 y el etiquetado de productos y especificaciones técnicas, beneficios, sugerencias de instalacion
servicios y recomendaciones de uso, entre otra informacion, estan
disponibles en el sitio web de Rotoplas: https://rotoplas.com/
Incidentes de incumplimiento
4172 relacionados con la informaciény el p. 65,109, 140
etiquetado de productos y servicios
Incidentes de incumplimiento
417-3 relacionados con las p. 65,109, 140
comunicaciones de marketing
CONCIENCIA DEL AGUA
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestidon de temas materiales p.62
Campafas y proyectos
colaborativos, promoviendo altos
[P-1 ) R p.64
niveles de concienciacion y correcta
gestion de los recursos hidricos.
RELACION CON DISTRIBUIDORES, TECNICOS Y OTROS SOCIOS
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestidbn de temas materiales p. 21-22, 65
Estrategias para garantizar que
P-4 los cllente's du"ectos tengan b. 22
una experiencia memorable, se
capaciten y fidelicen
ATRACCION Y RETENCION DE TALENTO
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p.73
P-6 Programas des'arrollados para D, 7375
atraer talento interno y externo.
IP-7 Evaluacién del clima laboral. p.94
INVERSION COMUNITARIA
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p. 62-63
-8 Subvgnuones comunitarias b. 63
relacionadas con el acceso al agua
ROTOPLAS INFORME ANUAL INTEGRADO 2024
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externa

OMISIONES

Y

RAZON

EXPLICACION

ETICA, INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales p. 105-106
GRI 205: Anticorrupcion 2016
Operaciones evaluadas para
205-] detectar riesgos relacionados con p. 105, 106, 142
la corrupciéon
Comunicacion y capacitacion
205-2 sobre politicas y procedimientos p. 36, 105, 106
anticorrupcion
2053 Lr;iﬁfsf:csloieycr?gz&catznadoptadas p- 105,109
GOBIERNO CORPORATIVO
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p. 96
CULTURA Y GESTION DE RIESGOS
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p. 110-1M
CIBERSEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p. 12
ECONOMICO
CREACION DE VALOR ECONOMICO SOSTENIBLE
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales p: 117, N9
GRI 204: Practicas de adquisiciéon 2016
e ool
ESTRATEGIA, MODELO DE NEGOCIO Y MARCA
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestiébn de temas materiales p. 17,19-21

GRI 206: Comportamiento anticompetitivo 2016

Acciones legales por conductas
206-1 anticompetitivas, practicas
antimonopolio y monopolisticas

ROTOPLAS
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INFORME

ANUAL

INTEGRADO 2024



178
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Indice Metodoldgico ASG contenidos GRI

ESTANDAR GRI DIVULGACION

GRI 415: Politicas pablicas 2016

parametros SASB

>

Stakeholder
Capitalism

UBICACION

>
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TCFD

>

Carta de revision anual
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REQUISITO(S) oMITIDO(S)

>

Verificacion >

externa

OMISIONES
—

RAZON

EXPLICACION

415-1 Contribuciones politicas

p.105, 109

ESTRATEGIA DE COMERCIO ELECTRONICO Y OMNICANAL

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

p.24-25

GRI 418: Privacidad del cliente 2016

Quejas fundamentadas

sobre violaciones de la privacidad
del cliente y pérdidas de datos
del cliente

418-1

p.114

TRANSFORMACION TECNOLOGICA DE PROCESOS Y SOLUCIONES

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

p. 35

Desarrollo de herramientas
IP-2 digitales, productos y servicios
personalizados.

p.35

Evaluacion de la satisfaccion del

P-3 cliente.

p.68-69

INNOVACION CON CRITERIOS SOCIOAMBIENTALES

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

p. 62-63

Mecanismos y procesos para
generar soluciones innovadoras que
satisfagan las necesidades de los
mercados emergentes y la sociedad

IP-5

p.35

COMUNICACION ASG TRANSPARENTE

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

p.142

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

p.142

INFLUENCIA EN LA AGENDA HiDRICA LOCAL Y CABILDEO

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

ROTOPLAS
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indice Metodolégico ASG

>

indice de >
contenidos GRI

indice de

Indice de parametros SASB

INDUSTRIA

PRODUCTOS DE
CONSTRUCCION Y
MOBILIARIO (CG-BF)

ROTOPLAS

TOPICO

Métricas de actividad

> Stakeholder > Recomendaciones > Carta de revision anual > Verificacion >
parametros SASB Capitalism TCFD de Sustainalytics externa
METRICA CONTABLE cépico RESPUESTA

p. 47,126

Produccién anual CG-BF-000.A La unidad de medida son las tc.meladas de resina y metal .
procesados, que también se utilizan para calcular la intensidad
del consumo energético y la generacion de emisiones de GEI.

Superficie de las instalaciones de fabricacion CG-BF-000.B No disponible. Se informa el nimero de plantas y centros de

distribucion (excepto las que actlan como tales).

Gestion de la energia en la
fabricacion

(1) Energia total consumida,
(2) porcentaje de electricidad de la red y
(3) porcentaje de energias renovables

CG-BF-130a.1

p.44

Gestion de sustancias
quimicas en los productos

Descripcion de los esfuerzos para gestionar los impactos
del ciclo de vida del producto y satisfacer la demanda de
productos sostenibles

CG-BF-250a.1

Esto no aplica a Grupo Rotoplas, ya que no incorporamos
sustancias peligrosas ni nocivas para la salud humana en
nuestros productos. Ademas, el Analisis del Ciclo de Vida (ACV)
del Tinaco Plus+ 1100L, detallado en su Declaracion Ambiental
de Producto (DAP) verificada por terceros, confirma que sus
impactos en la salud son insignificantes. Indicadores como
toxicidad humana, cancer (4,38E-10 CTUh) y toxicidad humana,
efectos no cancerigenos (3,02E-10 CTUh) demuestran un riesgo
minimo a lo largo del ciclo de vida del producto. https://api.
environdec.com/api/vl/EPDLibrary/Files/26f15ff3-77c1-4398-
869d-08dcc907ae72/Data"

Porcentaje de energias renovables

CG-BF-250a.2

No aplica en Grupo Rotoplas, no incorporamos en nuestros
productos sustancias nocivas o peligrosas para la salud
humana.

Impactos ambientales del
ciclo de vida del producto

Descripcion de los esfuerzos para gestionar los impactos

del ciclo de vida del producto y satisfacer la demanda de CG-BF-410A.1 p.52
productos sostenibles
(1) Peso del material al final de su vida til recuperado CG-BF-410a.2 D49

(2) Porcentaje de materiales recuperados reciclados.

Gestion de la cadena de
suministro de madera

(1) Peso total de materiales de fibra de madera adquiridos,
(2) Porcentaje procedente de bosques certificados por
terceros,

(3) Porcentaje seglin la normay

(4) Porcentaje certificado segln otras normas de fibra de
madera,

(5) Porcentaje segin la norma

CG-BF-430a.1

No aplica en Grupo Rotoplas, no utilizamos madera en
nuestros productos.

INFORME ANUAL
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indice de >

indice Metodolégico ASG > contenidos GRI

TOPICO

INDUSTRIA

SERVICIOS Y EMPRESAS
DE AGUA (IF-WU)

indice de >
parametros SASB

Recomendaciones

Stakeholder >
TCFD

Capitalism

METRICA CONTABLE

Nimero de clientes: (1) residenciales,

> Carta de revision anual

de Sustainalytics

cébiGco

> Verificacion >
externa

RESPUESTA

p. 23

(2) comerciales y IF-WU-000.A Senalamos diferentes métricas para productos y servicios
(3) industriales atendidos, por servicio prestado P P y '
No aplica al modelo de negocio ni a la actividad del Grupo
Total de agua de origen, porcentaje por tipo de fuente IF-WU-000.B Rotoplas; facilita soluciones de acceso al agua, pero no el agua
en si.
Total de agua suministrada a: (1) residencial, No aplica al modelo de negocio ni a la actividad de Grupo
(2) comercial, IE-WU-000.C Rotoplas; facilita soluciones de acceso al agua, pero no el agua
(3) industrial y ’ en si. El agua potable generada por las soluciones de Grupo
Métricas de actividad (4) todos los demas clientes Rotoplas se incluye en las métricas del bono sostenible.
No contamos con un desglose del origen del agua tratada,
pero si informamos del volumen de agua reciclada y reutilizada
Volumen promedio de aguas residuales tratadas por dia, a través de las soluciones de Grupo Rotoplas, operadas
por (1) alcantarillado sanitario, (2) aguas pluviales y (3) IF-WU-000.D por nuestras lineas de negocio de Servicios de Tratamiento
alcantarillado combinado. de Aguas (RSA) y Gestion de Aguas Pluviales (Acuantia),
gue totalizan 4,78 millones de m? y 1,12 millones de m?,
respectivamente.
. ; . ; No significativo. Grupo Rotoplas solo suministra, instala y
Longltuq de (1) a tuberia principal de agua y (2) a tuberia de IF-WU-000.E opera las plantas de tratamiento para empresas, incluidas en
alcantarillado o . .
las propias instalaciones del cliente.
(1) Energia total consumida
Gestion de la energia 2) porcentaje de electricidad de la red y IF-WU-130a.1 p. 45,123
(3) porcentaje de energias renovables.
No aplica al Grupo Rotoplas; no distribuye agua. En el sector
o Tasa de reemplazo de la tuberia principal de agua IF-WU-140a.1 de agua potable, solo comercializa los productos (tuberias y
Eficiencia de la red de dispositivos complementarios).
distribucion N ! l l o d
Volumen de pérdidas reales de agua no facturadas IF-WU-140A.2 © apica para Grupo Rotoplas, ya que no opera el servicio de
distribucion de agua.
Numgro de incidentes de Ln'cumpllmlenjco asociados con IF-WU-140b.1 D. 41, 42
Gestién de la calidad de los permisos, normas y regulaciones de calidad de efluentes de agua
efluentes i 4 i i
Discusion sobre estrategias para gestionar efluentes de IE-WU-140b.2 No disponible

ROTOPLAS

interés emergente
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Recomendaciones
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> > TCFD
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> Carta de revision anual

de Sustainalytics

> Verificacion >
externa

INDUSTRIA T6PICO METRICA CONTABLE cépiGo RESPUESTA
Tar.Lfa prpmedlo de agua.al por menor para clientes (1) IE-WU-240a.1
residenciales, (2) comerciales y (3) industriales.
Asequibilidad 1) Namero de desconexiones dg agua a Cllen_t’es re&denc}:tales IE-WU-2402.3 El temg no apllcg para Grupo Rotoplas, nosotros no proveemos
y acceso al agua por falta de pago, (2) porcentaje de reconexién en 30 dias agua sino el servicio para que se pueda obtener de la red de
Discusion del impacto de los factores externos en la agua (bebbia).
asequibilidad del agua para los clientes, incluidas las IF-WU-240a.4
condiciones econoémicas del territorio de servicio
Namero de incidentes de incumplimiento asociados con las IE-WU-250a.1 .
. normas y regulaciones de calidad del agua potable a. El tema no apllcg para Grupo Rotoplas, nosotros no proveemos
Calidad del agua potable o _ _ _ agua sino el servicio para que se pueda obtener de la red de
Analisis de estraFegla§ para gestionar los contaminantes del IF-WU-250a.2 agua (bebbia).
agua potable de interés emergente
Porcentaje de los ingresos de las empresas de servicios de
agua provenientes de estructuras tarifarias disenadas para IF-WU-420a.1 El tema no aplica para Grupo Rotoplas, nosotros no proveemos
Eficiencia del uso final promover la conservacion y la resiliencia de los ingresos agua sino el servicio para que se pueda obtener de la red de
i i i agua (bebbia).
Ar.lo.rro Fte agua para los clientes gracias a medidas de IF-WU-4202.2 gua ( )
eficiencia, por mercado
SERVICIOS Y EMPRESAS Agua total procedente de regiones con un estrés hidrico basal
DE AGUA (IF-WU) alto o extremadamente alto; porcentaje adquirido a terceros IF-WU-440a.1
Resiliencia del suministro PP ) 9 ‘ El tema no aplica para Grupo Rotoplas, nosotros no proveemos
de agua Volumen de agua reciclada entregada a los clientes. IF-WU-440a.2 agua sino el servicio para que se pueda obtener de la red de
Analisis de estrategias para gestionar los riesgos asociados a IE-WU-4402.3 agua (bebbia).
la calidad y disponibilidad de los recursos hidricos. ’
CapaCLdaq de tra’;z%mtento de aguas residuales ubicada en IF-WU-450a.1 D43
zonas de inundacién de 100 anos.
(1) Namero y (2) volumen de desbordamientos del
alcantarillado sanitario (SSO) y (3) porcentaje del volumen IF-WU-450a.2 No aplica a Grupo Rotoplas, ya que no es responsable de la red.
recuperado
Resiliencia de la red e (1) Namero de interrupciones imprevistas del servicio y (2) .
impactos del cambio clientes afectados, cada uno por categoria de duracién IF-WU-450a.3 No aplica a Grupo Rotoplas, ya que no es responsable de la red.
climatico
p.56
Descripcion de las iniciativas para identificar y gestionar Los riesgos y oportunidades del cambio climatico se
los riesgos y las oportunidades relacionados con el impacto IE-WU-4502.4 integran en la gestion de riesgos de nuestras soluciones

ROTOPLAS

del cambio climatico en la infraestructura de distribucién y
aguas residuales

de tratamiento de agua, lo que orienta las iniciativas de
mitigacion y adaptacion como parte de nuestra estrategia
corporativa de sustentabilidad.
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RT-CH-000.A

p.47

Verificacion >

externa

RESPUESTA

Se indica la cantidad de resina y metal procesado. El Grupo
Rotoplas prepara las composiciones a partir de resinas
adquiridas en el mercado.

Emisiones de gases de
efecto invernadero

Emisiones brutas globales de Alcance 1, porcentaje cubierto
por las regulaciones de limitacion de emisiones

RT-CH-110a.1

p. 60

Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para
gestionar las emisiones de Alcance 1, los objetivos de
reduccion de emisiones y un analisis del desemperio con
respecto a dichos objetivos

RT-CH-110a.2

p.55

Calidad del aire

Emisiones atmosféricas de los siguientes contaminantes:
(1) NOX (excluido N,0),

2) SOX,

3) compuestos organicos volatiles (COV) y

4) contaminantes atmosféricos peligrosos (HAP)

RT-CH-120a.1

Gestion de la energia

2) porcentaje de electricidad de la red,
3) porcentaje de energia renovable y

(

(

(

(1) Energia total consumida,

(

(

(4) energia total autogenerada.

RT-CH-130a.1

p. 44,123

Gestion del agua

(1) Total de agua extraida, (2) Total de agua consumida;
porcentaje de cada una en regiones con un estrés hidrico
basal alto o extremadamente alto.

RT-CH-140a.1

p. 42,122

Namero de incidentes de incumplimiento asociados con
permisos, normas y regulaciones de calidad del agua.

RT-CH-140a.2

p. 41, 42

Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y analisis de
estrategias y practicas para mitigarlos.

RT-CH-140a.3

p. 41, 42

Gestion de residuos
peligrosos

(1) Cantidad de residuos peligrosos generados,
(2) porcentaje reciclado

RT-CH-150a.1

p. 49, 126

Relaciones comunitarias

Analisis de los procesos de participacion para gestionar los
riesgos y las oportunidades asociados con los intereses de la
comunidad.

RT-CH-210a.1

Salud y seguridad
en el trabajo

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y
(2) tasa de mortalidad para (a) empleados directos y (b)
empleados contratados.

RT-CH-320a.1

p. 91,136

Descripcion de las iniciativas para evaluar, monitorear y
reducir la exposicion de empleados y trabajadores contratados
a riesgos para la salud a largo plazo (cronicos).

RT-CH-320a.2

Disefio de productos para la
eficiencia en la fase de uso

Ingresos provenientes de productos disefiados para la
eficiencia de los recursos en la fase de uso

RT-CH-410a.1
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T6PICO METRICA CONTABLE cépbico RESPUESTA
(1) Porcentaje de productos gue contienen sustancias Esto no aplica a Grupo Rotoplas, ya que no incorporamos
peligrosas para la salud y el medio ambiente de categorias 1 sustancias peligrosas ni nocivas para la salud humana en
y 2 del Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y RT-CH-410b.1 nuestros productos. Ademas, el Analisis del Ciclo de Vida (ACV)
Etiquetado de Productos Quimicos (SGA), (2) porcentaje de ) del Tinaco Plus+ 1100L, detallado en su Declaracion Ambiental
Seguridad y medio ambiente dichos productos que se han sometido a una evaluacion de de Producto (DAP) verificada por terceros, confirma que sus
Gestién de productos peligros impactos en la salud son insignificantes. Indicadores como
quimicos toxicidad humana, cancer (4,38E-10 CTUh) y toxicidad humana,
Analisis de la estrategia para (1) gestionar las sustancias efectos no cancerigenos (3,02E-10 CTUh) demuestran un riesgo
quimicas preocupantes y (2) desarrollar alternativas con un RT-CH-410b.2 minimo a lo largo del ciclo de vida del producto.
menor impacto humano o ambiental. https://api.environdec.com/api/vl/EPDLibrary/Files/26f15ff3-
77c1-4398-869d-08dcc907ae72/Data
Organismos Genéticamente Porcentaje de productos, por ingresos, gue contienen RT-CH-410c.1 No aplicable en Grupo Rotoplas; no forma parte de la oferta.

Modificados

organismos genéticamente modificados (OGM).

Gestion del Entorno Legal y
Regulatorio

Anélisis de las posturas corporativas en relacion con las
regulaciones gubernamentales o las propuestas de politicas
que abordan los factores ambientales y sociales que afectan a
la industria.

RT-CH-530a.1

Aln no se han alcanzado conclusiones al respecto. Las obras
estan en curso.

Seguridad Operacional,
Preparacion y Respuesta
ante Emergencias

Recuento de Incidentes de Seguridad de Procesos (PSIC), Tasa

Total de Incidentes de Seguridad de Procesos (PSTIR) y Tasa RT-CH-540a.1 p. 88,136
de Gravedad de Incidentes de Seguridad de Procesos (PSISR).
Namero de incidentes de transporte. RT-CH-540a.2 No significativo en Grupo Rotoplas; la mayor parte del

transporte de ]DI’OdLlCtOS COI’I’ESDOI’Ide a terceros externos.
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T6PICOS METRICAS Y DIVULGACIONES BASICAS RESPUESTA
Objetivo de gobierno Definicion del propésito p.14
Calidad del 6rgano de gobierno Composicion del 6rgano de gobierno p.97-99
Participacién de las partes interesadas !dentlﬁcamon de problemas materiales que afectan a las partes D147
interesadas
GOBERNANZA
Anticorrupcion p.106
Comportamiento ético Mecanismos para el asesoramiento y la presentacion de informes 107-108
éticos protegidos P
Supervision de riesgos y oportunidades Integracion de riesgos y oportunidades en los procesos de negocio p.110-111
o Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) p.125
Cambio climatico
Implementacion del TCFD p.54-56
PLANETA P
Pérdida de la naturaleza Uso del suelo y sensibilidad ecolégica No significativo.
Disponibilidad de agua dulce Consumo y extraccion de agua en zonas con estrés hidrico p.122
Diversidad e inclusion (%) p.80, 130-132
o . Igualdad salarial (%) p.81, 133
Dignidad e igualdad _ . o _ —
CENTE Nivel salarial (%) Por decision de la empresa, no se revelan los ratios solicitados.
Riesgo de incidentes de trabajo infantil, forzoso u obligatorio p.155
Salud y bienestar Salud y seguridad (%) p.88, 136
Habilidades para el futuro Capacitacion impartida (n.°, $) p.83-85, 135
Namero absoluto y tasa de empleo p.70, 130
Generacion de empleo y riqueza Contribucion econémica p.81, 133
PROSPERIDAD Contribuciéon a la inversion financiera p.133, 135
Innovacion de mejores productos y servicios Gastos totales en 1+D ($) p.35
Vitalidad comunitaria y social Impuestos totales pagados p.118
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Recomendaciones TCFD

PILARES RECOMENDACION cépbiGco PAGINA DETALLES

El Comité de Sustentabilidad, liderado por el Vicepresidente de Sustentabilidad y
Capital Humano, se relne trimestralmente e informa al Comité de Practicas Societarias
a. Supervision de los riesgos y oportunidades y al Consejo de Administracion. La Estrategia de Cambio Climatico esta alineada con
climéticos por parte del Consejo una politica aprobada por el Consejo de Administracion. Los OKR relacionados con el
GOBERNANZA clima (p. ej., uso de energias renovables, reduccion de la huella ambiental) se incorporan
al Plan Estratégico 2025 y guian la asignacion de CAPEX.

GOB-A p. 30, 54, 97

Los OKR relacionados con el clima y los objetivos de riesgo/emisiones se monitorean
GOB-B p. 54 mensualmente a través de las torres de control del programa Flow, con rendicion de
cuentas entre las areas funcionales.

b. Rol de la Direccion en la evaluacion y gestion
de los riesgos climaticos

Los riesgos y las oportunidades se identifican en la Estrategia de Cambio Climatico y
EST-A p. 55, 56, 57 Seguridad Hidrica, desarrollada con expertos externos y partes interesadas internas. La
estrategia se revisa periddicamente.

a. Riesgos y oportunidades relacionados con el
clima

Las oportunidades incluyen una mayor demanda de soluciones descentralizadas. Los
EST-B p. 55, 56, 57 riesgos de suministro son el principal desafio. La estrategia y la planificacion financiera
se adaptan a las previsiones climaticas y a los mecanismos de financiacion sostenible.

ESTRATEGIA b. Impacto en el negocio, la estrategia y la
planificacion financiera

El analisis de escenarios aplica un escenario de +4 °C para los riesgos fisicos y un

c. Resiliencia ante escenarios climaticos EST-C p. 55-56, 58-59 . . . S
escenario de +1,5 °C para los riesgos de transicion.

La identificacion de riesgos climaticos incluye el mapeo de macroprocesos y la
a. ldentificacion de riesgos climaticos GDR-A p. 56, 59 consulta con los responsables de los procesos. Incorpora analisis de datos geograficos,
socioecondémicos y climaticos.

GESTION DE RIESGOS b. Gestién de riesgos climiticos GDR-B p. 57,59 Sg m}p.lemer}tan mtqattvas especificas para cada riesgo, alineadas con la Estrategia
Climatica mas amplia.

c. Integracion con la gestion de riesgos Los riesgos relacionados con el clima se monitorean mediante sistemas corporativos de

empresariales GDR-C p. 58 gestion de riesgos y se informan a los organos de gobierno.
_ . o Métricas clave: emisiones de GEI de alcance 1, 2 y 3; consumo de energia; ventas de
a. Métricas para evaluar los riesgos climaticos MYO-A p- 60 bebbia; volumen de agua tratada, purificada o reutilizada.
Alcance 1: 16,413 tCO,e (2024), objetivo: 12,817 tCO,e para 2030.
b. Ermisiones de GE| MYO-B b. 60 Alcance 2: 19,259 tCO.e (2024), objetivo: 13,256 tCO,e para 2030.

METRICAS Y OBJETIVOS Alcance 3: 277,120 tCO,e (2024), objetivo: 265,653 tCO,e para 2030

Aflo base: 2022

Objetivos definidos por el Comité de Sustentabilidad y el equipo de liderazgo:
c. Objetivos climaticos y progreso MYO-C p. 60 Reduccion del 42 % en los Alcances 1y 2 para 2030, con afno base 2022, y del 25 % en
el Alcance 3 en el mismo plazo. Alineado con SBTi, actualizado en 2024.
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MORIESY QUSTAINALYTICS

Grupo Rotoplas SAB

Tipo de compromiso: Revision Anual
Fecha: 8 Abril 2025
Equipo de proyecto: Anjansingh Bist, anjansingh.bist@morningstar.com

Introduccion

En 2017, Grupo Rotoplas SAB (“Rotoplas” o la “Emisora”) emitié un bono de sostenibilidad (el “Bono
Sustentable 2017") y levanté MXN 4 billones de capital destinado a financiar o refinanciar proyectos
destinados a mejorar el acceso al agua y al saneamiento entre las poblaciones desatendidas y aumentar la
eficiencia en el uso de agua. En Abril 2025, Rotoplas contraté a Sustainalytics para revisar los proyectos
financiados con los fondos del Bono Sustentable 2017 (los “Proyectos Nominados”) y proporcionar una
evaluacion sobre si los proyectos cumplen con los criterios de uso de los fondos y los compromisos de
informes descritos en el Marco de Bonos de Sostenibilidad de Rotoplas (el “Marco”)." Sustainalytics
proporcioné una Segunda Opinién del Marco en Septiembre 2018.2 Esta es la séptima revisién anual de
Sustainalytics sobre la asignacién y reporte de los instrumentos emitidos bajo el Marco, posterior a
revisiones previas en Abril 2019, Marzo 2020, Marzo 2021, Abril 2022, Marzo 2023 y Abril 2024 345678

Criterios de evaluacion

Sustainalytics evalué los proyectos Nominados y el reporteo de Rotoplas con base en si:

1. Cumplen con los criterios de uso de fondos y elegibilidad definidos en

el Marco; y

2. Informaron al menos un indicador clave de rendimiento (KPI) para cada categoria de uso de fondos

definida en el Marco.

Tabla 1: Uso de recursos, Criterios de elegibilidad y KPIs relacionados

segura para beber

Categoria Criterios de elegibilidad Indicadores clave de desempeiio
de uso de (KPIs)

recursos

Soluciones Dar acceso a agua limpia a las personas que e Volumen de agua

de agua viven en zonas con escasez en el suministro purificada

para beber de agua o donde el agua de la llave no es e Numero de hogares e

individuos
beneficiados

e Numero de escuelas,

espacios publicos y
otras instituciones

beneficiadas con
fuentes de agua
potable

Numero de nifios
beneficiados

'Rotoplas, “Sustainability Bond Framework”, (2018), en

https://rotoplas.com/investors/rtp_resources/eng/related-documents/AGUA17- 2X__Rotoplas_Sustainability Bond_Framework.pdf.

#Sustainalytics, “Second-Party Opinion, Rotoplas”, (2018), en

consid-necesaria_1658_19.pdf), que es una actualizacion del Marco del Bono Sustentable 2017 (https:/mstar-sustops-cdn-mainwebsite

s3.s3.amazonaws.com/docs/default-source/spos/sustainability-bond-second-opinion rotoplas final.pdf?sfvrsn=de42a

442 3).

FSustainalytics, “Annual Review, Rotoplas”, (2019), en: https://mstar-sustops-cdn-mainwebsite-s3.s3.amazonaws.com/docs/default

source/spos/rotoplas-green-bond-annual-review.pdf?sfvrsn=cb2ffOc_3.

“Sustainalytics, “Annual Review, Rotoplas”, (2020), en: https://rotoplas.com/investors/rtp_resources/eng/annual
report/2019/AR_rotoplas 2019_ENG.pdf.

SSustainalytics, “Annual Review, Rotoplas”, (2021), en: https:/rotoplas.com/investors/rtp resources/eng/annual
report/2020/AR_rotoplas_2020_eng.pdf.

¢Sustainalytics, “Annual Review, Rotoplas”, (2022), en: https://mstar-sustops-cdn-mainwebsite-s3.s3.amazonaws.com/docs/default

source/spos/grupo-rotoplas-annual-review-2022.pdf?sfvrsn=123ba36e 1
#Sustainalytics, “Annual Review, Rotoplas”, (2023), en: hitps: ]
source/spos/grupo-rotoplas-sab-annual-review-2023.pdf?sfvrsn= 657Zed7a 1.

: (https://www.bmv.com.mx/docs-dig/inscripcion/AGUA/2020/AGUA_17-2X 21022020 _inf

#Sustainalytics, “Annual Review, Rotoplas”, (2024), en: https:/rotoplas.com/investors/rtp_resources/eng/annual-report/2023/annual-report-rotoplas

2023.pdf.
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Tratamiento Mejorar la calidad del agua y aumentar la e Volumen de agua tratada
de aguay eficiencia del uso del agua mediante su e Volumen de agua

aguas reciclaje y reutilizacion. reutilizada

residuales e Numero de hogares,

industrias e individuos
beneficiados

Responsabilidad del Emisor

Rotoplas es responsable de proporcionar informacién y documentacién precisas relacionadas con los
detalles de los proyectos financiados, incluyendo descripciones de los proyectos, montos asignados e
impacto del proyecto.

Independencia y Control de Calidad

Sustainalytics, proveedor lider de investigacién y calificaciones ESG, llevé a cabo la verificaciéon del uso de
los fondos del Bono Sustentable 2017. El trabajo realizado como parte de este compromiso incluy6 la
recopilaciéon de documentacién de Rotoplas y la revision de dicha documentacién para evaluar la
conformidad con el Marco.

Sustainalytics se basé en la informacién y los hechos presentados por Rotoplas. Sustainalytics no es
responsable ni sera responsable por cualquier inexactitud en las opiniones, hallazgos o conclusiones aqui
contenidas debido a datos incorrectos o incompletos proporcionados por Rotoplas.

Sustainalytics hizo todos los esfuerzos para asegurar la mas alta calidad y rigor durante su proceso de
evaluacion y enlisté a su Comité de Revision de Bonos de Sostenibilidad para proporcionar supervision de la
revision.

Conclusion

Basado en los procedimientos de aseguramiento limitado llevados a cabo,” nada ha llamado la atencién de
Sustainalytics que cause creer que, en todos los aspectos materiales, los proyectos revisados no se
conforman con los criterios de uso de los fondos y los compromisos de informe en el Marco. Rotoplas ha
divulgado a Sustainalytics que el 98.6% de los fondos del Bono Sustentable 2017 fueron asignados a los
Proyectos Nominados hasta diciembre de 2024, mientras que se espera que los fondos restantes sean
asignados antes de Junio 2027.

Hallazgos detallados

Tabla 2: Hallazgos detallados

Requerimient Procedimiento realizado Hallazgos objetivos Errores o
os del marco excepciones
identificados
Criterios de Verificacion de los proyectos Todos los proyectos Ninguno
uso de financiados por el bono revisados cumplieron con
recursos sustentable para determinar si los criterios de uso de
los proyectos cumplen con los recursos
criterios indicados en el Marco de
Referencia
Criterios de Verificacion de los proyectos Todos los proyectos Ninguno
informe financiados con los recursos del revisados reportaron
bono sustentable para al menos un KPI por
determinar si el impacto de los cada criterio de uso
proyectos se reporté en linea de recursos
con los KPIs indicados en el
Marco de Referencia

° El proceso de aseguramiento limitado de Sustainalytics incluye la revision de documentacion relacionada a los detalles del proyecto provistos por la
entidad emisora, que es responsable de proveer informacion precisa. Esto puede incluir descripciones de los proyectos, costos estimados y ejecutados,
asi como impacto reportado. Sustainalytics no ha realizado visitas en sitio a los proyectos.

Recomendaciones > Carta de revision anual > Verificacion >

TCFD

de Sustainalytics

Revision Anual

Grupo Rotoplas SAB

Anexo

externa

[ !

Tabla 3: Asignacion e Impacto Reportado de los Proyectos Nominados

AT SR TAIMAIYTICS

Uso de Recursos

Impacto Reportado

Asignacion de
los ingresos
netos
(millones
MXN)

Tratamiento de agua
y aguas residuales

Agua tratada: 57,607,073,039 m®

1,014.46

Agua reutilizada: 24,641,093,182 litros

Soluciones de agua
para beber

Agua purificada: 2,631,967,790 litros

2,812.59

Nifios beneficiados (a través de la instalacion de
bebederos): 1,153,956

Personas beneficiadas por la purificacién en Punto de
Uso (usuarios): 2,110,452

Reduccién en emisiones de CO, vs agua
embotellada en PET: 429,746 tCO2

Monto Total Utilizado

3,827.05

Recursos Sin Asignar

52.45

Monto Total Asignado

3,879.5"

'0Esta cifra representa el monto total asignado en el Bono Sustentable 2017 después de deducir los gastos de emision.
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Exencidon de responsabilidad

Copyright ©2025 Sustainalytics, una compaiiia de Morningstar. Todos los derechos reservados

La informacion, metodologias, datos y opiniones contenidas o reflejadas en el presente documento (la
“Informacion”) son propiedad de Sustainalytics y/o de sus proveedores de contenido de terceros, y solo
pueden ponerse a disposicion de terceros en la forma y formato divulgados por Sustainalytics. La
Informacién no esta dirigida ni destinada a su distribuciéon o uso por parte de clientes y/o usuarios en la
India, y no esta permitida su distribucion a personas o entidades residentes en la India.

La Informacion se proporciona tGnicamente con fines informativos y (1) no constituye una aprobacién de
ningun producto, proyecto, estrategia de inversién ni la consideracion de cuestiones ambientales, sociales o
de gobernanza especificas dentro de una estrategia de inversion; (2) no constituye asesoria de inversion ni
recomienda ninguna inversion especifica, ni representa una opinién experta o carta de certificacion negativa;
(3) no forma parte de ninguna oferta ni constituye una oferta o indicacion para comprar o vender valores,
seleccionar un proyecto o participar en cualquier tipo de transaccion comercial; (4) no representa una
evaluacion del desempefio econdmico, obligaciones financieras ni solvencia de ninguna entidad; (5) no
sustituye el asesoramiento profesional; (6) no ha sido presentada ni ha recibido aprobaciéon de ninguna
autoridad reguladora o gubernamental competente. El desempefio pasado no garantiza resultados futuros.

La Informacion se basa en datos proporcionados por terceros, estd sujeta a cambios continuos y no se
garantiza su integridad, precision, actualidad ni adecuacién para un propdsito especifico. Se proporciona "tal
cual"y refleja exclusivamente la opinién de Sustainalytics en la fecha de su publicacién.

Ni Sustainalytics ni sus proveedores de contenido de terceros aceptan responsabilidad alguna en relacién
con el uso de la Informacioén ni por las acciones de terceros respecto a la misma, en ninguna forma, en la
medida permitida por la legislacién aplicable.

Cualquier mencién a nombres de proveedores de contenido de terceros se realiza Gnicamente con el fin de
reconocer su propiedad sobre la informacién, metodologias, datos y opiniones contenidas o reflejadas en la
Informacién, y no constituye patrocinio ni respaldo por parte de dichos terceros. Para mas informacion
sobre los proveedores de contenido de terceros, visita: http://www.sustainalytics.com/legal-disclaimers

Sustainalytics puede recibir compensacién por sus calificaciones, opiniones y otros servicios de emisores,
aseguradoras, garantes y/o colocadores de valores de deuda, o de inversionistas, a través de diferentes
unidades de negocio. Sustainalytics mantiene medidas disefiadas para salvaguardar la objetividad e
independencia de sus opiniones. Para mds informacién visite Governance Documents o contacte a:
compliance@sustainalytics.com.

Este documento, en particular las imagenes, textos y graficos contenidos en él, asi como su disefio y el
logotipo de Sustainalytics, estan protegidos por las leyes de derechos de autor y marcas registradas.
Cualquier uso de los mismos requerira el consentimiento previo y expreso por escrito. El uso se entenderd
como la copia o duplicacién total o parcial del contenido, su distribucién, ya sea gratuita o con costo, o su
explotacion de cualquier otra forma.

El emisor es plenamente responsable de certificar y garantizar el cumplimiento de sus compromisos, asi
como de su implementacién y monitoreo.

>
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Acerca de Morningstar Sustainalytics

Morningstar Sustainalytics es una firma lider en investigacion, calificaciones y datos ESG que apoya a inversores
alrededor del mundo con el desarrollo e implementacion de estrategias de inversion responsable. Durante mas de 30
afos, la firma ha estado a la vanguardia en el desarrollo de soluciones de alta calidad e innovadoras para satisfacer
las necesidades en evolucion de los inversores globales. Hoy, Sustainalytics trabaja con cientos de los principales
gestores de activos y fondos de pensiones del mundo que incorporan informacién y evaluaciones de ESG y
gobernanza corporativa en sus procesos de inversion. Sustainalytics también colabora con cientos de empresas y
sus intermediarios financieros para ayudarles a considerar la sostenibilidad en politicas, practicas y proyectos de
capital. Para mas informacion, visite: www.sustainalytics.com.
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Carta de Verificacion del Informe Anual Integrado 2024
“SIEMPRE EN MOVIMIENTO”

Al Consejo de Administracion de Grupo Rotoplas, S.A.B. de C.V.y Subsidiarias:

Les informamos que Redes Sociales en linea Timberlan fue contratada para realizar un
aseguramiento limitado e independiente de una muestra de Contenidos GRI, tépicos de
Sustainability Accounting Standards Board (“SASB") e indicadores ASG de Rotoplas,
contenida en el Informe Anual Integrado 2024 “SIEMPRE EN MOVIMIENTO” de Grupo
Rotoplas, S.A.B. de C.V.y Subsidiarias (“Grupo Rotoplas”).

El alcance de nuestra verificacion abarcéd los resultados de las subsidiarias que
conforman a Grupo Rotoplas: México, Argentina, Brasil, Perd, Centroameérica (Costa Rica,
El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua) y Estados Unidos, correspondientes al
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024.

La Direccién de Sustentabilidad de Grupo Rotoplas es responsable de la preparaciéon de
la informacién contenida en el “Informe Anual Integrado 2024" y de aquella presentada
en el proceso de verificacion, lo que implica, de manera enunciativa mas no limitativa: el
proceso de seleccidon de los temas materiales y el reporte de Contenidos GRI, topicos del
estandar SASB e indicadores ASG de Rotoplas y proporcionar evidencia documental y/o
visual verdadera y suficiente para verificar los contenidos seleccionados.

Nuestro cometido es emitir opiniones imparciales y objetivas acerca de la certeza,
trazabilidad y fiabilidad de la muestra seleccionada a verificar presentada en el “Informe
Anual Integrado 2024". Los criterios tomados en cuenta para realizar nuestro trabajo son
de conformidad a: la Norma Internacional sobre Trabajos de Aseguramiento (ISAE) 3000,
“Trabajos de Aseguramiento Distintos a Auditorias o Revisiones de Informacion
Financiera Histdrica”, Estandares GRI (de conformidad) y los estandares SASB: “Servicios

n ou

de agua”, “Quimicos” y “Productos de Construcciéon y Accesorios”.

Declaracién de independencia y competencia de Redes Sociales en Linea Timberlan

Los colaboradores de Redes Sociales en Linea Timberlan cuentan con el nivel de competencia necesario para verificar el cumplimiento de estandares utilizados en la elaboracion de Informes de Sustentabilidad, por lo que pueden emitir una opinién
profesional de los reportes de informacién no financiera, cumpliendo los principios de independencia, integridad, objetividad, competencia y diligencia profesional, confidencialidad y comportamiento profesional. En ningun caso nuestra declaratoria
de verificacion puede entenderse como un informe de auditoria por lo que no se asume responsabilidad alguna sobre los sistemas y procesos de gestion y control interno de los que se obtiene la informacion. Esta Carta de Verificacion se emite el 24

Entre las actividades realizadas durante el proceso de verificaciéon se enlistan:

* Entendimiento de los sistemas de gestiéon interna (politicas, procesos, herramientas,
documentos origen, etc.)

*« Comprobacién de informacién cualitativa y cuantitativa por medio de evidencia
visual, documental y publica de la muestra a verificar.

*« Comparacion de informaciéon presentada en informe de 1 afo anterior para validar la
razonabilidad de la muestra.

* Validacion de cumplimiento
mencionados.

metodoldégico de los criterios anteriormente

Por lo que, podemos concluir que, durante el proceso de aseguramiento no
encontramos particularidad alguna que nos lleve a sospechar que los datos de la
muestra seleccionada publicados en el “Informe Anual Integrado 2024” contengan
errores significativos y materiales y que la implementacién metodolégica Estandares
GRI no cumple con los principios para la elaboracién de informes.

Se entrega por separado un reporte interno de recomendaciones, exclusivas para Grupo
Rotoplas, que contiene las areas de oportunidad detectadas para un futuro reporte.

[ | )
o e
q'/'{{ it

Rosa Maria Barojas Vargas
Consultora en Sustentabilidad
rosy@redsociales.com

de abril de 2025 y es valida siempre que no se efectien modificaciones posteriores y sustanciales al Informe Anual Integrado 2024 de Grupo Rotoplas, S.A.B. de C.V.y Subsidiarias
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Datos de
contacto

RELACION CON
INVERSIONISTAS Y
SUSTENTABILIDAD Grupo Rotoplas, S.A.B. de C.V.

Mariana Fernandez y Subsidiarias
mfernandez@rotoplas.com

Oficinas Centrales

Maria Fernanda Escobar Calle Pedregal No. 24 piso 19
mfescobar@rotoplas.com Col. Molino del Rey, Miguel Hidalgo
C.P 11040, Ciudad de México
+52 (55) 5201 5000

SUSTENTABILIDAD

¥ rotoplas.com

Guillermo Punzo Suazo

ﬁotoplg,ﬂ-?agua gpunzo@rotoplas.com
mads

Rall Maganda Méndez
rmaganda@rotoplas.com

n f 9O X O3


https://www.linkedin.com/company/grupo-rotoplas/
https://www.facebook.com/RotoplasMexico/
https://x.com/rotoplasmexico
https://www.instagram.com/gruporotoplas/
http://www.generadorestudio.com
https://www.youtube.com/c/RotoplasM%C3%A9xico
https://rotoplas.com/
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