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MENSAGEM DO CEO

Bem-vindo ao Grupo Rotoplas! A nossa missdo é que as pessods
tenham mais e melhor dgua. Para realizar este trabalho
extraordindrio, trabalhamos em equipe, sabendo que vocé é o
principal elo, independente do seu cargo ou fung¢do dentro desta
grande empresa, contamos com vocé para causar um impacto
positivo na sociedade.

O Grupo Rotoplas é uma empresa que fornece produtos e servigcos
para armazenamento, condugdo, aprimoramento, tratomento e
reaproveitamento de dgua. Somos lideres no México e na América
Latina com mais de quatro décadas no setor. Hoje atuamos

em 14 paises e temos um portfdlio que contempla 27 linhas de
solugdes. A Rotoplas possui 18 plantas de manufatura espalhadas
em diferentes lugares do continente. Desde 2014, estd cotada na
Bolsa de Valores Mexicana sob o ticker de negociacdo AGUA.

Diariamente nos dedicamos a construir e promover um estilo
Unico de trabalho que nos identifica como uma cultura de
colabora¢cdo composta por pessoas inovadoras, comprometidas
com o cliente, preocupadas com o meio ambiente, que trabalham
com ética e sob processos definidos que previnem atos de
corrupgdo. Isso é algo que definimos coletivamente como o

Estilo Rotoplas.

Nesta empresa buscamos garantir que todas ds pessoads
vivam em um ambiente sauddvel e recebam tratamento digno
e respeitoso. Sabemos que através da inclusdo de todos nds
permitimos conhecer diferentes formas de entender o mundo,
com diversos pontos de vista para crescer e aprender juntos.



A seguir, apresentamos nosso Cédigo de Etica e Conduta, que nos
ajuda a expressar e viver nossa filosofia na interacgdo de todos os
nossos colaboradores, bem como com nossos clientes, que sdo

nossa razdo de ser. O Cdédigo é para ser lido e vivido; é a ferramenta
fundamental que guiard as ag¢des didrias de todos os que fazemos
parte da Rotoplas. Levd-lo aos nossos parceiros de negdcios faz parte
desse grande compromisso.

Vamos garantir que nosso Cdédigo seja uma experiéncia real,
preservando assim o ambiente de trabalho que todos nds merecemos.
Sempre que desejar, estard a sua disposi¢gdo o canal de denudncias
"Confia Rotoplas”, que garante a defesa dos nossos valores e o
bem-estar de todas as pessoas. Use-o com confianga e denuncie
liviemente qualquer violag¢do. Os principios de confidencialidade,
imparcialidade e ndo revitimizagdo irdo acompanhd-lo em todos

os momentos.

Convidamos vocé a colocar em prdtica o Estilo Rotoplas e adotar o
Cddigo e suas diretrizes. Procure sempre ser uma pessod integra,
para com vocé, para sua familia e para a sociedade.

Carlos Rojas Aboumrad
CEO do Grupo Rotoplas
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+ Introducado

A adesdo aos principios éticos fala de
senso de honestidade, transparéncia
e integridade, valores fundamentais
para o desempenho harmonioso do
trabalho.

Os negdcios do Grupo Rotoplas
operam de acordo com leis, normas
e boas prdticas, cuja observancia

e cumprimento sdo essenciais

e obrigatdrios. Respeitar essas
diretrizes nos permite operar de
maneira exemplar no ambiente em
que nos encontramos.

Embora todos esses principios
éticos facam parte de nossa cultura
organizacional e do trabalho didrio
do Grupo Rotoplas, & necessdrio
formalizd-los e estabelecer um
referencial comum que unifique

os critérios e oriente as acdes de
todos nds que colaboramos na
organizagdo.

Diante das consideracgdes anteriores,
o Conselho de Administragdo e

o Comité de Dire¢do do Grupo
Rotoplas adotaram e autorizaram
este Cddigo de Etica e Conduta
(doravante, o Cédigo) em sua
reunido do dia 08 de fevereiro

de 2023.

O Cddigo revela em seu conteldo 3 mensagens que todas

as pessoas relacionadas a empresa devem saber:

1 Quem somos?

Declaramos nossa
‘ Missdo, Visdo e Valores
Corporativos.

2

Nossos compromissos

Destacamos os pilares sobre os
quais o Grupo Rotoplas estabelece
o desenvolvimento e crescimento
sustentdvel da empresa.

3 Comportamentos Corporativos

Estabelecemos claramente os comportamentos esperados de todas
as pessoas da empresa com base no Estilo Rotoplas. Asseguramos
o respeito mUtuo entre os colaboradores, o alinhamento com os
interesses da empresa e o relacionamento permitido com clientes

e fornecedores para contribuir com a sociedade e o meio ambiente.




A quem se aplica e

Objetivos do Cédigo

Este Cddigo se aplica a todo e
qualquer colaborador que exerca
suas fungdes em qualquer uma

das subsididrias ou coligadas do
Grupo Rotoplas, assim como aos
acionistas, membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros de cada
uma das empresas que fazem parte
da empresa.

Aplica-se igualmente aos nossos
clientes e fornecedores, que

irdo confirmar sua colaboragdo

e confianca através de um
comportamento ético e integro co
fazer negdcios com o Grupo Rotoplas.
Acreditamos que cada um de nés é
responsdvel por viver o Estilo Rotoplas
todos os dias.

O Cdédigo cumpre 3 propdsitos
fundamentais, que sdo:

* Divulgar os principios
1* éticos sob os quais o Grupo
Rotoplas atua no mercado.

Informar as consequéncias a
. que sdo creditadas as pessoas
_2+ que cometem infragdes ao
Cddigo, para as quais, se
incluem alguns exemplos de
comportamentos inadequados.

§3_ Disponibilizar os canais de

denuncia para relatar qualquer
violagdo ao Cdédigo.



Este Cddigo baseia-se no fato

de que, na maioria dos casos, a
escolha da agdo correta responde
o respeito de valores universais,
independentemente da ag¢do estar
ou ndo incorporada a um cdodigo. Por
este motivo, este documento ndo
pretende ser limitativo, incluindo
todas as situagdes em que possa
surgir um aparente conflito de
natureza ética.

Este Cddigo descreve situagdes
gerais direcionadas ds relagdes
com nossos investidores,
colaboradores, clientes,
fornecedores, autoridades e com
o meio ambiente, considerando
aquelas em quehd maior risco
de potencial conflito ético.

O cumprimento deste documento
é obrigatdrio para todos,
independentemente do nivel

ou da atividade que cada um
desempenhe em relacdo ao
Grupo Rotoplas.

E responsabilidade de cada

pessod e dos cargos mencionados
acima, observar e zelar para que
todas e cada uma das condutas
descritas neste Cddigo sejom
devidamente aplicadas. Da mesma
forma, € um compromisso intrinseco
o conhecimento das politicas
vigentes na empresa, que detalham
pontualmente aspectos particulares
do que é descrito ao longo

do Cddigo.

Atualizagdes e a incorporagdo

de novos tépicos a este documento
serdo adicionados conforme
necessdrio, dependendo

da dindmica das situagdes
empresariais e do ambiente

em geral.

Situagdes ndo previstas neste
Cdédigo devem ser submetidas ao
critério e avaliogdo do Comité de
Etica do Grupo Rotoplas, tarefa
que Ihe foi atribuida pela prépria
organizag¢do. Em caso de duvida, é
necessdrio consultar este Comité e
aguardar seu pronunciamento para
poder atuar.

NOTA
Todos os colaboradores devem ser certificados no entendimento deste
Cdédigo, no momento de seu ingresso em qualquer uma das empresas
do Grupo Rotoplas. Além disso, eles realizardio uma recertificagdo anual
no prazo de 60 dias apds a data indicada pela Dire¢cdo-Geral.
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SOMOS ROTOPLAS




2.1 Missdo, Visdo e
Valores Corporativos

Missdo

Que as pessoads tenham
MAIS E MELHOR AGUA

Valores Corporativos

Com base neles definimos
o Estilo Rotoplas.

@ Colaboracdo

Demonstramos uma atitude de
compromisso e participagdo que
nos permite alinhar esforcos e
trabalhar com corresponsabilidade
para alcangar um objetivo comum.

*Mostramos abertura para ouvir
(ouvir, perceber e atuar).

Estamos comprometidos
com os resultados da
organizagdo, fazendo nossos
os objetivos comuns.

Confiamos abertamente
nos demais.

No Grupo Rotoplas trabalhamos
muito para atender ds
expectativas dos nossos clientes,
eles sdo nossa razdo de ser.
Acreditamos firmemente que, por
meio de nossa cultura corporativa,
podemos atingir as metas que
estabelecemos para nés mesmos.

Visdo

Oferecer solugdes hidricas
descentralizadas e sustentdveis
com beneficios relevantes para o
cliente dentro do Estilo Rotoplas.

@ Atitude de servico

Identificamos as necessidades

de nossos clientes internos e
externos e focamos nossos esforcos
para atender e superar o nivel de
servico esperado.

Definimos e cumprimos
padrdes de servigo.

Comunicamos com eficiéncia
os acordos que mantemos
com nossos clientes internos e
externos.

Alinhamos os processos
internos e as atividades didrias
para garantir o atendimento.

Mantemos uma atitude cordial
gue transmita a nossa vontade
de apoiar os nossos clientes.

1)



Responsabilidade social
e ambientall

Temos o compromisso de gerar
acgdes que promovam o bem-estar,
a qualidade de vida e o cuidado
com o meio ambiente em todas as

comunidades onde estamos presentes.

Participamos ativamente nas
comunidades onde vivemos e
trabalhamos.

Temos consciéncia do impacto de
nossas agodes no desenvolvimento
econdmico, social e ambiental das

comunidades onde operamos.

Promovemos o desenvolvimento
de tecnologias e solugdes que
contribuam para a melhoria do
meio ambiente e promovam uma
melhor qualidade de vida.

Buscamos internamente o
desenvolvimento de um
ambiente cordial, seguro e que
promova o bem-estar de
nossos colaboradores.

Paixd&o pelo negdcio

Temos a convicgdo, o entusiasmo e o
compromisso de dar o nosso melhor
e fazer as coisas acontecerem.

Mostramos entrega e dedicagdo
no que fazemos.

Espalhamos emogdo para gerar
agdes em outras pessoas.
Cumprimos e superamos
Nossos compromissos, Nndo
apenas nos envolvemos.

@ Humildade

Mostramos uma atitude que
permite adotar outros pontos

de vista, valorizando a contribui¢do
dos outros e promovendo o
feedback construtivo.

Mostramos uma atitude de
abertura e escuta ativa do
feedback.

Reconhecemos erros e/ou falhas
e aprendemos com eles.

Reconhecemos o valor de outros
pontos de vista.

Aceitamos nossas limitagdes e
pedimos apoio de terceiros.

Valorizamos o trabalho dos
outros, abragando a diversidade
e ainclusdo de todas as pessoas.

Integrity

We act under the principle of zero
corruption, honesty, justice, and
ethics and are consistent with
what we think, say, and do.

Manifestamos e nos
comunicamos com clareza e
transparéncia.

Cumprimos com os
compromissos adquiridos,
gerando confianga.
Demonstramos respeito pelos
Trabalhamos todos os dias
contra a corrupgdo em todas

as suas formas. @
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Nossos Compromissos

A Rotoplas tem Compromissos neste fluxo aos nossos parceiros
estabelecidos que falam da mais fornecedores, usudrios de nossas
alta exigéncia e responsabilidade solugdes e demais partes com as
com que atuamos para que as quais nos relacionamos, respeitando
pessoas tenham mais e melhor dgua. as comunidades e os paises onde
Oferecemos a populagdo solugdes estamos presentes.
de dgua: liquido vital e transparente.
Com essa mesma transparéncia, A empresa espera que as partes
afirmamos que a estratégia de interessadas externas a operagdo,
negdcio que desenvolvemos se baseia tais como fornecedores, clientes e
no cumprimento de planos distribuidores, apliquem os principios
de crescimento sustentdveis em um universais dos Direitos Humanos.
rumo definido. O Grupo Rotoplas convida a adotar
politicas semelhantes no &mbito de
O Grupo Rotoplas lidera o mercado seus negdcios e operagdes.
com seus produtos e servigos, também
estd a favor da construgdo de aliangas Adotamos processos formais de
empresariais integrais que busquem prestagdo de contas, transparéncia
o bem-estar das comunidades e a e diligéncia para manter um foco de
preservagdo do meio ambiente. Temos identificagdo e prevencgdo de riscos
compromissos claros e queremos na drea de Direitos Humanos.

compartilhar com vocés.
E compromisso da Rotoplas atuar
segundo as leis trabalhistas
CO m p rom | SSO aplicdveis em cada regido, incluindo

com as Pessoas e os o pagamento adequado de

saldrios e honordrios, repudiando

Direitos Humanos sempre o trabalho forgado ou
realizado por menores, bem como
o tréfico de pessoas. Oferecemos

No Grupo Rotoplas declaramos que treinamento e oportunidades de

o respeito aos Direitos Humanos desenvolvimento profissional aos
possui um pilar fundamental em nossos colaboradores, lutamos pela
tudo o que fazemos. Nos esforcamos igualdade de reconhecimento e igual
em respeitar e promover valores remunerac¢do pelo mesmo trabalho,
universais entre todas as pessoads. incentivamos a comunicagdo aberta,
Reforcamos estes principios apoiamos a liberdade de associagdio
com nossos colaboradores e e abrimos os canais apropriados
colaboradoras e os estendemos a para feedback efetivo.

nossa cadeia de valor. Consideramos

1S/



Na Rotoplas agregamos os
melhores talentos e agimos com
integridade. Procuramos ser

um exemplo global que previne

e combate qualquer ato de
discriminac¢do. Nosso compromisso
com a forga de trabalho exige a
criagdo de ambientes de trabalho
seguros, sauddveis, produtivos e,
acima de tudo, dignos.

Adicionalmente, reconhecemos
como nossa responsabilidade
denunciar qualquer possivel
violagdo desses direitos, incluindo

a missdo de impedir atos de
represdlias a aqueles que defendem
seus direitos e os de terceiros.
Convidamos nossos colaboradores
a levantarem a voz quando isso ndio
for cumprido, entrando em contato
com o lider ou responsdvel pela
drea de Recursos Humanos de cada
localidade ou, utilizando o canal
institucional de denuncias

Confia Rotoplas.

O Comité de Etica da empresa tem
objetivos especificos no combate

a qualquer comportamento que
segrega e discrimina as pessods,
seja por questdes de aparéncia
fisica, cultura, deficiéncia, idioma,
sexo, género, idade, situagdo social,
econdmica, saude ou situagdo
juridica, gravidez, estado civil,
religido, gerador de opinides, origem
étnica ou nacional, preferéncias
sexuais, situagdo migratdria, entre
outros que impliquem a privagdo de
direitos universais.

Este Comité decreta a realizagdo de
planos de treinamento preventivos e
estratégias de monitoramento que
sdo acompanhados de protocolos
de atendimento e mecanismos

de reparagdo; da mesma forma,
estabelece que para os casos em
que tenha sido cometida uma
violagdo dos Direitos Humanos,
serdo acionados processos de
investigacdo interna de acordo com
alegislagdo aplicdvel.

A Comissdo de Etica se reunird para
revisar todos os casos de que tenha
conhecimento e tornar efetivas

as sangdes aos responsdveis,

bem como aconselhar as vitimas
segundo corresponda. As sangoes
para esse tipo de infragdo vdo desde
adverténcia verbal, adverténcia

por escrito (acta administrativa),
implementacgdo de planos de
melhoria e demissdes. As medidas
disciplinares nomeadas serdo
independentes dos possiveis
acordos alcangados com as partes
afetadas e das consequéncias

que as autoridades competentes
possam determinar externamente.

Para obter mais informacdes,
consulte nossa Politica de
Direitos Humanos.

~— .
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3.2 Compromisso
com nossos Clientes
e Fornecedores

Para o Grupo Rotoplas é essencial
estabelecer relacionamentos
benéficos com nossos clientes.
Para manter esse vinculo, é preciso
oferecer produtos de qualidade e
atender ¢ legislagdo de cada pais
onde estamos presentes.

Nosso compromisso é oferecer
produtos e servigos que atendam

e superem os requisitos de
qualidade, confiabilidade e
satisfagdo de nossos clientes. Para
isso, o Grupo Rotoplas cumpre os
padrdes de controle de qualidade
estabelecidos, bem como os
procedimentos de controle interno
destinados a promover uma
fabricagdo segura. Garantimos que
nossos fornecedores e parceiros de

negdcios tenham esse compromisso

também.

Na selecdo de fornecedores, nos
guiamos sob critérios legitimos
relacionados ao negdcio e aos
nossos principios. A Rotoplas
assina unicamente contratos de
representacdo ou fornecimento
com empresas que tenham
demonstrado um compromisso

verificdvel e histdrico de integridade.

Atualmente, sdo estabelecidos
requisitos ambientais, sociais e de
governanga corporativa para os
fornecedores que compdem a cadeia
de suprimentos do Grupo Rotoplas,

a fim de promover melhores prdticas
e desempenho alinhados com

nossa filosofia de responsabilidade
socioambiental.

No Grupo Rotoplas permitimos que
os fornecedores concorram de forma
justa, priorizando a qualidade de
seus produtos e servigos. Rejeitamos
qualquer influéncia derivada de
presentes ou tratamento preferencial
em detrimento da livre concorréncia.

Para obter mais informagdes,
consulte nossa Politica de
Integridade, Anticorrupc¢do

e Prevencdo de Conflitos de
Interesses e nossa Politica de
Compras Sustentdveis.




3.3 Compromisso
com nossos Produtos
e Servicos

As acdes que empreendemos no
mercado sdo o que nos define
como empresa. Competindo com
produtos e servigos de qualidade,
mantemos a reputagdo que o
Grupo Rotoplas tem conquistado
em quatro décadas de existéncia.
Rejeitamos qualquer medida

que limite as oportunidades

de participac¢do dos nossos
concorrentes ou aja de maneira
enganosa ou fraudulenta.

I

.
B
e

Declaramos nossa posi¢cdo contra
prdticas comerciais desleais, isso
significa que tomamos as medidas
necessdrias para ndo distorcer as
caracteristicas ou disponibilidade
de nossos produtos e servicos. Da
mesma forma, nos abstemos de
exercer agoes que desacreditem ou
comuniquem informagdes falsas
ou alteradas sobre os produtos ou
servigos da concorréncia.

O compromisso assumido responde
ao cumprimento de metas por
méritos inerentes a qualidade dos
nossos produtos e a paixdo dos
nossos colaboradores.

e
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3.4 Compromisso com
o meio ambiente

O rdpido crescimento populacional, a
falta de infraestrutura centralizada,
os altos niveis de contaminacgdo,

os danos ao meio ambiente e os
riscos que as mudancgas climdticas
implicam, sdo alguns dos motores
de crescimento que motivaram o
trabalho da Rotoplas nas Ultimas
duas décadas.

Acreditamos firmemente que nossa
proposta de valor consiste em
melhorar a relacdo das pessoas
com a dgua, oferecendo solugdes de
ponta a ponta para aumentar sua
disponibilidade e qualidade por meio
de ciclos de tratamento e reuso.

Como parte desse compromisso,
buscamos minimizar o impacto
ambiental de nossas operagdes.
Prova disso € a nossa meta de ser
uma empresa neutra em carbono
(escopo 1e escopo 2) para o ano
2040.

Também promovemos e
desenvolvemos ativamente
iniciativas que melhoram nosso
perfil de sustentabilidade, por
exemplo, reduzindo o consumo de
energia ndo renovdvel, combustivel
e dgua, aumentando a segurancga e
reduzindo as emissdes de poluentes
nocivos. Assumimos também o
compromisso de cumprimento dos
requisitos legais, de saude, seguranga
e ambiente, bem como a gestdio
responsdvel dos residuos gerados.

NOsSsO compromisso com o meio
ambiente é um aspecto integral da
concepgdo de nossos produtos e
servigos, bem como da gestdo do
ciclo de vida dos nossos produtos.
Nos casos em que as leis locais sdo
Menos rigorosas, seguimos os rigidos
padrdes de nossa prépria empresa.

A nossa equipe de colaboradores
tem um papel fundamental

no cumprimento destes

objetivos. Avaliomos e revisamos
periodicamente Nnosso progresso

e nos esforcamos em melhorar
constantemente. Desde 2011,
recebemos o distintivo de Empresa
Socialmente Responsdvel no México,
a qual renovamos todos os anos e
obtivemos em 2017 no Peru.

Para mais informagdes, consulte
nossa Politica de Mudancas
Climdticas e Sustentabilidade.




3.5 Compromisso
com a Diversidade

A comunidade Rotoplas estd
comprometida em construir um
mundo onde pessoas de qualquer
cultura, origem, identidade de
género, idade, etnia, credo, aparéncia,
condigdo social, saude, legal,
preferéncia sexual, afiliacdo politica
e pessoas com deficiéncia possam
ter acesso a dgua criando solugdes
abrangentes em ambientes de
trabalho diversos e inclusivos.

Na Rotoplas acreditamos firmemente
que ainclusdo nos permite aumentar
ndo sé a produtividade de nossos
colaboradores, mas também a
atragdo e retengdo de talentos, a
capacidade de inovag¢do e influéncia
no mercado.

O Grupo Rotoplas abraca a
convivéncia e o direito d inclusdo em
igualdade de condi¢des, com foco
especial nos grupos em situagdo

de vulnerabilidade. Este propdsito
orienta a forma como procedemos
na selegdo e incorporacgdo de novos
colaboradores e colaboradoras, a
promog¢do interna, a entrega de
remuneracdes e beneficios, bem
como o tratamento didrio das nossas
equipes.

Estabelecemos as diretrizes para
a correta gestdo e implementagdo
dos lineamentos que garantem
um tratamento justo, respeitoso

e adequado entre todos nossos
colaboradores. Desenvolvemos
mecanismos de monitoramento e
avaliagdo para garantir a abertura &
diversidade e inclusdo, definindo esses
conceitos da seguinte forma:

Diversidade

Uma comunidade que destaca os
atributos visiveis e imperceptiveis que
distinguem um individuo do outro e os
individuos uns dos outros.

Inclusdio

Qualquer atitude, politica ou
tendéncia que integre as pessoads
dentro e fora da Rotoplas, buscando
criar um espacgo onde tenham as
mesmas oportunidades e beneficios.

Nesta empresa, a diversidade é
reconhecida como uma fortaleza,

€ uma porta que permite atrair
novas ideias e perspectivas que nos
convidam a ser melhores pessoas.

A diversidade troz resiliéncia e ajuda
na sustentabilidade da empresa,
criondo ambientes de trabalho de
bem-estar, reconhecendo talentos
diversos e formando lideres inclusivos.

Para obter mais informacgdes,
consulte nossa Politica de Diversidade

e Inclusdo.
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O estilo Rotoplas

Neste capitulo queremos
compartilhar os principais
comportamentos corporativos que
esperamos de vocé, que permitirdo
que esteja corretamente alinhado ao
Estilo Rotoplas.

Como interagimos
no Grupo Rotoplas?

»> Colaboracdo

Todos os colaboradores do Grupo
Rotoplas trabalham sob uma

cultura de colaboragdo que busca
resolver problemas em conjunto, com
pessoas comprometidas, inovadoras
e alinhadas aos processos.
Expressamos nosso jeito de ser e
fazer valorizando nossas atividades
didrias e respeitando as dos outros
para juntos criarmos um ambiente de
trabalho sauddvel; isso é aprender,
operar e evoluir com agilidade.

»» Inovagdo

No Grupo Rotoplas, desde nossas
origens, nos caracterizamos como
uma empresa em constante
crescimento, baseada na inovagdo
e na confianga que os consumidores
depositam em nossa marca.

Todas as atividades que vocé realiza
devem estar alinhadas com a
estratégia do negdcio.

Esses comportamentos sdio regras
de conduta que determinam a forma
como interagimos na empresa,
caminho que nos trouxe até aqui
para continuarmos crescendo com
sustentabilidade.

>» Honestidade e Confianga

Devemos realizar todas as nossas
atividades com integridade, ética
e responsabilidade; ser honestos
em nossa forma de fazer negécios
e ao interagir com nossos colegas,
clientes e fornecedores.

»» Saude, Seguranga e
Ambiente de Trabalho

No Grupo Rotoplas estamos
comprometidos em proporcionar
um ambiente de trabalho seguro
e sauddvel, mitigando os riscos
para nossos colaboradores, seu
entorno e meio ambiente por meio
de uma cultura de prevengdo
integrada em nossas decisdes e
operagdes, cumprindo os requisitos
legais aplicdveis em cada uma de
nossas plantas.

Este grande esforco se aplica

a todos os niveis da organizagdo
e cada um é responsdvel por
suad prépria seguranga e a de
seus colegas.
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»» Ndo-Violéncia no
Local de Trabalho

Respeito, tolerdncia e trabalho em
equipe sdo alguns dos valores que
praticamos no Grupo Rotoplas,

que nos ajudam a trabalhar em
harmonia e criar um ambiente ideal
para todos.

Avioléncia é um ato alheio a
natureza humana que rompe com
os valores mencionados acima

e recorre ao uso da forca e da
intimidacdo para impor condi¢gdes
ou ferir aos outros. Na Rotoplas
baseamos nosso tratamento em
atuar no didlogo, portanto, agdes
que ndo priorizam o didlogo sdo
consideradas infra¢do ao Cdédigo.

A violéncia no trabalho € altamente
perigosa para todos porque fere a
dignidade e a qualidade de vida,
afeta a produtividade devido aos
seus efeitos negativos e distrativos
no ambiente de trabalho. Em suma,
a violéncia no local de trabalho € um
fardo caro para o colaborador, para
o empresa e para a comunidade.

Considera-se violéncia qualquer
agdo ou comportamento que se
desvie do razodvel, por meio do
qual uma pessoa seja agredida,
ameacada, humilhada ou ferida no
exercicio de suas atividades, neste
caso, no ambiente de trabalho.
Nesse sentido, sdo exemplos de
violéncia no ambiente de trabalho:
abuso de autoridade, sobrecarga
de trabalho, uso inadequado da
linguagem, seja verbal ou ndo
verbal (proibe o uso de palavrdes,

B

comentdrios discriminatdrios

ou humilhantes, insultos, gritos,
brincadeiras, isolamento), bem como
qualquer agressdo fisica, verbal e/ou
escrita.

Acompanhadas ou ndo de
ameacgas, abuso de poder ou outros
tipos de intimidag¢do ou assédio,
qualquer pessoa vitima de violéncia
no trabalho deve denuncid-la
imediatamente ao responsdvel pela
drea de Recursos Humanos de sua
localidade ou, na falta deste, através
do canal de denuncias Institucional
Confia Rotoplas.

Nesta empresa, priorizamos o
bem-estar dos colaboradores e

o cuidado com o ambiente de
trabalho, fazendo com que nossos
lideres pratiquem um estilo Unico,
onde os objetivos do negdcio sdo
perseguidos e o esforgo que se
faz a cada dia seja valorizado. O
respeito entre colegas e lideres

é fundamental e contribui
significativamente para elevar

o potencial de cada pessoa. A
Rotoplas repudia qualquer forma de
violéncia no ambiente de trabalho,
criando vinculos baseados na
igualdade e na toleréncia.




»> Ndo Discriminag¢do
e Assédio

Estamos comprometidos com
aigualdade de oportunidades

de emprego e em tratar todas

as pessodas sem preconceito,
baseando-nos em suas avaliagdes
de trabalho, independentemente de
raga, cor, sexo, idade, nacionalidade,
religido, credo, identidade de
género, preferéncia sexual, estado
civil, classe social, origem étnica,
aparéncia ou deficiéncia.

Qualquer comportamento
discriminatdério de colaboradores,
fornecedores ou clientes que
violem valores éticos serd tratado
com as medidas disciplinares
aplicdveis, incluindo o término do
vinculo empregaticio ou da relagdo
comercial, conforme o caso.

Outra conduta nociva que vai
contra os valores do Grupo Rotoplas
é o assédio. Definimos uma
estratégia para erradicd-lo pela

raiz com as medidas preventivas
adequadas e os meios de dissuasdo
necessdrios que desencorajom tais
comportamentos.

O assédio no trabalho ameacga

o livre desenvolvimento das
pessoas e facilita comportamentos
sistemdticos de isolamento,
intoleréncia e desqualificagdo. Na
Rotoplas rejeitamos esse tipo de
relacionamento e desenvolvemos
estratégias e treinamentos
especificos que formam
verdadeiros lideres e colaboradores
apaixonados pelo seu trabalho.

Levantamos nossa voz contra o
assédio sexual e o abordamos

sob uma perspectiva de zero
tolerdncia, classificando como
conduta inaceitdvel obter favores
de natureza sexual, de maneira
condicionada ou exercendo
pressdo; quando acorrer vinculado
de uma relagdo desequilibrada de
autoridade ou poder, caracteriza-se
como assédio sexual.

Ambas condutas, assédio moral

e assédio sexual, envolvem
propostas sexuais indesejadas que
violam gravemente a integridade

da pessoa afetada, criando um
ambiente de trabalho hostil, ofensivo
e intimidador. E possivel que existam
insinuagdes sutis que incomodem
as pessodas, como piadas sexuais e
palavras de duplo sentido, gestos
obscenos, comentdrios com
conotacdo sexual, questionamentos
sobre a vida sexual, bem como a
exibicdo de fotografias ou objetos
de conteuido sexual no local de
trabalho, todos estes ndo sdo
aceitos no local de trabalho.




E importante reconhecer que

a discriminagdo e a violéncia

de género podem ocorrer entre
pessoas do sexo oposto ou entre
pessoas do mesmo sexo. O Grupo
Rotoplas possui mecanismos
suficientes de prevengdo e
protocolos declarados para o
atendimento dessas manifestacgdes.

Os colaboradores que detectarem
qualquer situac¢do deste tipo
devem denuncid-lo imediatamente
através do canal institucional
Confia Rotoplas. Essa denuncia
deve ser feita antes que qualquer
agdo seja tomada em relagdo a
pessoa responsdvel pelo assédio.
As condutas de discriminacgdo e
violéncia de género terdo como
consequéncia as sangdes previstas
na legislacdo aplicdvel, nas Normas
Internas do Trabalho e neste Cddigo,
conforme a gravidade da infragdo.

Para obter mais informagdes,
consulte nossa Politica de Toleréncia
Zero contra a Violéncia de Género.




»» Protecdo e uso adequado
dos recursos da empresa

No Grupo Rotoplas utilizamos os
recursos da empresa de forma
responsdvel e maximizamos sua
utilizagdio. Fazemos o possivel para
aumentar o patrimdnio e atingir as
metas estabelecidas.

Usamos todos os ativos da empresa
como se fossem nossos. Na Rotoplas
entendemos a obrigag¢do que temos
de garantir o uso eficiente dos
recursos para que sejom utilizados
para os fins legitimos que a empresa
estabeleceu.

Durante nossas atividades em que
utilizamos apenas o necessdrio, ndo
teremos que sacrificar a qualidade
dos resultados. Buscamos a maior
rentabilidade possivel.

Os colaboradores da empresa
podem adquirir os produtos da
marca Rotoplas para consumo
préprio por meio do portal de
Vendas ao Funciondrio, observando
a politica estabelecida para isso.
A drea de Recursos Humanos de
cada localidade orientard todos
os colaboradores sobre esse
beneficio. As pessoas contratadas
pela empresa evitardo gerar
negdcios ou obter beneficios com
a comercializagdo, distribuicdo,
transporte ou transformacdo de

nossos proprios produtos ou servigos.

O Grupo Rotoplas disponibiliza aos
colaboradores recursos tecnoldgicos
e sistemas de informacgdo, que serdo
utilizados apenas para assuntos
relacionados ao negdcio. Bens
mdveis e imodveis, ferramentas,
veiculos, etc. ndo devem ser usados
para beneficio pessoal ou para fins
ndo autorizados. A venda, aluguel,
doagdo ou alienagdo desses ativos
pode ser realizada de acordo com as
politicas declaradas e administradas
pelas pessoas autorizadas pela
empresa. Da mesma forma, estes
recursos podem ser solicitados para
revisdo fisica e/ou verificagdo das
informagdes que contém, a qualquer
momento, seguindo as politicas e
procedimentos da empresa.




> Trabalho e vida equilibrados

Nos esforcamos por criar um
ambiente de trabalho baseado no
respeito aos hordrios e jornadas
estabelecidas, periodos de férias,
equidade na remuneragdo e
liberdade para aproveitar ao
mdximo a vida pessoal como melhor
decida cada individuo.

Isso resultard em uma vida estdvel
e equilibrada de nossas equipes,
serd reflexo de alta produtividade
e um melhor ambiente de trabalho
atrelado a resultados.

A Rotoplas tem o objetivo de
identificar, analisar e prevenir
fatores de risco psicossociais,
bem como promover um clima
organizacional favordvel no local
de trabalho. A Rotoplas busca
promover o bem-estar de todos os
nossos colaboradores e conceder
melhores condig¢des de trabalho,
além de cuidar do talento humano
com modelos, ou agdes, que ajudem
a prevenir riscos psicossociais.

Se o Grupo Rotoplas consegue

um equilibrio entre o trabalho e

a vida de seus colaboradores,
haverd harmonia no ambiente; as
pessoas cooperardo alegremente e
trabalhardo juntas para alcangar o
sucesso individual e coletivo.

»» Atividades ndio

relacionadas ao trabalho

As atividades que ndo fagcam
parte das funcgdes e atribui¢cdes
designadas pela empresa ndo
poderdo ser realizadas durante
as horas e jornadas de trabalho
da Rotoplas. Da mesma forma, é
proibida a utilizagdo de recursos
técnicos, informdticos ou de
recurso humano fornecidos pela
empresa, uma vez que interferem na
produtividade e sdo considerados
infratores deste Cddigo.

» Consumo de substdncias

O consumo de dlcool ou drogas
limita a capacidade de realizar o
trabalho com seguranga e coloca
em risco a seguranga de todos.

Por isso, é considerada falta grave
trabalhar sob ainfluéncia dessas
substdincias ou fazer uso indevido
de medicamentos prescritos ou sem
indicagdo do médico.

Em hipdtese nenhuma é permitido
consumir, portar, entregar ou vender
drogas ou dlcool, ou abusar do uso
de medicamentos controlados ou
de venda sem prescrigdo médica
durante o hordrio de trabalho ou
quando estivermos nas instalagdes
da empresa.







4.2 Como nos alinhamos

com os interesses do
Group Rotoplas?

»» Conflito de interesses

Um conflito de interesse surge
quando os interesses pessodis

de um colaborador, sua familia ou
terceiros relacionados interferem ou
parecem interferir de alguma forma
nos interesses do Grupo Rotoplas.

Espera-se de todos os
colaboradores que dediquem

seus talentos e melhores esforcos
d empresa e mantenham a
lealdade. Isso significa que ndo
devemos participar de nenhum
negdcio ou atividade que direta ou
indiretamente concorra ou interfira
com o Grupo Rotoplas.

Da mesma forma, evitar se
aproveitar do cargo ou posi¢cdo

na empresa para obtencdo de
vantagens pessoais, incluindo
nossos familiares ou terceiros;
consequentemente, Nnos recusamos
a receber gratificagdes e/ou
qualquer presente ou compensagdo
de fornecedores, concorrentes

ou clientes derivados de nossa
interagdo atual ou futura com eles.

Excluem-se relagdes em conflito
de interesses para as pessoas que
atuem como:

Membros que exercem

% cargo no Conselho

de Administragdo.

Colaboradores e

colaboradoras que ocupem

cargos de Diregéio de Area
{?&% ou Diregdo de Unidade de

() Negdcios e que tenham sido

autorizados pelo Comité

de Etica para receber tal

presente ou beneficio.

Colaboradores e

colaboradoras que exergam
ﬁ% cargos em associagoes

civis sem fins lucrativos,

como instituicdes de
desenvolvimento educacional.

Colaboradores e
colaboradoras que recebem
% um presente ndo monetdrio
ou um presente geralmente
usado para fins promocionais.

Todos os funciondrios de qualquer
uma das empresas do Grupo
Rotoplas devem evitar qualquer
tipo de hospitalidade, interesse ou
relacionamento com empresas ou
pessoas que possam gerar conflito

em rela¢do ao pleno e integro
desempenho de seu trabalho.



Um exemplo de situagdes que
devemos evitar pode ocorrer quando
uma pessoa que trabalha na
empresa, direta ou indiretamente,
aceita presentes, dinheiro, viagens,
bilhetes de cortesia ou qualquer
coisa de valor ou hospitalidade
concedidos pela empresa que faz
ou pretende fazer negdcios com

o Grupo Rotoplas. Assim, todos os
colaboradores sdo chamados a
notificar o Comité de Etica quando
se encontrarem perante essas
situacdes.

Solicitamos seu apoio para notificar
aos clientes e fornecedores sobre

os pontos descritos acima. E
também informamos que dentro das
instalagdes ninguém da recepgdo,
segurangas, auxiliar de limpeza ou
colaboradores poderdo receber
presentes em nome de outros.

Fica a critério do lider do negdcio
devolver ao remetente os presentes
que por algum motivo tenham
recebido, principalmente em
periodo de férias ou auséncia do
destinatdrio, porém, qualquer
presente que seja recebido e ndo
devolvido deverd ser comunicado a
drea Juridica e Compliance.

Nenhum colaborador ou
colaboradora solicitard ou
aceitard empréstimo de qualquer
pessod ou entidade que tenha ou
pretenda fazer negdcios com o
Grupo Rotoplas. Da mesma forma,
qualquer envolvimento financeiro
ou outro tipo de envolvimento com
fornecedores é proibido, se tal agdo
parecer influenciar a pessoa no
desempenho de suas fungdes no
Grupo Rotoplas.

Diante de um conflito de interesses
real ou potencial em nossas relagdes
pessoais ou profissionais ou nas
atividades que desenvolvemos,
relacionadas & empresa, espera-se
que tratemos a situagdo com ética

e de acordo com o disposto neste
Cddigo.

Qualquer conflito de interesses
pré-existente por desconhecimento
ou omissdo ou em condigdes que

o antecipem, deve ser reportado

a drea de Recursos Humanos de
cada localidade para determinar os
impactos e tratamento adequado
para reduzir ou terminar com o risco.

Para obter mais informacdes,
consulte nossa Politica de
Integridade, Anticorrupgdo e
Prevencdo de Conflitos de Interesses.
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»> Familia e Relagdes Préximas

Prevé-se que em uma organizagdo
tdo grande como o Grupo Rotoplas,
os membros de uma familia possam
ser colaboradores de organizacgdes
concorrentes ou fornecedores,
antes que o Grupo Rotoplas
contrate qualquer candidato.
Nessas circunstéincias, a drea de
Recursos Humanos consultard o
Comité de Etica sobre a existéncia
de um conflito de interesse inerente.
Portanto, tais colaboradores devem
ter cuidado especial em todas

as decisdes que tomarem para
contribuir com os interesses do
Grupo Rotoplas e ndo aos seus
préprios interesses ou de seus
familiares.

Quando um colaborador ou
colaboradora deve realizar um
trabalho de vigiléncia, supervisdo,
auditoria ou controle sobre uma
drea a cargo de um familiar,

deve informar o seu superior
hierdrquico dessa situacdo, para
que este o substitua na referida
responsabilidade.

Os colaboradores podem solicitar
ou aceitar empréstimos ou
garantias do Grupo Rotoplas
quando precisarem para si, mas
ndo podem solicitar ou aceitar
empréstimos ou garantias de
empresas fornecedoras ou da
industria para si ou seus familiares
(exceto bancos), em todos os casos
devem notificar prontamente co
seu superior hierdrquico sobre todos
os tipos de ofertas dessa natureza
de concorrentes e fornecedores,
mesmo quando forem rejeitadas.

Ao falar de membros da familia
incluimos conjuges, concubinas,
pais, tios, filhos, sobrinhos, irmdos,
primos e agregados. Relagdes
consanguineas ou indiretas
podem ser aceitas na empresa,
sempre e quando respeitadas as
seguintes diretrizes:

Os familiares diretos ou agregados
terdo de colaborar em diferentes
dreas ou localidades sem que haja
dependéncia hierdrquica direta,
mediante autorizagdo prévia da
Direcdo da drea correspondente e
da Diregdo de Recursos Humanos.

Quem decidir entrar em
relacionamento amoroso formal
deve comunicar ao lider imediato e
assim sucessivamente, até chegar
a Direcé&o de Area e Direcéo de
Recursos Humanos, para que sejam
tomadas decisdes que ndo afetem
o ambiente de trabalho.

Caso o relacionamento terminar
em casamento ou unido livre, os
envolvidos devem informar ao

seu superior imediato e, por sua
vez, a Dire¢do da drea, para que
juntamente com o Departamento
de Recursos Humanos tomem a
decisdio de realocag¢do de um deles
(se possivel), ou que o casal decida
qual dos dois permanece

na empresal.




»» Protecdo de ativos
de informagdo

E responsabilidade de todos os
colaboradores proteger os ativos
de informacgdo de propriedade do
Grupo Rotoplas que estejom sob
sua guarda, entendendo-se como
ativos de informagdo: equipamentos
de informdtica, comunicagdes,
sistemas, dispositivos moveis,
entre outros. Portanto, devem ser
utilizados exclusivamente para o
desenvolvimento e beneficio do
Grupo Rotoplas. N&o podem ser
utilizados para outros fins ou para
beneficio pessoal.

»> Uso de midia digital

As contas e senhas de usudrios de
aplicativos, sistemas, plataformas
ou qualquer bem tangivel ou
intangivel fornecidos pelo Grupo
Rotoplas sdo de uso pessoal e
confidencial. Os colaboradores sdo
responsdveis pela correta gestdo
das suas contas, garantindo que as
mesmas ndo sejam utilizadas por
terceiros.

As politicas internas pedem
para que ndo se conectem a
redes publicas, pois expdem as
informagdes e ativos fornecidos
pela empresa.

O e-mail € uma ferramenta utilizada
para agilizar a comunicagdo

e facilitar a transferéncia de
informacgdes entre colaboradores,
fornecedores e/ou clientes do
Grupo Rotoplas, portanto,
solicita-se o cumprimento das
seguintes recomendagdes:

Ndo envie, faca backup, responda
nem distribua informacdes que
sejam difamatdrias, obscenas,
assediadoras, ofensivas,
intimidadoras ou que busquem
discriminar ou caluniar outra pessoa
ou grupo.

Ndo crie ou encaminhe cartas,
correntes de e-mail, virus ou outro
software ndo autorizado.

Ndo baixe musicas, jogos e/ou videos
ndo institucionais na rede do Grupo
Rotoplas.

Nd&o instale software ndo autorizado
no computador ou equipamento
madvel do Grupo Rotoplas.

Nd&o fazer uso indevido de
ferramentas de trabalho, bem como
qualguer manipulag¢do fraudulenta
que tente desativar ou danificar os
sistemas informdticos ou ativos do
Grupo Rotoplas.

Ndo publique documentos fisicos
e/ou digitais com informagdes
confidenciais ou privilegiadas.

Isso inclui a devida protecgdio e
armazenamento em estacgdes de
trabalho, arquivos e dispositivos de

propriedade da empresa. @



O Grupo Rotoplas estabelece
diretrizes e considerac¢des especificas
para o controle dos equipamentos

de comunicacdo e seus respectivos
suportes ou backups de dados, para
garantir que os usudrios de ativos
tecnoldgicos (tangiveis e intangiveis)
fagam uso ético, correto e licito
dessas ferramentas de comunicagdo
e/ou recursos digitais.

Para obter mais informagdes,
consulte a Politica de Uso Correto

de Ativos e A¢des das Comunicagdes
Empresariais.

» Seguranga da informagdo

A Rotoplas tomou a decisdio

de fortalecer a seguranca da
informagdo para proteger os ativos
de informagdo da organizagdo de
acordo com as melhores prdticas.

Reconhece que os ativos de
informagdo mantidos e suportados
pela infraestrutura tecnolégica sdo

essenciais para o desenvolvimento da
estratégia e continuidade do negdcio.

A Rotoplas estd empenhada em
cumprir os requisitos aplicdveis
em matéria de seguranga da
informacdo, tendo em conta a
confidencialidade, integridade e
disponibilidade.

Todos os colaboradores da Rotoplas
tém a obrigagdo de cuidar dos ativos
de informacgdo da empresa, por isso
devemos conhecer as diretrizes e
abrangéncias de nossa Politica de
Seguranga da Informacdo.

Qualquer agdo ndo contemplada
nesta politica e que seja decisiva

na interrupgdo ou degradagdo

de qualquer tipo de servigo da
Rotoplas, serd considerada infragdo
ao Cdédigo. Convidamos vocé a
participar do treinamento especifico
gue envolve esses tépicos.




»» Propriedade Intelectual
do Grupo Rotoplas

Para o Grupo Rotoplas é
fundamental proteger a propriedade
intelectual de nossa empresa. O
termo "propriedade intelectual” inclui
qualquer patente, marca registrada,
direito autoral ou ativo intangivel de
nossa empresa. Ativos intangiveis
significam, entre outros, ideias,
invencgdes, processos ou designs
criados durante o hordrio de trabalho
da Empresa, financiados pela
Empresa ou de outra forma usando
recursos da Empresa ou que estejom
dentro de obrigagdes do trabalho.

Qualquer invengdo produzida é de
propriedade exclusiva do Grupo
Rotoplas, que toma as agdes
pertinentes para a protecdo de
patentes, direitos autorais ou
segredos comerciais relevantes.
Lembre-se de que vocé tem a
obrigagdo de denunciar qualquer
suspeita de uso indevido da
propriedade intelectual da empresa.

Para mais informagdes,
consulte a nossa Politica
de Propriedade Industrial.

»» Uso Indevido do Nome do
Grupo Rotoplas e suas marcas

Nenhum membro do Conselho,
colaborador ou colaboradora

do Grupo Rotoplas pode utilizar

o nome da empresa ou de suas
filiais, nem suas marcas, tanto no
México como no exterior, bem como
alocar recursos, em atividades que
impliquem em beneficio pessoal.

Areputacdo e imagem publica do
Grupo Rotoplas e suas diversas
marcas sdo um de seus ativos
intangiveis mais importantes. E por
isso que cuidar das informacdes
que sdo veiculadas no exterior é
tarefa de todos ndés que fazemos
parte desta empresa e buscamos
continuar representando uma marca
de confianga para investidores,
distribuidores, fornecedores,
colaboradores, clientes e publico em
geral.

Por isso, € importante mencionar que
as mensagens transmitidas fora da
empresa devem ser previamente
autorizadas e alinhadas aos
principios da imagem da empresa.
Tais informagdes serdo transmitidas
exclusivamente por meio de canais e
porta-vozes autorizados.



Caso os colaboradores desejem
publicar sobre a Rotoplas (em
qualguer meio de comunicagdo,
inclusive redes sociais) como local
de trabalho, projetos nos quais

estdo participando efou realizagdes
pessoais, devem fazé-lo com o
objetivo de destacar qualidades
positivas da empresa e suas marcas.

Ndo compartilhe informacdes
confidenciais e/ou privilegiadas
tanto da empresa quanto de seus
colaboradores, que coloquem em
risco sua integridade, bem como a
confidencialidade de inovagdes de
desenvolvimento que ndo tenham
sido comunicadas oficialmente.

Ndo compartilhe informacdes
pessoais de clientes, fornecedores
ou terceiros que colaborem com a
empresal.

Ndo postar comentdrios que vdo
contra os principios e valores da
empresa, isso inclui comentdrios
sobre outras pessoas que trabalham
na empresa e desacreditom sua
ética de trabalho.

Ndo compartilhe mensagens,
conteudos ou posi¢gdes em nome da
empresa se vocé ndo é um porta-voz
autorizado.

Ao utilizar as redes sociais,

deve-se levar em consideragdo que os
conteudos criados, compartilhados
e/ou publicados podem ter cardter
publico e sua permanéncia nas redes
pode ser por tempo indeterminado.
Neste sentido, sugerimos que siga as
seguintes recomendagdes:

Ndo crie pdginas ou contas digitais
ndo oficiais do Grupo Rotoplas

ou de suas marcas, exceto para
projetos autorizados pela equipe de
Marketing e Comunicagdo Externa.

Ndo postar imagens ou videos
dentro das instalacdes que
comprometam a seguranga da
empresa em suas operagoes e

de seus funciondrios. Qualquer
projeto em que a Rotoplas e

suas marcas estejom direta ou
indiretamente envolvidas irdo
precisar de autorizagdo da drea de
Comunicacdo Externa.

Para mais informagdes e detalhes,
consulte nossa Politica de
Comunicacdo Externa.



»» Conformidade com quaisquer
regulamentos aplicdveis

No Grupo Rotoplas, colaboradores,
conselheiros, fornecedores e clientes
sdo obrigados a cumprir com todas
as leis, regulamentos e demais
normas aplicdveis sobre qualquer
atividade da empresa.

»» Evite qualquer ato
de corrupgdo

De acordo com as leis anticorrupgdo
locais e globais, negamos
categoricamente prometer, oferecer,
prometer, pagar, emprestar ou
transferir qualquer coisa de valor

a um agente ou oficial do governo,
Nos casos em que a contribuicdo
ocorra de maneira ilegal. Isso

inclui contribuicdes em dinheiro,
mesmo contribuicdes indiretas,
como autorizar o funciondrio a usar
recursos ou instalacdes da empresa;
as contribui¢cdes legais devem ter

a devida autorizagdo do Comité de
Etica e devem ser registradas de
maneira contdbil.

Rejeitamos qualquer tipo de ato de
corrupgdo. Dar ou receber subornos
éilegal, antiético e pode resultar
em graves consequéncias pard os
individuos envolvidos.

Temos o compromisso de conduzir
nossas operacgdes de maneira
transparente e integra, por isso
todas as nossas transagdes
cumprem com as leis anticorrupgdo

a4

e incluem a obrigagdo de manter

livros e registros contdbeis completos
e precisos.

Ndo podemos fazer de maneira
indireta o que ndo estamos
autorizados a fazer diretamente,
portanto, nos recusamaos a usar
intermedidrios ou terceiros para
realizar pagamentos indevidos.
Aignordncia ndo é desculpa
suficiente para ndo respeitar as leis
anticorrupgdo. Antes de lidar com
terceiros ou intermedidrios, devemos
garantir que sua boa reputagdo
esteja alinhada com as disposigdes
de nosso Cddigo.

Sob nenhuma circunsténcia é
permitido suborno e/ou extorsdo. Se
um funciondrio do Grupo Rotoplas
for objeto de qualquer tipo de
proposta ou pressdo ilegal em suas
relagdes de trabalho, dentro ou fora
da organizag¢do, deverd denuncid-lo
imediatamente ao Comité de Etica
por meio do canal de denuncias
Confia Rotoplas.

Existe também a responsabilidade
de denunciar tais situagdes quando
se saiba do caso de um terceiro da
empresa que esteja sendo objeto de
algum tipo de extorsdo e/ou suborno.



Serdo severamente penalizadas as
agdes fraudulentas que decorram de
engano ou aproveitamento do erro
gue uma pessod possa cometer para
obter ilicitamente qualquer bem ou
lucro indevido. Os colaboradores sdo
convidados a seguir as seguintes
recomendagdes:

Combater juntos e denunciar
qualguer ato de corrupgdo como:
fraude, suborno e extorsdo.

Evitar a obtenc¢do de vantagens ou
beneficios por meio da utilizagdo de
métodos inadequados ou fora da
politica.

Estender o valor da integridade
mesmo ao realizar fungdes no
exterior e preservar os mesmos
critérios éticos do préprio pais,
cumprindo as disposi¢des do Cddigo
em qualquer lugar.

Certifique-se de que qualquer
pagamento feito por ou em nome do
Grupo Rotoplas seja legal e para fins
legitimos.

Denunciar qualquer suspeita ou
deteccdo de atividades corruptas
ou ilegais por meio do canall
institucional Confia Rotoplas. Essa
comunicagdo deve ser feita antes
que qualquer ag¢do seja tomada com
relagdo ds pessoas envolvidas.

A corrupgdo € uma barreira que pode
acontecer em qualquer lugar: nas
empresas, No governo, nos tribunais,
na midia e na sociedade civil, bem
como em todos os setores, desde
saude e educacdo até infraestrutura
e esportes.

Para obter mais informacdes,
consulte nossa Politica de
Integridade, Anticorrupgdo,
Prevengdo de Conflitos de Interesse
e Presentes.




»» Conformidade com as leis
de concorréncia

A concorréncia leal cria um mercado
sauddvel. Garante aos nossos
clientes os produtos e servicos mais
inovadores ao melhor prego.

O Grupo Rotoplas compete
legalmente e com integridade, nosso
compromisso inabaldvel é cumprir
as leis que regulam a concorréncia
econdmica e impedem as barreiras a
livre concorréncia em todos os paises
em que mantemos operagdes.
Quando houver leis de concorréncia
econdmica aplicdveis as fungdes

de qualquer cargo, o colaborador
deverd conhecé-las e cumpri-las.

Entre as principais questdes
reguladas pelas leis sobre a matéria
estd a proibicdo de fixagdo de
precos, licitagdes fraudulentas,
divisdo ou designacdo de mercados,
territdrios ou clientes; além disso,

as leis de concorréncia impedem
acordos, formais ou informais, com
fornecedores, distribuidores ou
clientes que possam, de alguma
forma, restringir esse direito. Esses
acordos podem incluir venda
casada de produtos, precos de
revenda ou recusa em vender parad
clientes especificos ou comprar de
fornecedores especificos. Nenhuma
dessas questdes deve ser tratada
com concorrentes, parceiros,
clientes, etc., qualquer referéncia

ou insinuagdo tdcita ou explicita
deve ser rejeitada e comunicada ao
Comité de Etica através do canal
institucional Confia Rotoplas.

»» Conformidade com as Leis

de Controle de Exportacgdo
e Importagdo

O Grupo Rotoplas deve cumprir
todas as legisla¢des nacionais

e multinacionais, tanto federais
quanto estaduais, pertinentes ds
exportagdes. Deve aderir a Lei de
Comeércio Exterior, que regula e
promove o comércio internacional,
aumenta a competitividade da
economia nacional e promove o uso
eficiente dos recursos produtivos
do pais.

Por meio do cumprimento dessas
leis, o Grupo Rotoplas estd
devidamente integrado & economia
mexicana e internacional para
contribuir com a melhoria do bem-
estar da populagdo. Da mesma
forma, o Grupo Rotoplas deve levar
em consideragdo as Normas Oficiais
Mexicanas em matéria de comércio
exterior ou, na sua falta, as que se
aplicam localmente.




»» Contribui¢cdes e
atividades politicas

O Grupo Rotoplas reconhece

e respeita o direito de seus
colaboradores de participar de
atividades fora da empresa, como
sdo as atividades de natureza
politica. Nestes casos, espera-se
que tais atividades sejam legais

e ndo interfiram nos deveres e
responsabilidades contraidos com a
empresda, nem a comprometam; elas
devem ser realizadas estritamente a
titulo pessoal.

Entende-se por atividade politica

o exercicio ou desenvolvimento

de qualquer atividade pessoal de
natureza politica. Pode incluir ndo
sé a filiagdo ou cargo em partido
politico, organizagdo ou associagdo,
mas também a postulacdio

como candidato, a intervencgdo

em campanha eleitoral ou o
desempenho de cargo publico.

Da mesma forma, entende-se por
contribuicdo politica a entrega de
dinheiro, bens, servicos, direitos

ou qualguer outro recurso, a
partidos politicos, associagdes ou
organizacgdes de natureza politica,
bem como a candidatos a ocupar
cargo de elei¢do popular.

Durante o exercicio de qualquer
atividade politica, vocé ndo deve

se envolver ou se relacionar com o
Grupo Rotoplas, nem usar o nome
da empresa, simbolos, logotipos

ou qualquer outro sinal que possa
ser associado & empresa. Os
funciondrios ndo podem realizar
atividades politicas nas instalagdes
da empresa ou usar recursos da
empresa para esse fim. A empresa
ndo se responsabiliza, em hipdtese
alguma, pelas agdes de seus
colaboradores no desempenho

de atividades politicas. A eventual
participa¢do de colaboradores
nessas atividades ndo implica,

de forma alguma, uma tendéncia
politica por parte do Grupo Rotoplas.






4.3 Como tratamos
nossos clientes,
fornecedores e
acionistas?

Nossos clientes, fornecedores e
acionistas sdo nossa prioridade,
avaliamos suas necessidades,
sempre respeitando as
especificagdes contratuais e
observando que fornecedores

e parceiros de negdcios nos
fornecam produtos e servigos da
mais alta qualidade.

Temos o dever de cumprir e exigir os
padrdes de controle de qualidade
de nosso sistema de gestdo,
trabalhamos de acordo com as
legislagdes locais, bem como
processos de controles internos
que promovem a fabrica¢do segura
de nossos produtos e a entrega
satisfatdria de nossos servicos.

Assumimos o compromisso de
encontrar fornecedores e outros
parceiros de negdcio relacionados
com esta filosofia e forma de fazer
negdcios. Temos verificado que as
boas prdticas que realizamos no
mercado sdo o que nos define
como empresal.

Competindo com produtos e
servicos de qualidade, mantemos
a reputacdo da marca Rotoplas.
Nunca tentaremos limitar as
oportunidades de concorréncia
de terceiros usando atos de
corrupgdo, enganos ou fraudes.
Desqualificamos estratégias
fundamentadas em prdticas
comerciais desleais. Isso significa
gue tomamos as medidas
necessdrias para ndo deturpar
informagdes sobre a qualidade,
caracteristicas ou disponibilidade de
nossos produtos e servigos.

O Grupo Rotoplas se esforga em
construir relacionamentos sdlidos
com fornecedores e que estes
perdurem a longo prazo. Nos
processos seletivos nos guiomos por
critérios legitimos relacionados ao
negdcio. Evitamos influéncias que
possam ser geradas por meio da
troca de presentes ou da oferta de
tratamento preferencial.




»» Registro adequado de
transagdes e manutengdo
de registros

Devido a import&ncia que
representam para o cumprimento
das obrigagdes financeiras, legais
e administrativas, os registros
empresariais do Grupo Rotoplas
devem ser sempre elaborados de
forma exata e fidedigna.

Todos os relatdrios, faturas, cartdes
de ponto, folhas de pagamento,
relatdérios de servico, avaliagdes e
registros de desempenho, bem como
outros dados essenciais, devem ser
baseados na honestidade.

Os registos que contenham dados
de colaboradores, clientes ou
fornecedores sdio considerados
confidenciais, pelo que devem ser
cuidadosamente guardados e
atualizados. Podem ser consultados
apenas por motivos legitimos e
divulgados exclusivamente aos
funciondrios do Grupo Rotoplas que
precisem deles para o seu trabalho.

Restringimos exageros, inferéncias
ou suposicoes, conclusdes legais

e comentdrios ou descri¢des
depreciativas sobre pessoas ou
empresas. Esta declaracdo se aplica
a comunicagdo em todas as suas
formas, incluindo e-mails e notas
informais.

E responsabilidade de todos

os colaboradores observar
rigorosamente a norma que
assegura a correta protegdo dos
arquivos. Isso inclui a conservagdo
com base em regulamentos ou
requisitos legais e de acordo com as
disposicdes do aviso de privacidade
de dados da empresa.

Todas as informagdes geradas
nos registros financeiros sdo
confidenciais e sé podem ser
entregues a usudrios devidamente
autorizados.

Os colaboradores devem abster-
se de realizar agdes que possam
influenciar, coagir, manipular ou
enganar qualguer auditor interno
ou externo ou funciondrio que
esteja desempenhando suas
responsabilidades.

Quando uma pessoa sente que Ndo
tem capacidade para cumprir as
suas fungdes de forma objetiva, por
estar sob pressdo de terceiros que
abusam do seu cargo, autoridade
ou influéncia na organizag¢do, deve
relatar a situacdo imediatamente.

Os colaboradores devem abster-

se de atender ds exigéncias de
superiores, subordinados, colegas

de trabalho, familiares ou amigos,
caso isso viole os interesses do Grupo

Rotoplas.



»» Qualidade e Preciséio das
Informagdes Publicas

Relatdrios financeiros, registros
contdibeis, relatérios de pesquisa,
relatérios de vendas, relatdrios de
despesas e outros documentos
do Grupo Rotoplas devem mostrar
clara e corretamente os fatos
correspondentes ou a verdadeira
natureza das transagdes. A
manipulacdo ou alteracgdio de
documentos contraria as politicas
do Grupo Rotoplas e pode constituir
infragdes ds leis vigentes.

Os colaboradores do Grupo Rotoplas
devem garantir, nas dreas de nossa
responsabilidade, que os registros
financeiros reflitom a realidade,
que os controles sejam efetivos,
que os relatdérios e documentos
sujeitos d revisdo pelas autoridades
do mercado de valores e qualquer
comunicagdo sejam divulgados em
tempo hdbil e incluir informacdes
reais, precisas e completas.

E proibido distorcer os registros e/
ou as informagdes contdbeis, ou
falsificar as operagdes, seja para
simular o cumprimento de metas
ou objetivos ou para obter algum
beneficio pessoal.




» Informagdo Privilegiada

Os funciondrios reconhecem que as
informagdes geradas e coletadas
em nossa empresa sdo um ativo
extremamente valioso.

O conhecimento de fatos relevantes
ndo divulgados ao publico pelo
Grupo Rotoplas por meio da Bolsa
de Valores Mexicana é informacdo
privilegiada para os fins da Lei

do Mercado de Valores. Ndio é
necessdrio que a pessod conheca
todas as caracteristicas do evento
relevante para ter informacdes
privilegiadas, desde que as
informacgdes a que tenha acesso
possam influenciar a cotagdo ou
preco das acgdes do Grupo Rotoplas.

Entende-se por evento relevante os
atos, fatos ou acontecimentos de
qualquer natureza que influenciem
ou possam influenciar a cotagdo
da acgdio, e os que decorram das
disposicdes gerais emitidas da
Comissdo Nacional de Bancos e
Valores ou da entidade reguladora
correspondente.

E proibido utilizar informacdes
privilegiadas de qualquer uma

das filiais do Grupo Rotoplas

para beneficio pessoal ou de
terceiros, desde que ndio sejom de
conhecimento do publico em geral.

O Grupo Rotoplas convida todos os
seus colaboradores a resguardar

as informagdes confidenciais

da empresa, mesmo apds o
desligamento do colaborador da
empresa, entendendo-se que a
Unica titular dessas informacdes é a
prépria empresa.

As pessoas que tenham acesso a
informagdes privilegiadas de acordo
com o disposto na Lei do Mercado
de Valores e disposicdes correlatas
ou aplicdveis localmente, devem
tomar as medidas necessdrias para
impedir a divulgagdo ou vazamento
de tais informagdes a pessoas Ndo
autorizadas.

Os colaboradores que exercem
atividades como professores,
palestrantes ou alunos, devem
abster-se de utilizar informacdes
confidenciais do Grupo Rotoplas,
permitindo apenas o uso de
informacdes publicas.

Para obter mais informacgdes,
consulte nossa Politica de
informagdes privilegiadas.



4.4 Como tratamos a
comunidade e o meio
ambiente?

O Estilo Rotoplas estabelece os
valores que, além de nos permitir
trabalhar e conviver dentro da
empresa, buscam melhorar os
ambientes nos quais o Grupo
Rotoplas estd presente.

»» Sustentabilidade

No Grupo Rotoplas declaramos
nossa Estratégia de
Sustentabilidade a qual tem

3 abordagens fundamentais:

as pessoas, o planeta e o

beneficio econémico derivado

do desenvolvimento de nosso
negdcio. Os compromissos e agdes
que caracterizam esta estratégia
incluem: (I) Governanga Corporativa
e Etica, (I) Acesso a solucdes, (11D
Economia circular e mudancgas
climdticas, (IV) Disponibilidade de
dgua, (V) Qualidade de vida das
pessoas e (VI) Promogdo do talento.
Assim, buscamos distribuir valor
econdmico, social e ambiental

por meio de nossas atividades
empresariais.
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»» Responsabilidade
Socioambiental

Mantemos uma comunicagdo

fluida com as partes interessadas e
trabalhamos em estreita colaboragdo
com as comunidades para promover
leis, regulamentos e prdticas voltadas
para a protegdo do meio ambiente.

Respeitamos o meio ambiente, as
comunidades e seus costumes. Em
nossa operagdo cumprimos as leis e
regulamentos, e buscamos a utilizagdo
de materiais e substdincias ndo toxicos
e/ou biodegraddveis que contribuam
para o bem-estar da sociedade.

No Grupo Rotoplas, assumimos

o compromisso com a saude, a
seguranga e o meio ambiente,

bem como com os interesses
sociais das comunidades em que
nos encontramos. Como parte
deste compromisso, reduzimos

o impacto ambiental das nossas
operagdes através da promogdo e
desenvolvimento ativo de iniciativas
que melhorem o nosso perfil de
sustentabilidade, por exemplo,
otimizando o consumo de energia,
combustivel e dgua, aumentar a
seguranga e reduzir as emissodes de
poluentes.

Assumimos também o compromisso
de cumprir os requisitos legais, de
saude, seguranga e ambiente de todas
as localidades onde operamos. Essas
agdes sdo parte fundamental do
design de nossos produtos e servigos,
bem como da gestdo do ciclo de vida

de nossos produtos.



No &mbito da estratégia de
Sustentabilidade da Rotoplas,
procuramos criar valor tanto nas
comunidades de influéncia como nos
nossos colaboradores. Desta forma,
promovemos iniciativas de servigo
voluntdrio que geram um impacto
positivo em:

As comunidades

O servigo voluntdrio tem um

lugar central na consolidagdo e
fortalecimento das relagdes com
as comunidades, construindo um
vinculo em que os beneficidrios
participam das agdes e contribuem
para a melhoria do seu ambiente.

Nossas equipes de trabalho
Nossos colaboradores e
colaboradoras compartilham
da mesma inteng¢do de retribuir
a comunidade e poder ajudar

o proximo. Sentir orgulho de
somar ao propdsito da empresa
e desenvolver novas habilidades
e competéncias. Isso faz parte
do valor interno que buscamos
alcangar.

O servigco voluntdrio que a
empresa desenvolve deve atender
ao disposto neste Cddigo, aos
planos estratégicos, ds politicas
institucionais e a Estratégia de
Sustentabilidade do

Grupo Rotoplas.




Capitulo 5

EXEMPLOS E
CONSEQUENCIAS DO
DESCUMPRIMENTO
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Exemplos e consequéncias

do descumprimento

Com o objetivo de esclarecer aos sujeitos
ao Cdédigo algumas condutas que sdo
consideradas infratoras, seguem abaixo

situagdes que acarretariom consequéncias
na ordem trabalhista, civil ou até mesmo
criminal; estes sdo os seguintes:

ooo

)

/N

i

I3

Descumprir negligentemente
as politicas, normas e prdticas
de boa administra¢cdo das
empresas, prejudicando-as
gravemente e a seus produtos.

Descumprir as hormas de
seguranga e higiene que
ponham em risco a prépria
vida, dos colaboradores ou
patriménio da empresa.

Descumprir as disposicdes
legais que gerem sangdes por
parte das autoridades, danos
patrimoniais ou contingéncias
futuras para a empresa.

Discriminar, intimidar e apontar

\ A\\ /(a {/ outra pessoa por causa de raga,
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cor, sexo, idade, nacionalidade,
credo, preferéncia sexual
ou deficiéncia.

Cometer assédio moral, assédio
sexual ou laboral contra os
colegas.

Consumir, distribuir,
transportar, vender e portar
qualquer tipo de substdncia
ou droga no local de trabalho.

Comprometer legalmente a
empresa sem autorizagdo
ou provas para tais fins.

Realizar operagdes em
beneficio proprio, familiar
ou de terceiros, em
detrimento da empresa.

Realizar qualquer tipo de
venda, arrecadagdo, sorteio
etc., entre colaboradores e
dentro das instalagdes da
empresal.

Influenciar, coagir, manipular
ou enganar qualquer
auditor conduzindo uma
investigacgdo ou revisdo
dentro da empresa.

Ocultar e omitir denuncias
oportunas sobre violagdes
do Cddigo.

Falsificar, alterar e distorcer
registros contdbeis.

®




Informar operagdes falsas
S sobre vendas, compras,
@) empréstimos, créditos,

despesas, entre outros.

'u Denunciar sem provas e de
= (X] md-fé uma pessoa inocente.

Alterar a livre concorréncia

s no mercado por meio
Solicitar ou autorizar E da cessd@o/negacdo de
despesas de viagens sem canais de venda e precos

fundamento ou alheias a autorizados.
interesses comerciais.

Violar os principios de

Falsificagéo ou alteracéo é imparcialidade na selecéio
fraudulenta de comprovantes B FerrEecdlees Gl A6
e registros internos. atribuicdo de trabalhos.

Revelar ou compartilhar nomes

© | Realizar danos diretos ou
de EJSU‘?”OS esenhasde ) / \ indiretos ao meio ambiente
aplicativos, contas de e-mail %

) @ fora das leis reguladoras de
SONILES Ocessgs deicgrgter " cada localidade e politicas
pessoal e confidencial.

internas.

Extrair recursos ou exercer )
Aproveitar para obter

_=N sua utilizacdo de forma L. )
05 gac ) 4}’:{15}: beneficios pessoais ou de
2> desnecessdria, excessiva e . .

Dy terceiros através de qualquer

em prejuizoda empresa. ~
presente ou remuneragdo de

fornecedores, concorrentes

) ou clientes.
Descumprimento dos

regulamentos de segurancga
da informagdo, elevando o
risco de ativos intangiveis,
afetando a confidencialidade,
disponibilidade e privacidade.

IE

O descumprimento dos
principios de exemplaridade e
integridade durante os eventos
realizados fora das instalagdes
onde estd representando a
empresa e seus produtos.




Consequéncias do descumprimento

do Cédigo de Etica e Conduta

As violagdes ao Cddigo estardo
sujeitas a sangdes e serdo aplicadas
a qualguer pessoa que autorize,
dirija, aprove ou participe de conduta
infratora. Da mesma forma, para os
colaboradores que intencionalmente
ndo denunciarem as infragdes ou
informarem seus superiores.

A severidade das sancgdes serd
determinada com base na gravidade
das infragdes cometidas e serdo
avaliadas e gerenciadas pelo
Comité de Etica. Nos casos de

falta grave, possivel de configurar
crime, as sangdes podem chegar

a denuncia criminal. O Grupo
Rotoplas estabelece um critério de
sang¢do que vai desde a repreensdo
verbal ou escrita, estabelecimento
de planos de melhoria, registro

na documentacgdo laboral, até ao
fim da relagdo laboral, incluindo

a notificagdo as autoridades
competentes em matéria penal, civil,
ou assuntos comerciais.

Quando houver alguma duvida sobre
uma violag¢do deste Cdédigo ou uma
controvérsia quando um delito foi
cometido, o Comité de Etica serd
responsdvel por determinar sua
existéncia e, se for o caso, impor

a sang¢do correspondente ao
possivel infrator.
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As sangdes serdo impostas por
meio de um processo de gestdo de
consequéncias, envolvendo o gestor
local de Recursos Humanos, o chefe
imediato do infrator e o infrator. Por
fim, se informa que serdo também
designadas medidas disciplinares
equipardveis ao colaborador que:

Ordene, participe ou
autorize condutas
contrdrias ao Cddigo.

Q
o

Deixar intencionalmente

de relatar violagdes do
Cddigo da empresa ou reter
informacdes pertinentes
sobre tais violagdes.

Abandonar as tarefas
de cuidado e supervisdo
do pessoal a seu cargo
que, a partir de um cargo

)

(D de lideranga (direcdio ou

geréncia), lhes sejam
confiadas. Serd sancionada
a inexisténcia de medidas
oportunas para denunciar e
corrigir condutas que violem
o Cddigo.

Exercer represdlias, direta ou

outros a fazé-lo, para impedir

indiretamente, ou encorajar
= N

ou desestimular denlincias de
uma possivel violagdo

do Cddigo. @



Capitulo 6

MEIOS DE
DENUNCIA




+ Meios de denuncia

O Grupo Rotoplas disponibiliza a
seus colaboradores e colaboradoras,

lbem como a qualquer outro grupo de

interesse, uma linha telefénica e um
site que oferece um servigo para que
vocé possa denunciar e/ou relatar
qualquer assunto relacionado a
qualquer tipo de violagdio do Cdédigo,
politicas da empresa e/ou a lei.

Esse canal se chama Confia
Rotoplas e oferece a oportunidade
de relatar qualquer irregularidade
de forma segura, confidencial e
até mesmo andnimai.

CONFIE

NA ROTOPLAS

-EM LINHA DIRETA COM VOCE

O Grupo Rotoplas conta com

vocé para sempre fazer a coisa
certa. Em caso de duvidas, sempre
peca orientagdo ao seu superior
hierdrquico, chefe imediato ou lider
de Recursos Humanos, que deverd
orientd-lo sobre a conduta correta
a seguir e/ou encaminhd-lo para
consultar o Comité de Etica da
empresa.

Expresse suas preocupagdes

e obtenha as respostas de que
precisa. Se vocé observar, suspeitar
ou souber de alguma atividade que
viole nosso Cdodigo, politicas ou a
propria lei, vocé deve informd-lo.
Ignorar essa situacdo ou esperar
que outra pessoa tome a iniciativa
pode parecer mais fdcil,

mas o comportamento antiético ou
ilegal prejudica a todos nds.

Ao usar a Confia Rotoplas, faga-o
de forma honesta e responsdvel,
forneca dados de datas, forma

e local, bem como evidéncias,
testemunhas e detalhes. Tudo

o que estiver o seu alcance
ajudard a empresa a prestar-lhe o
melhor atendimento e a colocar os
protocolos estabelecidos ao seu
servigo. Viva nossos valores e
ajude-nos a preservd-los.




Sua dendudncia é anénima
E gerenciada por uma empresa independente da Rotoplas

SENUNCIE!

1Por telefone
@ Consulte a lista
de telefones.

2 Pela internet

Acesse a:

http://secure.ethicspoint.com/domain/es
Nome da organizagcdo: Grupo Rotoplas

Lista de telefones

Pais Telefone

Argentina 0-800-288-5288
Brazil 0-800-890-0288
Costa Rica 0-800-011-4114
El Salvador 800-1785

United States

1-888-601-6766 (linea directa)

Guatemala

1-800-624-0091

Honduras 800-0123
Mexico 01-800-288-2872
Nicardgua 1-800-0164

Peru 0-800-50-000

Ext. 18-88-60-16-766
opt. 1 (Espanhol)
opt. 2 (Portugués)

Sabemos que expressar e
compartilhar suas preocupagdes
requer coragem. E proibido
desencorajar qualquer pessoa a
relatar uma preocupagdo ética; isso
é considerado uma falta grave.



O Grupo Rotoplas ndo tolera
represdlias contra pessoas que
denunciam ou colaboram com uma
investigagdo. Atos de vinganga ou
pressdo estdo estritamente proibidos
e vinculados a medidas disciplinares
compativeis. Se vocé acredita ter
sofrido represdlias por relatar uma
irregularidade ou levantar uma
preocupagdo, denuncie ao Comité de
Etica.

No Grupo Rotoplas, todas as
denudncias de md conduta sdo
prontamente investigadas. Gerimos
ainformagdo respeitando as
normas de confidencialidade. Se
for solicitado a colaborar em uma
investigacdo, forneca respostas
completas e objetivas e evite
divulgar informagdes que possam
comprometer o processo

Quando falamos sobre o que estd
errado, defendemos nossos valores
e nosso Cddigo. A denuncia é um
direito e poderd exercé-lo livremente
se o fizer de boa-fé, mesmo que
cometa um erro. O fornecimento de
informacdes falsas representa uma
agdo fora dos nossos valores e quem
o faz corre o risco de ser penalizado.
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RECOMENDACOES DO COMITE DE ETICA

Vocé deve saber que o Grupo Rotoplas possui seu préprio Comité de
Etica, organismo composto por colaboradores de diferentes niveis,
diferentes dreas e centros de trabalho que foram estrategicamente
selecionados pela empresa para monitorar, tratar e sancionar
qualquer irregularidade ou preocupagdo denunciada em Confia
Rotoplas.

Este Comité tem sido encarregado com a tarefa de criar politicas
e materializar esforgos para que todos possamos levantar a voz de
forma segura e alertar a organizagdo quando qualquer situagdio
prejudicar o ambiente de trabalho ou afetar os interesses da
empresa.

Os colaboradores, colaboradoras e pessoas relacionadas & empresa
devem se comportar de acordo com o Estilo Rotoplas e focando-se
em "corrupgdo zero". Sugerimos que sempre que houver qualquer
duvida ou controvérsia sobre agdes que parecam comprometer

0 que estd disposto no Cédigo de Etica e Conduta, consulte o
Recursos Humanos ou a drea Juridica para reafirmar o alcance de
nossas politicas.

O Comité, sem duvida, estd do lado dos colaboradores trabalhando
sob protocolos de agdo que cumprem a legislagdo de cada
localidade e colocam em primeiro lugar a defesa dos direitos
universais.

Finalmente, pedimos seu apoio para reforcar diariamente nosso
compromisso de conduzirmos com integridade e vivenciar as
diretrizes estabelecidas no Cdédigo para todas as atividades

que desenvolvemos no Grupo Rotoplas, bem como garantir o
cumprimento aos treinamentos pertinentes. Contamos com vocé
para tornd-lo possivel.

Se desejar obter mais informagdes, consulte nossa Politica de
Gestdo do Comité de Etica do Grupo Rotoplas e o Canal de
Denuncias da Confia Rotoplas.

Muito obrigado!

Atenciosamente @
Rotoplas Group Ethics Committee
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